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ANUNCIO

En el BOP S/C Tfe n.° 24, de 24 de febrero de 2017, se ha publicado el
extracto de la convocatoria de seleccion de personal temporal, para conformar lista
de reserva de Graduado Social en el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, la
cual resulté aprobada por el Sr. Consejero de Presidencia, Economfa y Hacienda,
Informacion y Transparencia en Resoluciéon de fecha 10/02/2016---en virtud de
delegacion efectuada por el Consejo de Gobierno —.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el
Registro del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de lunes a viernes, sin perjuicio
de lo regulado en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun; en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOP.

Las bases que, de forma especifica, regiran dicho procedimiento de seleccién , son
las que se transcriben:

<<BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON
CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE GRADUADO
SOCIAL.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una lista de
reserva de Graduado Social (Grupo Il de personal laboral, o para el personal funcionario, Escala de
Administracion Especial, subescala técnicos medios, grupo A, subgrupo A2) con la finalidad de efectuar
contrataciones laborales, con caracter temporal, o nombramientos interinos, para el desarrollo de las funciones
inherentes a la titulacion requerida, y en concreto las especificadas en el Anexo |, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 781/19886, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales para la creacion de Bolsas de
Trabajo con caracter temporal, aprobadas por Decreto del limo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, de fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, num. 73, de 4 de junio de 2012, asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de creacion de bolsas de trabajo, asi como estar en
posesion 6 en condiciones de obtenerlo en el plazo del presentacion de solicitudes de alguno de los siguientes
titulos: Grado en Relaciones Laborales, Diplomatura en Relaciones Laborales, Diplomatura en Graduado
Social, Graduado Social ¢ titulacion equivalente.



En caso de haber obtenido dicha titulacion en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que

acredite su homologacion.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.-
El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a
la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se establecen en veintitrés euros con cuarenta y cinco céntimos (23,45 €) y su
importe se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta corriente IBAN ES82 2100 9169 02
2200113787, mediante transferencia o giro postal o telegrafico dirigido al Cabildo de La Gomera, C/ Profesor
Armas Fernandez, n° 2, de conformidad con el articulo 16, apartado 6, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar como
concepto de ingreso el de “TASA/GRAD/2017”.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de

presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion, composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en las Bases

Generales.

Sera designado por el limo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera y compuesto por los siguientes

miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Cabildo Insular de La Gomera o de cualquier otra Administracién Publica.
Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Cabildo Insular de La Gomera o de cualquier otra Administracion

Publica, de los cuales uno realizara las funciones de Secretario.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados simultdneamente

con los titulares.

6. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicién, siendo la puntuacion maxima alcanzable de 25 puntos.

a) Fase de oposicion (puntuacion maxima 20 puntos)
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Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, que podran tener lugar

en el mismo dia a eleccion del Tribunal.

Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente, son los que a continuacién se indican:

PRIMER EJERCICIO (maximo 10 puntos):

Consistira en la realizacion de un cuestionario compuesto por 20 preguntas tipo test, que versaran sobre

el contenido de los temas del programa que se incluye como Anexo |l a estas Bases.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas

la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formuta:

((NGmero de aciertos — (Nimero de errores/3))/ Numero de preguntas) * 10

Las respuestas en blanco no contabilizan.

SEGUNDO EJERCICIO (maximo 10 puntos):

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos (45), un supuesto
tedrico-practico, a elegir de entre tres que propondra el Tribunal, relacionado con el temario objeto de la
presente Convocatoria y que figura en el Anexo Il.

El Tribunal podra acordar la lectura del supuesto, una vez finalizada la prueba.
El Tribunal valorara la aplicacion razonada de los conocimientos teodricos a la resolucion del supuesto elegido,

teniendo en cuenta la capacidad de analisis, los conocimientos generales de la materia, la exposicion, la

claridad de ideas y la presentacion.

Valoracion:
1) Primer ejercicio.- Teérico. ...................... 10 Puntos.
2) Segundo ejercicio.- Practico ....................10 Puntos

Cada ejercicio sera eliminatorio, debiendo obtener los aspirantes un minimo del 50% en cada apartado, para

acceder a la siguiente fase.

b) Fase de concurso:(puntuacién maxima 5 puntos)

Experiencia: En puesto de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a realizar. (maximo 4 puntos)

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,25 puntos por afio

de servicios.



- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada; 0,15 puntos por afio

de servicios.

La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

a) En caso de servicios prestados en la Administracién Publica: Certificado de servicios prestados
emitido por la Administracién Publica correspondiente, con indicacion de los periodos de tiempo
de trabajo y las funciones o tareas profesionales desempefiadas.

b) En caso de servicios prestados en la Empresa Privada: Informe original de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los
periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion, junto con la
copia compulsada de cada contrato de trabajo, ademas de la certificacion de la empresa
correspondiente que acredite las funciones o tareas profesionales desempefadas. Es preciso la
presentacion de todos y cada uno de los documentos sefialados, para que se puedan computar

los servicios alegados.

Formacién: (maximo 1 punto). Cursos relacionados con las funciones a desarrollar.

e Menos de 10 horas:........ 0,05 puntos por curso
e De10a 20horas.......... 0,10 puntos por curso
e De21a30horas............ 0,15 puntos por curso
e De31a40horas............ 0,20 puntos por curso
e Ded1a60horas:......... 0,25 puntos por curso
e De61a100horas......... 0,30 puntos por curso
e De 101 a 300 horas:...... 0,35 puntos por curso

e De mas de 300 horas:..... 0,40 puntos por curso

Cuando los cursos se valoren en créditos y no en horas, se puntuara a razén de 0,05 puntos por cada crédito.

Sélo se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Oficiales y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, Federacion Espariola de Municipios y Provincias y Federacion Canaria de

Municipios, que se hayan realizado en los ultimos 6 afos.

La formacion se acreditara mediante la presentacién del original o fotocopia compulsada de la certificacion,

titulo o diploma correspondiente.
No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion del mismo.
Los aspirantes presentaran la documentacion acreditativa de los méritos de conformidad con lo dispuesto en

las Bases Generales, e indicaran los correspondientes a la experiencia y formacion en el modelo de solicitud

normalizado (Anexo [l1).



Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNANDEZ, N° 2 -

CP: 38800 San Sebastian de La Gomera

Tf.: 922 14 0100 - 06 Fax: 922 140151

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha limite el Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no

acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso se hara publica con

respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Anexo |

Funciones

— Estudio, asesoramiento y gestion en asuntos laborales.
— Confeccion de ndminas y seguros sociales.

— Tramites relativos a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, maternidad y situaciones de
T

— Desarrollo y planificacion de politicas formativas.

— Determinacion de escalas salariales.

-~ Valoracion de los puestos de trabajo.

—  Seleccion de personal.

—  Estudio de puestos de trabajo y planificacion de plantillas.

—  Estudio, preparacion y negociacion de convenios colectivos.

— Relaciones laborales con los miembros del Comité de Empresa y Sindicatos.

— Coordinador y Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales.
— Estudio de la politica de contratacion y elaboracion de contratos de trabajo.

— Analisis de metodos de trabajo.
—  Certificados de servicios prestados.
—  Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de Trabajo.

—  Sustituir a su inmediato superior.

Anexo |l
Temario

Bloque |: Materias generales.

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma Canaria. Instituciones de Gobierno. Organizacion y atribuciones.



Tema 4.- El Régimen Local. Los Municipios, la Provincia y la Isla. Los Cabildos Insulares.- organizacion y
competencias.

Tema 5.- Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de Régimen
Juridico del Sector Publico. Principios Generales y Estructura.

Tema 6.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de las entidades locales en
materia tributaria.

Bloque II: Materias especificas.

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Plblicas: régimen juridico, concepto y clases de
empleados publicos, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 8.- El contrato de trabajo: concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa. Sujetos.
Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la contratacién, efectos. La prueba del
contrato de trabajo.

Tema 9.- Modalidades del contrato de trabajo. Especialidades de las modalidades de contratacién temporal en
el caso en que el empleador sea la Administracion Publica.

Tema 10.- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.- derechos retributivos del personal. Derecho a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.- La jornada de trabajo del personal laboral. Limites generales y
especiales del tiempo de trabajo. Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o
compensacion. Descanso semanal , fiestas laborales y permisos.

Tema 13.- El salario, Concepto. Naturaleza juridica, Clases. Liquidacién y pago: lugar, tiempo, forma y
documentacion del salario. Estructura salarial. El salario Minimo Interprofesional. La némina: confeccion,
documentacion y tramitacion.

Tema 14.- Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La
estructura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacién en regimenes. Clasificacion y regimenes
especiales. Otros sistemas de prevision social de las Administraciones Publicas.

Tema 15.- Inscripcién de empresas y normas sobre afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el Régimen
General de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas al alta. Efectos de los actos indebidos. Las altas de
oficio.

Tema 16.- La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. La
responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacion
de cotizar. El Convenio Especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de
ingresos indebidos.

Tema 17.- Régimen General: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de
cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo,
pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 18.- Cotizacién y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social.
Recaudacién en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacién de cuotas. Aplazamientos y
fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacién de deudas y recargos.

Tema 19.- La proteccién por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento, duracion y
extincién. La proteccién por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. La prestacion econoémica por el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
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Tema 20.- La colaboracion en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Constitucion, organizacion y funcionamiento. Colaboracion obligatoria y voluntaria de empresas.

Tema 21.- Prevencion de riesgos laborales y seguridad e higiene en el trabajo en el ambito de la Administracion
Publica.

Tema 22.- La negociacién colectiva y los convenios colectivos: Disposiciones Generales. Procedimiento.
Materias objeto de negociacion en la Administracién Publica. Pactos y Acuerdos.

Tema 23.- Provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral de la Administracién Publica.
Tema 24.- EI Régimen Juridico de la Protecciéon de datos de caracter personal: regulacion. Principios en el

tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de
los datos.

N° de Registro:

Anexo lll Fechay hora:

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE GRADUADO SOCIAL

Convocatoria publicada en el BOP nim....... de..ccoonimimin a8

de 2017

1 | DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA e Hombre

[ Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Telefono

Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
al 33%

0

= SONCHUA dB AQAPEACION. .. .....cieri it it tee i e eeeeee e ee e e e eeee e e e e enes ses e es s e ees e s

(Se adjunta/n certificado/s acreditativo/s)

2 | DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

Fotocopia compulsada del Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
|_'_". homologacidn)

[__Jj Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen

[__] Otros:

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones a




desempeifiar.

] LIS - T, de......oeeviinnn 20170

SR. PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Anexo lll
AUTOBAREMACION

Experiencia En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,25
puntos por afio completo de servicios.
En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada; 0,15

puntos por afio completo de servicios.

Puesto desempefiado Organismo Periodo Afols Puntos
Del...... | ——
Del...... al..
Del...... al
Del...... al
Del...... aloi
Del...... aloo
Formacion Menos de 10 horas:........ 0,05 puntos por curso
De 10a 20 horas:......... 0,10 puntos por curso
De 21 a 30 horas............ 0,15 puntos por curso
De 31 a40 horas............. 0,20 puntos por curso
De 41 a60 horas: ......... 0,25 puntos por curso
De 61 a 100 horas:........ 0,30 puntos por curso
De 101 a 300 horas:.... 0,35 puntos por curso
De mas de 300 horas:..... 0,40 puntos por curso
B { (o T
Denominacién Curso N° horas lectivas Organismo Oficial o Centro homologado Puntos

Puntuacion total
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Anexo IV
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNIi/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA D Hombre

[ Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Nim. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Caodigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:
(Nacionales espafoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico por resolucidn judicial firme.
(Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en

mi Estado, el acceso a la funcion publica

Para su publicidad y general conocimiento se da traslado al Tablon de Anuncios y
pagina web de la Corporacién, www.lagomera.es, siendo el dia veinticuatro de febrero de
dos mil diecisiete.
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