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ANUNCIO

En el BOP S/IC Tfe n.” 77, de 28 de junio de 2017, se ha publicado el
extracto de la convocatoria de seleccion de personal , para conformar bolsallista
de reserva de Biologo en el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, con la finalidad
de dar cobertura a necesidades temporales (urgentes e inaplazables y que afecten
al funcionamiento de servicios publicos esenciales 6 sectores prioritarios); la cual
resuitdé aprobada por el Sr. Consejero de Presidencia, Economia y Hacienda,
Informacion y Transparencia en Resolucion de fecha 14/06/2017---en virtud de
delegacion efectuada por el Consejo de Gobierno —.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el
Registro del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de lunes a viernes, 0 en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, .de 01 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun; en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOP.

Las bases que, de forma especifica, regiran dicho procedimiento de
seleccion , son las que se transcriben:

<<BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA
DE RESERVA DE BIOLOGO>>

1. AMBITO DE APLICACION
Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de

una lista de reserva de Bidlogos (Grupo | de personal laboral, & Grupo/subgrupo AJAT - Escala de
Administracion Especial, subescala técnica superior- de personal funcionario) con la finalidad de

g efectuar cantrataciones laborales, de caracter temporal, & nombramientos interinos, para el desarrollo

el
Tablén

e las funciones inherentes a la titulacion requerida, y en concreto las especificadas en el Anexo |, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de
Elhrll por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de

glmEn Local

El procedimiento selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales para la creacion de
Bolsas de Trabaje con caracter temporal, aprobadas por Decreto del llmo. Sr. Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, de fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim 73, de 4 de junio de 2012, asi como por lo dispuesto en las
presentes Bases

mitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
tablecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de creacion de bolsas de



trabajo, asl como estar en posesion de la siguiente titulacion: Licenciado/a en Biologla, Grado en

Biofogia o equivalente
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesitn de la credencial que

acredite su homaologacion.
3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia,
4. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se establecen en treinta euros con noventa y cinco céntimos (30,95 €)
y sU imparte se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta corriente IBAN ES82 2100 8169
02 2200113787, transferencia, giro postal 6 telegrafico dirigido al Cabildo de La Gomera, C/ Profesor
Armas Fernandez, n° 2, de conformidad con el articulo 16, apartado B, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Puablicas.

En todos los casos, se deberd indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo
constar como concepto de ingreso el de TASA/BIO/2017.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite

de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
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%_ TRIBUNAL CALIFICADOR
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; signacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en
ses Generales.
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Un funcionaric de carrera del Cabildo Insular de La Gomera o de cualquier otra

Y Administracion Publica
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El Trbunal guedara inlegrado, ademas, por los suplentes respectivos, gue seran designados

simultaneamente con los titulares

6. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicidn, siendo la puntuacién maxima alcanzable de 23

puntos.

a) Fase de oposicion (puntuacion maxima 20 puntos)

Consistira en la realizacion de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio, que podran

tener lugar en el mismo dia a eleccion del Tribunal

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente, son los que a continuacion se indican’

PRIMER EJERCICIO (maxjmo 10 puntos)

Consistira en la realizacion de un cuestionario compuesto por 20 preguntas tipo test, que
versaran sobre el contenido de los temas del programa gue se Incluye como Anexe |l a estas Bases,

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cualto respuestas alternativas, siendo

una de gllas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

Corporacidn

A efectos de correccion se utilizara la siguiente farmula

Ex

de Edicios de esta

((Nomero de aciertos — (NUmero de-errores/3))/ Numero de preguntas) * 10

Las respuestas en blanco no contabilizan

desde ¢l dia de 1s fecha
San Sebastidn de Ls Gomera a,
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SEGUNDO EJERCICIO {maximo 10 puntos):

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos (45), un

supuesto tedrico-praclico, a elegir de entre tres que propondra el Tribunal, relacionado con el temario
objeto de la presente Convocatoria y gue figura en el Anexo ||

Tribunal podra acordar I3 lectura del supuesta, una vez finalizada la prueba.




Valoracion:

1) Pnmer gjercicio.- Tedrico. ..................... 10 Punios.

2) Begundo gjercicto - Practico i .10 Puntos

El ejercicio sera eliminatorio, debiendo obtener los aspirantes un minimo del 50% en cada apartado,

para acceder a la siguiente fase,

b) Fase de concurso (puntuacion méaxima 3 puntos)

Experiencia’ En puesto de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a realizar. (maximo

2 puntos)

En el mismo o similar puesto, en cualguera de las Administraciones Poblicas: 0.25

puntos por afio de servicios.

En el mismo o similar puesto, en cualguier otra Entidad o Empresa privada; 0,15 puntos
por afio de senvicios

La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios

a)

En caso de servicios prestados en la Administracion Plblica: Certificado de servicios
prestados emitide por |a Administracién Publica correspondiente, con indicacion de los
periodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales desempefiadas

En caso de servicios prestados en la Empresa Privada Informe original de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en |la que conste
expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion, junto con la copia compulsada de cada contrato de trabajo, ademas de la
certificacion de la empresa correspondiente que acredite las funciones ¢ tareas
profesionales desempenadas. Es preciso la presentacion de todos y cada uno de [os
documentos sefialados, para gue se puedan compultar los servicios alegados

Formacion: (maximo 1 punto). Cursos relacionades con las funciones a desarrollar.

* Menos de 10 horas........ 0,05 puntos por curso

.9#:. De10a 20 horas.... ... 0,10 puntos por curso
v gl e21adlhoras.......... 0,15 puntos por curso
= g 31 a4l horas:............ 0,20 puntos por curso

41a60 horas: ......... 0,25 puntos por curso
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+ De61a100 horas 0,30 puntos por curso
« De101a 300 horas:.... 0,35 puntos por curso
« Demas de 300 horas 0.40 puntos por curse

Cuando los cursos se valaren en crédilos y no en horas, se puntuara a razén de 0,05 puntos por cada
crédito.

Solo se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por lag Admimstraciones
Publicas, Universidades, Colegios Oficiales y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y
Federacidn Canaria de Municipios, que se hayan realizado en los Gltimos 5 afios

La formacion se acreditara mediante la presentacion del onginal o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el numero de horas de duracion del mismo.

Los aspirantes presentaran la documentacion acreditativa de los méritos de conformidad con lo
dispuesto en las Bases Generales, e indicaran los correspondientes a la experiencia y formacion en
el modelo de salicitud normalizado (Anexo 1),

Alos efectos de tener en cuenta cada uno de los mérnitos alegados, se establece como fecha limite el

uitimo dia del plazo de presentacian de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados

en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
2R a fase de concurse no tendrd cardcter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso se hara
a con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposician

Anexo |
Funciones

Centrol y Gestion del Centro de Recuperacidn del Lagarto Gigante de La Gomera.

2,4}

Control y Gestion de expedientes de contratacién de obras, suministros y servicios en
materia de su competencia

Redaccion de informes sobre viabilidad y adecuacion de las propuestas de su ambito
competencial

Control de animales asilvestrados.
Tramitacion de expedientes de subvenciones,

Cooperacion con otras administraciones con el objeto de coadyuvar al cumplimiento de los
fines que esta Corporacion Insular ostenta con relacion al medio ambiente



- Ordenacién, conservacion y control del territorio, gestion de recursos -——forestales,
agricolas, maritimos,...—— gestion de residuos, evaluacion de impactes y restauracion del
medio natural

- Informacién, documentacion y divulgacion en museos, parques naturales, etc
- Educacién ambiental

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de
Trabajo.

Angxo Il. Temario
Blogue |: Materias generales.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1878 Eswuctura y contemdo. Principios generales Derechos y deberes
fundamenlates.

Tema 2.- La Organizacién Territorial el Estado en la Constitucitn. Principles Generales. La Administracion Local Les
Comunidadas Autonomas

Tema 3.- La Comunidad Auténoma Canaria. Insfituciones de Gobierno. Qrganizacion y atribuciones,
Terna 4.- El Régimen Local. Los Municipios, la Pravincia y 1a lsta. Los Cabiidoz Insulares.- organizacion y coMmpeliencias.

Tema 5.- Lag Leyes del Procedimiants Administrative Comin de las Administraciones Publicas y de Regimen Juridico del
Sector Poblico. Principios Generales y Estructura

Tema 6.- Legislacon aplicable en matens de Haciendas Locales. Competencias de las entidades locales en materia
tributaria

Bloque |I: Materias especificas.

Tema 1.- Fed Canaria de Espacios Naturales Protegidos y su incidencia en la isla de La Gomera Planeamianto de los
Espacios Naturgkes Prolegidos

Tema 2 - Especies amenazadas: Factores gue actian sobie sus poblaciones. Diagnostico y amenazas Caracterizacion y
catalegacin de especies amenazadas en Canarias y en especial en la sk de La Gomera—especes an paligro de extmcian,
@spacias da inerés para los ecosistemas cananios, aspecies de protecciin especial--—-

Tema 3 .- El Lagarto Gigante de La Gomera (Galiotia bravoana). Especificidades. Mélodos da reproduccion y repobiacion

Tema 4.- Planes de recuperacion de las sspeces protegidas en fa isle de La Gomera Plan de Recuperacion del lagario
giganie

-
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Tema 5.- La Reserva de i3 Bicsfera de La Gomera Plan Estratégico de la Reserva

2 B.- Especies exdlicas invasoras. Especies exoticas invasoras mas problematicas en La Gomera Medidas preventivas ¥
a5 de actuacion.

7.- Evaluacion Ambiental en &l dmbita de la Comunidad Autdnoma de Canarias. Competencias de los Cabildos
dares en las Evaluaciones Amblentales

B.- Evaluacion ambiental esiratégics de planes y programas con efectos lemitoriales o wrbanisticos y evaluacion
amienlal de provecios

San Sebastian de La Gomerz g,

R e N2 denn A

Tema 8.- La palmera canana (Fhoentx cananensis) Uso y aprovechamienta

Tema 10.- Espacios de 1z Red Natura 2000 definicidn, procedimizntos de declaracion, conservacion y gestion. Situacion de
Matura 2000 en Cansnas Especial referencia a las de |a isla de La Gomera Medidas de conservacian y gestion de los
espacios de la Red Maturs 2000 de La Gomera

Tema 11.- Evaluacién de Planes Termtorales, urbanisticns y de proyectos que afecian a la Red Natura 2000

Tema 12 - La caza en Canarias Especial referencia a la isla de La Gomers. Principales especies cinegéticas Mormativa
reguladore de las mismas La gestidn de ia caza en Canarias. contenido amentsl de los planeamientos de caza

13.- El derecho de accesn & L8 informacion y @ k& paricipacion publica en matena de medic ambiente
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Tema 17 - Directiva marco sobre |a estrategia manna. Ley 412010, de 29 de diciembre, de proteccion del medio maring
Estrategins mannas Red de dreas mannas protegidas

N de Registro:
Anexoll | Fechay hora

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE BIOLOGO

Convocatoria publicada en el BOP nom........ (.= ST . |- F— de 2017
1 | DATOS PERSONALES
DMIPasapoie™NIE: Primer apeliido Segundo apellido MNombre:
Fecha de nacimento; Sexo Macionahdad Correo elecironico
DOMMIAAAA el Hombre
[ Muier
Domucilia;.  Tipa de Via Nombre dela Via Mum, Letra: Escal Pisp Pla
Municipio Provincis Codigo Poslal Teléfono
I:I - Persons discapaciiada fisica, psiquica o sensoral que liene reconocida una minusvalia igual o 5upﬂﬂor_
al 33% {Se adjunta/n cerfificedo’s acreditativo/s)

Salicitud de adaptacidn.

2 | DOCUMENTACION A APORTAR
Fotocopia compulsada ONI/ pasaporie/Documento acreditatvo de residencia. en vigor

Folocopla compulsada del Tiule Oficial requerido en la Convocstoria (o credencial que acredie la
[} homologacion)

[ Documento ongmal acreditative del pago de tasa por derechos de examen

m Oiros:
3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

CLARA que son cieros los datos consignades en ella, que redne las condiciones exigidas en la Convocataria
3 y que na padece enfermedad o defecta fisico gue imposibilite & normal ejercicio de las funciones & |

al.fla abajc firmante SOLICITA ser admitido/s & las pruebas selectivas a que se refiere 1z presente insfancia y
empeafiar

En & & : de y 2017

B S

SR. PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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DILIGENCIA:  Expuesto

AUTOBAREMACION
Experiencia En el mismo o similar puesto, en cualguiera de las Administraciones
Publicas: 0,25 puntos por afio completo de senvicios.
En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada,
0,15 puntos por afio completo de servicios.
Puesto desempenado Crganismo Periado Afois Puntos
Del..... Bl s ssansanipasanis
Del...... al
Del..... al
Ded... al
Del... al
Del. al
Formacion Menos de 10 horas........ 0,05 puntos por cursa
De10a 20 horas.......... 0,10 puntos por curso
De 21 a 30 horas:........... 0,15 puntos por curso
De 31 a40 horas:.......... 0,20 puntos par curso
De 41 a 60 horas: ... ... 0,25 puntos por curso
Dwe &1 a 100 horas:........ 0,30 puntos por curso
o De 101 2 300 horas:.... 0,35 puntos por curso
:5 & S De mas de 300 horas:. . . 0,40 puntos por curso
H L0 { 1+ ST TP T PR
Cenominacién Curso NP horas lectivas | Organisme Oficial o Centro homologado Puntos
A H
g2
B E
% g
P ] é
33

presente documento en ¢l Tablou

i

Puntuacion total
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Anexo [V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
DNIPasapore/NIE

Primer apelide Segundo apelido MNombre:
Fecha de nacimianto Sexo Macionalidad, Comeo electranico
DOVARA AR |: Hombre
[ Mujer
“Domiciio. Tipo e Via Nombre de |2 Via Num Letra Escal Piso  Pla
Municipio Frovincia Cédigo Postal Telafono

DECLARACION, LUGAR, FECHA 'Y FIRMA

| Elfla abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad |

(Nacionales espafioles). no haber sido separado medianie expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluts o especial para
empleo o cargo plblico por resolucion judicial firme.

\l Estado, el acceso & la funcion poblica

Zz

Dl:l:ltra nacionalidad) no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, &n m

|
| En.. S VNN |

I

ineneseeenin 21T

Fdo:..

Para su publicidad y general conocimiento se traslada el presente al Tablon de

cios y pagina web de la Corporacion, www.lagomera.es, siendo el dia veintiocho de
dos mil diecisiete.

EL SECRETARIO ACCTAL.,

Fdo: Santiago Elias Martin Francisco.



