Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNANDEZ, N° 2 -

CP: 38800 San Sebastian de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06 Fax: 922 140151

ANUNCIO

En el BOP S/C Tfe n.° 9 de 19 de enero 2018, se ha publicado el extracto
de la convocatoria de seleccién de personal, para conformar bolsallista de reserva
de Titulados Superiores Archiveros en el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
con la finalidad de atender necesidades temporales (en casos excepcionales y para
dar cobertura a necesidades urgentes e inaplazables); la cual resulté aprobada por
el Sr. Consejero de Presidencia, Economia y Hacienda, Informacion vy
Transparencia en Resolucién de fecha 11/01/2018—- en virtud de delegacion
efectuada por el Consejo de Gobierno —.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el
Registro del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de lunes a viernes, 6 en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin: en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la referida convocatoria en el BOP.

Las bases que, de forma especifica, regiran dicho procedimiento de
seleccion , son las que se transcriben:

<< BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA BOLSA/LISTA DE RESERVA DE

ARCHIVEROS/AS EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORALES (CASOS EXCEPCIONALES Y PARA DAR COBERTURA A

jgg -] 8‘ NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES) >>.
it i’g
& g gg E § AMBITO DE APLICACION

23,
§,§:,§§ % Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para la
E 8.3 Tg—c——ﬁc&acién de una lista de reserva de Titulados Superiores Archiveros, con la finalidad atender
§ gﬁL 'necesidades temporales, en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e

inaplazables , mediante nhombramientos interinos (Grupo A de personal funcionario, Escala de
Administracion Especial, Subescala de Técnicos Superiores), para el desarrollo de las

funciones que se indican en el Anexo |.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases
Generales para la creacién de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas por Decreto
del limo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de fecha 16 de mayo de
2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 73, de 4

de junio de 2012, asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de creacién de bolsas de
trabajo, asi como estar en posesién de algunas de las siguientes titulaciones: Doctor,
Ingeniero, Arquitecto, Licenciado 6 Grado. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero

se debera aportar la credencial que acredite su homologacién.
3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de Ia

Provincia.
4. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se establecen en treinta euros con noventa y cinco céntimos
(30,95 €) y su importe se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta corriente IBAN
ES82 2100 9169 02 2200113787, mediante transferencia o giro postal o telegrafico dirigido al
Cabildo de La Gomera, C/ Profesor Armas Fernandez, n° 2, de conformidad con el articulo 16,
apartado 6, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las

Administraciones Publicas.

n todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo
onstar como concepto de ingreso el de “TASA/ARCHI/2018”.

%n ningdn caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del

tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

establecido en las Bases Generales.

Sera designado por el limo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera y compuesto por

los siguientes miembros:

Presidente:
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Un funcionario de carrera del Cabildo Insular de La Gomera o de cualquier otra
Administraciéon Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Cabildo Insular de La Gomera o de cualquier otra

Administracién Publica, de los cuales uno realizara las funciones de Secretario.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

6. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicién, siendo la puntuacién maxima alcanzable
de 25 puntos.

a) Fase de oposicion (puntuacién maxima 20 puntos)

Consistira en la realizacién de dos ejercicios de carécter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente, son los que a continuacion se

— indican:
<E8 5 |
L]

<BE g g
€3 § € PRIMER EJERCICIO (maximo 10 puntos):
X |
[£3} gg c?.:

8 L onsistira en la realizacién de un cuestionario compuesto por 20 preguntas tipo test, que

obre el contenido de los temas del programa que se incluye como Anexo Il a estas

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
do una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula;

((Numero de aciertos — (Nimero de errores/3))/ Numero de preguntas) * 10

Las respuestas en blanco no contabilizan.

SEGUNDO EJERCICIO (mé&ximo 10 puntos):




Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de cuarenta y cinco minutos
(43), un supuesto teérico-practico, a elegir de entre tres que propondra el Tribunal, relacionado
con el temario objeto de la presente Convocatoria y que figura en el Anexo Il.

El Tribunal podra acordar la lectura del supuesto, una vez finalizada la prueba.
Se valorara la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion del supuesto

elegido, teniendo en cuenta la capacidad de analisis, los conocimientos generales de la
materia, la exposicién, la claridad de ideas y la presentacién.

Valoracion:
1) Primer ejercicio.-  Tebrico (test). ......c.c........... 10 Puntos.
2) Segundo ejercicio.- Tedrico-Practico ................... 10 Puntos

El ejercicio serd eliminatorio, debiendo obtener los aspirantes un minimo del 50% en cada

apartado, para acceder a la siguiente fase.

b) Fase de concurso:(puntuacién maxima 5 puntos)

Experiencia: En puesto de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a realizar.
(méaximo 2,50 puntos)

el

to en/el Tablén
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=% En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,25
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Buntes por afio de servicios.
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an el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,15

puntos por afio de servicios.

San

DILIGENCIA.
presente documgn

}gncia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

7 En caso de servicios prestados en la Administracién Publica: Certificado de servicios
prestados emitido por la Administracion Plblica correspondiente, con indicacion de
los periodos de tiempo de trabajo y las funciones o tareas profesionales

desempeiiadas.

b) En caso de servicios prestados en la Empresa Privada: Informe original de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la gque conste
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expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos
de cotizacién, junto con la copia compulsada de cada contrato de trabajo, ademas
de la certificacién de la empresa correspondiente que acredite las funciones o tareas
profesionales desemperfiadas; siendo precisa la presentacion de todos y cada uno
de los documentos sefialados, para que se puedan computar los servicios alegados.

Formacién: (méximo 2,50 punto):

- Doctorado relacionado con las funciones .- 2 puntos

— Master en Archivistica y Gestion de Documentos, Postgrado Especialista
Universitario de Archivistica, Postgrado en Biblioteconomia, Documentacién,
Archivistica y Museologia, u otros relacionados con las funciones.- 0,5 puntos cada

U

O i

% g g‘ uno, con un maximo de 1,5 puntos.
E' § j g — Ofros cursos relacionados con las funciones a desarrollar:
%% gé % =D 10 NOTAS: ... 0,05 puntos por curso
IR % % -De10@ 20 horas: ......coooeeeeeeeieeeeeeeeece e 0,10 puntos por curso
§§ § 3 -De21a30h0ras: ... 0,15 puntos por curso
| ,§ ~De 31240 h0ras: ....ccccouvvmeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e 0,20 puntos por curso
3 gco -Ded41aBlhoras: .........cooeeveiiiiieeeeee e 0,25 puntos por curso
; mDeB1a 100 horas: ......coveeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e eeee e 0,30 puntos por curso
-De 1012300 horas: ......c.ooooveeeveeeieeeeee e, 0,35 puntos por curso
-Deméas de 300 horas: .........ccceevvveeeiiiiie e 0,40 puntos por curso

- Actividades docentes, investigaciones y/ 6 publicaciones relacionadas con las funciones.-
0,25 puntos.
Cuando los cursos se valoren en créditos y no en horas, se puntuara a razén de 0,15 puntos

por cada crédito.

Solo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Oficiales y Centros o Entidades acogidas al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias y Federacion Canaria de Municipios, que se hayan realizado en los
ultimos 6 afios.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de créditos u horas de duracién
del mismo.

La formacion se acreditard mediante la presentacién del original o fotocopia compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente; asi como documentacién que acredite la
imparticion de actividad docente 6 de investigacién 6 de la publicacion efectuada.



Los aspirantes presentaran la documentacion acreditativa de los méritos de conformidad con lo
dispuesto en las Bases Generales, e indicaran los correspondientes a la experiencia y
formacién en el modelo de solicitud normalizado (Anexo Ill).

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha
limite el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valoraran
meéritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacién de la fase de concurso se
hara puablica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Anexo |
Funciones
— Asegurar y fomentar el uso de la informacién que contienen los archivos, con
finalidades juridicas, administrativas, informativas, culturales y cientificas. Contribuir
tanto a mejorar el funcionamiento de las organizaciones en las que prestan servicios,
como a salvaguardar los derechos de las personas, a preservar la memoria colectiva, la
investigacion cientifica y la conservacion y difusién del patrimonio cultural, y, en el caso

el

presente documento en el Tablén

g ’ especifico de los archivos publicos, a garantizar la transparencia de los poderes
(% P publicos.

K Participar en la elaboracién y actualizacién de las normas que regulan la organizacion y
4

o8

funcionamiento del archivo y el sistema de gestion documental y su plasmacién

&ifia Secretario/a
|

\J documental (reglamentos, manuales, circulares, formularios, disefio de contenidos de
pagina Web.. ).
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I — Colaborar en la elaboracién y actualizacién del cuadro de clasificacion de Ia
documentacién y en su correcta interpretacion y utilizacién por todos los usuarios del
sistema archivistico.

— Elaborar propuestas de valoracién y expurgo de series documentales, en colaboracién

con las unidades administrativas que las generaron, para su posterior presentacién a la
comision interna a la que corresponde aprobarias o modificarias Y su ulterior
presentacion al organismo legalmente establecido para su definitiva aprobacion.

1

— Proponer y controlar el calendario de transferencias Y supervisar sus operaciones tanto
en la recepcién de documentacién, como en la salida hacia otro centro de archivo.

— Supervisar el cumplimiento de los criterios de preservacion acordados para los distintos
soportes documentales, identificando y documentando las disfunciones observadas, ya

OMISLINIO(]

sean por factores medioambientales, por exceso de uso de determinados documentos,
condiciones de reproduccion, efc., Y proponiendo, en su caso, medidas de correccion
para las mismas.
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Controlar los sistemas de seguridad del edificio, asi como el correcto funcionamiento de

los sistemas de conservacién en los depésitos.

Coordinar el establecimiento de sistemas de informacién o de consulta, presencial o

remota, y de préstamo de documentos del archivo, todo ello de acuerdo con |a

normativa vigente de acceso Y los roles que se hayan de

finido en el sistema
archivistico.

— Proponer, organizar Y, en su caso, ejecutar actividades de difusién de los fondos y

funcién del archivo (visitas, exposiciones, pagina web del archivo conferencias, etc.)

Catalogacién, ordenacion Y conservacion de los fondos bibliogra

ficos y documentos del
Archivo.

Asesoramiento e informacién a usuarios.

Control de nuevas adquisiciones, publicaciones periédicas y boletines.

Anexo Il

Temario

Bloque I: Materias generales.

DILIGENCIA:  Expuesto

=
'TGE =5 . Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978, Estructura y contenido. Principios
g %53{5‘» & generales. Derechos y deberes fundamentales.
g8q8s

E%-si’; gTema 2.- La Organizacion Territorial del Estado en Ia Constitucion. Principios
g £S '—_é"‘-.‘(}enerales. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas.

5‘;@ l Tema 3.- La Comunidad Auténoma Canaria. Instituciones de Gobierno.

Organizacién y atribuciones.

>\ Tema 4.- El Régimen Local. Los Municipios, la Provincia y la Isla. Los Cabildos
&/ Insulares.- organizacion y competencias.

Tema 5.- Las Leyes del
Administraciones Publicas y de
Generales y Estructura.

Procedimiento  Administrativo Comin de las
Régimen Juridico del Sector Publico. Principios

Tema 6.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Local

es. Competencias de
las entidades locales en materia tributaria.

Bloque II: Materias especificas.

Tema 1.- El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Funciones de los archivos.

Tema 2.- El documento de archivo. Co

ncepto, caracteristicas y valores. Las
Agrupaciones documentales: concepto y de

finicién. El principio de procedencia.



Tema 3.- La transferencia documental. Concepto Y metodologia. Los sistemas
ordinarios y extraordinarios de ingresos de los documentos en los archivos.

Tema 4.- La clasificacién documental. Concepto. Sistemas de clasificacion.
Cuadros de clasificacién de fondos.

Tema 5.- La ordenacion documental. Concepto. Sistemas de ordenacién.

Tema 6.- La descripcién. Concepto. Modelos y normas. Instrumentos de
descripcion.

Tema 7.- Identificacion, valoracion y seleccion documental : conceptos y
definiciones. Principios generales para la valoracion y seleccién. Las comisiones de
valoracién de documentos: objetivos y funciones.

Tema 8.- El archivo como centro de conservacion: edificio, depdsitos y otras
instalaciones: caracteristicas arquitectonicas. Areas, circuitos de circulacion y
mobiliario. Medidas ambientales y de seguridad. Los planes de contingencias y
desastres. Actuaciones de emergencia en caso de desastres.

el

DILIGENCIA:  Expuesto
presgnte})documento en el Tablon
el/dia de la fecha,

g o O! Tema 9.- La documentacién electrénica. Definicién, caracteristicas, uso e
§. ‘g intercambio. Los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad. Los
= § metadatos: tipos de metadatos. E| archivo electrénico Gnico.

3

Tema 10.- La Gestion de Calidad en los archivos: las normas ISO, los manuales de
alidad y Buenas Practicas para la gestion de documentos y archivos.- conceptos,
nalogias y diferencias.

Tema 12.- La transparencia activa: Ia puesta a disposicion de Ia informacién
publica. La normativa reguladora de la reutilizacién de la informacién del sector
publico. La iniciativa Open Data: aplicacién en archivos.

Tema 13.- Regulacién juridica a nivel estatal, autondmico y local en materia de
archivos y patrimonio documental.
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Anexo il
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA/LISTA DE RESERVA DE TITULADOS SUPERIORES ARCHIVEROS.

Convocatoria publicada en el B.O.P. S/C Tfe. niim 9 de 19 de enero de 2018

|1 [ DATOS PERSONALES

DNl/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA [} Hombre
(1 Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Nim. Letra Escal. Piso Pta.
=4 i
gBE B 8
gk E g
E.. go % % & | Municipio Provincia Cédigo Postal Teléfono
fral ]
§ia3
258%;
’g Lz g % g D Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
g 2 g s e 3 al 33% (Se adjunta/n certificado/s acreditativo/s)
w3 =
agss

Solicitud de adaptacion

2neng DOCUMENTACION A APORTAR

l: Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

|:. Fotocopia compulsada del Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacion)

[—J Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen, en su caso.

L} otros:

[ 3 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
|

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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Anexo IV

AUTOBAREMACION
Experiencia a) En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: O,Zﬂ
(maximo 2,5 puntos por afio completo de servicios.
puntos) b) En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada; 0,15
untos por afio completo de servicios.
Puesto desempefado Organismo Periodo Afio/s Puntos
Del.cooooevvueaecnnnn, al.......ccoooevnnnnn .,
Del....cccoooovveiiinnnnn . al..coocooiii
Del....ccovuuceeeenenn, al.....o.ooooveiinnn
[ Al |
Del...oeeeeveiivnnanni, al.......o...o...... .
Del....coooooovii al.....oooooveennn.,
Formacioén -Doctorado relacionado con las funciones .- 2 puntos

(maximo 2,5

puntos)

De 41 a 60 horas:
De 61 a 100 horas:

=4

LF

-Master en Archivistica y Gestién de Documentos, Postgrado Especialista Universitario de
Archivistica, Postgrado en Biblioteconomia, Documentacion, Archivistica ¥ Museologia, u otros
relacionados con las funciones.- 0.5 puntos cada uno, con un maximo de 1,5 puntos.

- Otros cursos relacionados con las funciones:

............................................................................. 0,05 puntos por curso
..................................................................... 0.10 puntos por curso
..................................................................... 0,15 puntos por curso
....................................................................... 0,20 puntos por curso
.................................................................... 0,25 puntos por curso

.................................................................... 0,30 puntos por curso
................................................................... 0,35 puntos por curso

.................................................................. 0,40 puntos por curso
idad docente, de investigacion y/ 6 publicaciones relacionadas con las funciones.- 0,25

puntos méximo.

Denominacion N® horas / creditos [ Organismo Oficial o Centro homologado Puntoﬂ

l_'—"‘ S

T T T ]

Puntuacidn total




Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNANDEZ, N° 2 -

CP: 38800 San Sebastian de La Gomera

Tf.1 922140100 - 06 Fax: 922 140151

Anexo V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES ]
DNl/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: 1
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA - Hombre
=2 Mujer
erE: ]
%' ] ﬁbomicilio: Tipo de Via Nombre de la Via Niom. Letra Escal. Piso Pta.
] §- 3
£5°1 §
-] -
- § 'g ..
< 3% 2 Ml&‘nicipio Provincia Cédigo Postal Teléfono
883 g
CET: e
21539 |
0 e

0

LARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

empleo o cargo publico por resolucién judicial firme.
D (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disci
Estado, el acceso a la funcién pablica

(Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

plinaria o condena penal que impida, en mi
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Para su publicidad y general conocimiento, se traslada el presente al Tablén
de Anuncios y pagina web de la Corporacion, www.lagomera.es; en San Sebastiin
de La Gomera, siendo el dia diecinueve de enero de dos mil dieciocho.

FARIO ACCTAL.,



