& Excmo. Cabildo Insular de La Gomera

o

C/ PROFESOR ARMAS FERNANDEZ, N° 2 -
CP: 38800 San Sebastian de La Gomera
Tf. : 922 14 0100 - 06 Fax: 922 140151

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR
UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO PARA EL CENTRO
INSULAR DE MENORES

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una
lista de reserva de plazas de auxiliares técnicos educativos, mediante sistema de concurso - oposicion,
con la finalidad de efectuar contrataciones laborales, de caracter temporal, para el desarrollo de las
funciones que se indican en el Anexo | todo ello por razones de urgente e inaplazable necesidad.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales
para la creacion de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas por Decreto del limo. Sr.
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num. 73, de 4 de junio de 2012, asi como a

lo dispuesto en las presentes Bases.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las
Bases Generales mencionadas en el apartado anterior que rigen el proceso de creacion de bolsas de
trabajo con caracter temporal de este Excmo. Cabildo Insular, asi como estar en posesion de algunas
de las siguientes titulaciones:Titulado de bachiller, Técnico superior o equivalente o tener
reconocida la equivalencia a efectos laborales de la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion

de la credencial que acredite su homologacion.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar en la solicitud que, en todo
caso, se ajustara al modelo oficial que sera descargado a través de la Sede Electronica del Cabildo

“sede.lagomera.es”, 0, en su defecto, facilitado a través del Registro General de la Corporacioén. El
impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, debera presentarse en la Sede Electronica de la
Entidad “sede.lagomera.es”, o, en su defecto, en los Registros de las Administraciones, conforme a lo
determinado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, respetando las garantias recogidas en su articulo 16.



El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del

siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de presentacion debera ir acompafiada de los documentos enumerados en las letras a) y
c) del apartado 6.2 de las Bases Generales para la creacion de Bolsas de Trabajo con caracter
temporal, aprobadas por Decreto del limo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de
fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
nam. 73, de 4 de junio de 2012.

4. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen se establecen en quince euros con setenta y siete céntimos (15,77€) y su
importe se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta corriente num. 2100 9169 02 2200113787, en
efectivo ante la Tesoreria del Cabildo Insular de la Gomera o mediante transferencia o giro postal o

telegrafico dirigido al Cabildo de La Gomera, C/ Profesor Armas Fernandez, n° 2.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del aspirante, haciendo

constar como concepto de ingreso el de “TASA/ATE/2019”.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de

presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Estan exentas del pago de los derechos de examen, las personas que se encuentren en alguno de los

siguientes supuestos:

- Quienes posean discapacidad igual o superior al 33%, que deberan acreditar aportando los

certificados expresados en la Base Quinta Apartado Dos de las Bases Generales.

= Quienes figuren como demandantes de empleo durante el periodo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la Convocatoria del presente proceso selectivo; siendo requisito para el
disfrute de la exencidon que durante dicho periodo no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion o formacién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Todo ello se acreditara mediante
certificacion de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo excepto la acreditacion de que
el solicitante carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo

interprofesional que se acreditara mediante declaracién jurada del solicitante.

La documentacién acreditativa de estar incurso en alguno de los supuestos anteriores se adjuntara a la

correspondiente solicitud de participacion en este proceso selectivo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR



La designacién, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en

las Bases Generales.
Sera designado por la Sra. Consejera de Organizacion y Gestion de Personal del Cabildo Insular de La
Gomera y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Cabildo Insular de La Gomera u otra

Administracion Publica.

Secretario:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Cabildo Insular de La Gomera u otra

Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Cabildo Insular de La Gomera u otra

Administracion Publica.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados

simultaneamente con los titulares.

6. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso/oposicion, siendo la puntuacion maxima alcanzable de 10
puntos.
El peso de la puntuacion en fase de oposicidén con respecto a la puntuacion final sera de un 70 %
mientras que el peso de la puntuacion en fase de concurso con respecto a la puntuacion final sera de
un 30%.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una

de las fases.

6.1 FASE DE OPOSICION

Ejercicio y calificacion:

Consistira en realizar un ejercicio escrito a desarrollar sobre alguno o algunos de los temas entre los
que figuran en el temario incluido en el Anexo Il de estas Bases. La duracion del ejercicio sera de

2( dos) horas.



El Tribunal valorara los conocimientos teniendo en cuenta la capacidad de analisis, la fluidez de

conocimientos, la formacion general y la claridad de ideas.

El ejercicio sera eliminatorio, debiendo obtener los aspirantes una calificacién minima de 5 puntos.

Una vez obtenidas las calificaciones del ejercicio, el Tribunal realizara la operacion matematica

correspondiente para determinar la puntuacion final en la fase de oposicion.

Concluidas las pruebas, se publicara en el Tablén de Anuncios y Pagina Web Corporativa la relacién de
aspirantes que las hayan superado con las calificaciones obtenidas y la puntuaciéon en la fase de
oposicion, requiriéndoseles para que presenten la documentacion acreditativa de los méritos, en el
plazo de cinco dias naturales, a contar a partir de la publicacion de la lista definitiva. S6lo podran
valorarse los méritos que se posean a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para

participar en el proceso.

6.2 FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracion de cursos de formacion o perfeccionamiento cuyo contenido guarde relacion
directa con las materias del temario incluidas en el ANEXO Il de estas bases asi como la experiencia
laboral en puesto de similar naturaleza al que es objeto de estas bases.

La puntuacién maxima alcanzable en cuanto a formacion sera de 1,5 puntos siendo la puntuacion
maxima alcanzable en cuanto a experiencia laboral igualmente de 1,5 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
ella para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los

candidatos que hayan superado el gjercicio.

Los méritos presentados se valoraran conforme al siguiente baremo:

Formacion

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo contenido
tenga relacion directa con el temario que figura en el Anexo Il a las Bases, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por organismos, administraciones o instituciones publicas, u otras entidades

en colaboracion y acreditados por aquéllos.

Acreditacion: Para acreditar los cursos de formacion se debera aportar copia compulsada del
certificado de asistencia o diploma en el que figure: numero de horas de duracién, programa

desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o,



en su caso, colabora en su realizacién. Sélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una

sola vez.

La puntuacion se calculara conforme al siguiente baremo:

Curso de 10 a 30 horas: 0,1
Curso de 30 a 50 horas: 0,2
Curso de 50 a 70 horas: 0,3
Curso de 70 a 90 horas: 0,4
Curso de 90 a 110 horas: 0,5
Curso de 110 a 130 horas: 0,6
Curso de 130 a 150 horas: 0,7

Curso de mas de 150 horas: 0,8

Experiencia

Por servicios prestados en puesto de similar naturaleza al que es objeto de estas bases: 0,0005 por
dia cotizado.
Para acreditar la experiencia profesional, se debera aportar necesariamente los siguientes
documentos:
- Por servicios prestados en la Administracion Publica: informe de vida laboral y certificado de servicios

prestados.

- Por servicios prestados en otros ambitos: informe de vida laboral y certificado de empresa o fotocopia

del contrato de trabajo que acredite la categoria profesional.

7.-INTEGRACION EN LA LISTA DE RESERVA.

Valorados los meéritos, el Tribunal elaborara una lista de personas seleccionadas, ordenada
rigurosamente por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases, las cuales se
integraran de oficio en la lista de reserva, de conformidad con lo establecido en las Bases Generales
para la creacion de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas por Decreto del limo. Sr.
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 73, de 4 de junio de 2012. Los
integrantes de la Lista quedan sometidos a lo previsto en las citadas Bases Generales. A efectos de
localizacion para las ofertas de empleo derivadas de la lista de reserva, el integrante debera facilitar

nuamero de teléfono movil y correo electronico que debera mantener actualizado en todo momento.

ANEXO |



Funciones de Auxiliar Técnico Educativo:

Principalmente tendran que realizar las siguientes tareas:

* Colaboracion en la ejecucion del programa educativo del centro e individual de los menores o
jévenes, bajo la supervision del educador/a y en coordinacion con el resto del equipo

educativo.

* Ejercer labores de observacion registrando las incidencias del turno a través de los distintos

canales establecidos.

* Atender y proporcionar los cuidados basicos asi como velar por la integracion fisica y psiquica

de los menores y jovenes.

e Elaborar y rellenar todos los documentos que se consideren oportunos de acuerdo a sus

funciones.

* Participar en la elaboraciéon de proyectos especificos en funcion de las necesidades de los

menores y de las actividades del centro o programa.

* Acompafiamiento de los menores en sus traslados, salidas, gestiones, consultas, paseos,

excursiones y animacion del ocio y tiempo libre en general.

ANEXO I
Programa

Tema 1.- La legislacion educativa vigente en Espafia: La Ley Organica de Educacion y su

desarrollo.

Tema 2.- Las competencias basicas y las habilidades adaptativas. Ambitos de actuacion. El trabajo

del auxiliar técnico educativo en la adquisicion y/o desarrollo de habilidades adaptativas.

Tema 3.- Los servicios complementarios. El trabajo del auxiliar técnico educativo en estos

servicios. El trabajo colaborativo con otros perfiles profesionales.

Tema 4.- La organizacién del centro educativo. Documentos programaticos del centro. Autonomia

pedagodgica, de organizacion y de gestion.

Tema 5.- Alimentacion y nutricion. Necesidades alimentarias. Tipos de dieta. El trabajo del auxiliar

técnico educativo en la alimentacion: deglucién y habitos de alimentacion saludables.

Tema 6.- La educacion para la salud. El trabajo del auxiliar técnico educativo en la adquisicién de

habitos saludables. Los habitos de higiene, autocuidado y vestido.



Tema 7.- El trabajo del auxiliar técnico educativo en la dinamizacion de juegos y actividades

ludicas. Técnicas de primeros auxilios. Prevencion de accidentes.



