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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
ANUNCIO
5376 171838

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesién
celebrada el dia 19 de septiembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
asi como el articulo 27.1.j1, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Interno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, adopt6 entre otros, el siguiente
acuerdo, relativo a la "Bases Especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, turno
de acceso libre, de las plazas de Personal Laboral incluidas en las OEP 2022, 2023 y
2024, vacantes en la plantilla del personal laboral del Cabildo Insular de La Gomera”,
en gjecucién de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n° 54, de 06/05/2022), del afo 2023
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n°® 97, de
11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
22/07/2024; BOP n°® 90, de 26/07/2024).

PRIMERO. Aprobar las siguientes “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE, DE
LAS PLAZAS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA", en ejecucién de las
ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
29/04/2022; BOP n° 54, de 06/05/2022) , del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 07/08/2023; BOP n° 97, de 11/08/2023) y del afioc 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n° 90, de 26/07/2024). Se anexan a
la propuesta las bases referenciadas.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar las presentes Bases especificas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, (hitps://sede.lagomera.es), en la Web insular (https:/www.
lagomera.es/area/empleo-publico/), y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este Gltimo anuncio la que servira para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias, que sera de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién.7/2024; BOP n°® 90, de 26/07/2024), cuyo contenido constan en el
expediente electrénico de su razén.

San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electrénicamente.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL INCLUIDAS EN LAS OEP 2022, 2023 Y 2024,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA”, en ejecucién de las ofertas de empleo publico del
afo 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP
n° 54, de 06/05/2022) , del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 07/08/2023; BOP no 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n© 90, de 26/07/2024)

PRIMERA.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura
por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el turno
de acceso libre, de las plazas que a continuacién se describen, incluidas en las
ofertas de empleo publico 2022, 2023 Y 2024, ofertas aprobadas por el Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo de La Gomera en fechas 29/04/2022 (BOP n© 54,
de 06/05/2022), 07/08/2023 (BOP n° 97, de 11/08/2023) y 22/07/2024 (BOP n©°
90, de 26/07/2024).

| TURNO LIBRE
Reservadas
. L. N.° Sistema de grado
Penominacién de la plaza | Grupo Plazas acceso discapacidad =
[ 33%
Técnico/a Auxiliar de -
Informatica III 2 Concurso Oposicidén 1
SupStvisar/a de Vias 111 1 Concurso Oposicidn 0
Insulares
Auxiliares de Museos v 1 Concurso Oposicidon 0
Conductores/as_ de Vehiculos v a Concurso Oposicién 0
Especiales
Capataz de brigada de
logistica y operatividad v 3 | Concurso Oposicion 0
(Medio Ambiente) !
Operarios de Medioambiente \Y 7 | Concurso Oposicion 0

2. lLas presentes bases especificas y sus correspondientes convocatorias se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en adelante, BOP, y un extracto de estas en el Boletin Oficial del
Estado. Igualmente, se anunciardn en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), en
adelante, TASE, asi como en la Web insular
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/), en adelante, WEB-EP. Lo
publicado en la WEB tiene caracter meramente informativo y estd subordinado a
lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la Corporacion.
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3. Si quedase sin cubrir las plazas ofertadas para personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, se acumularan al turno de acceso libre.

4. Los TEMARIOS a los que se adaptaran los ejercicios a superar en la fase de

oposicion, figuran descritos, para cada plaza, en el ANEXO I de las presentes
bases.

5. Las FUNCIONES de los puestos cuyas plazas se convocan se hallan descritas en
el documento n° 3 de la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada por el Consejo
de Gobierno Insular en fecha 16 de diciembre de 2023 (BOP, niim. 156, de 25 de
diciembre de 2023). El referido documento se encuentra publicado en el TASE,
asi como en la WEB-EP.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases,
y en todo lo que no se establezca en las mismas, se estaréd a lo dispuesto en las
Bases Generales por las que regiran los procesos selectivos que convoque el
Cabildo Insular de la Gomera, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Plblico de
los afios 2022 y siguientes, turno libre y turno de promocion interna, (en
adelante, las BG)

Asimismo, le seré de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local ; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local ; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica
Canaria ; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local ; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado ; el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espana de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo ; EL Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canarias ; la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
; el Real Decreto Ley 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales ; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Quienes pretendan ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de
la presentacién de la solicitud de participacidon y hasta su nombramiento como
personal laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacion:
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3.1. Respecto a la nacionalidad, debe darse alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Ser ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Ser cényuge de un ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, siempre que
no estén separados o separadas de derecho, asi como sus descendientes y los de
su cényuge, siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean
menores de veintilin aiflos o0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Estar incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

d) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafa, conforme a las
normas legales vigentes.

Las personas aspirantes deben acompafiar a su solicitud documento que acredite
las condiciones que alegan, y poseer un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

3.2. Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa que se hubiera establecido en el convenio
colectivo.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de las plazas convocadas.

3.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificados en el Titulo VII bis) del Cédigo Penal. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a alguna de las plazas convocadas deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativo del Registro
Central de delincuentes sexuales.

3.6. Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada (Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria).

A tales efectos, aportaran la certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad, asi como la resolucién o certificado expedido al efecto por los
equipos multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificard que se estéd en condiciones de
cumplir las funciones y tareas de la plaza convocada a la que se desea optar, asi
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como las adaptaciones que se necesitarian para el posterior desempeio del
puesto de trabajo.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.7. Titulacién. Estar en posesion de la titulacion académica que se indica a
continuacion, para cada plaza, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacién Superior contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla, siempre referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

PLAZA GRUPO TITULACION

Técnico/a Auxiliar de I Bachiller, Formacién Profesional 20 Grado,
Informatica Rama Informatica, o equivalente.

Supervisor/a de vias 11 Bachiller, Formacién Profesional de 20 Grado, o
insulares equivalente

Graduado Escolar, Graduado en Educacién
Auxiliares de Museos v Secundaria Obligatoria, Formacién profesional
19 grado, o equivalente.

Conductor/a de vehiculos Graduado Escolar, Graduado en Educacién

" v Secundaria Obligatoria, Formacion profesional
especiales 10 Grado, o equivalente.
Capataz de brigada de Graduado Escolar, Graduado en Educacién
logistica y operatividad v Secundaria Obligatoria, Formacion profesional
(Medio Ambiente) 19 Grado, o equivalente.
Operarlo/a de \%) Certificado de escolaridad.

Medioambiente

3.8. Otros requisitos. A las plazas que a continuacién se indican se exigira,
ademas:
a) Para la plaza de supervisor de vias insulares:
Estar en posesion del permiso de conducir, clase B, en vigor.
b) Para la plaza de auxiliar de museos:
Poseer un nivel de inglés, al menos, de A2.
¢) Para las plazas de Conductor/a de vehiculos especiales:
- Estar en posesion del Permiso de conducir, clase C, en vigor.
- Estar en posesién del Certificado de Aptitud Profesional, en vigor.
d) Para las plazas de Capataz de brigada de logistica y operatividad (Medio
Ambiente):
- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones y tareas
de las plazas convocadas, especialmente las relativas a la prevencion y
extincién de incendios forestales. Se entenderd que no padece enfermedad
ni defecto fisico que impida dicho desempeio cuando este extremo se acredite
de forma individual aportando la certificacion médica correspondiente
extendida en impreso oficial y firmada por un colegiado en ejercicio.
- Estar en posesion del permiso de conducir, clase B, en vigor.
e) Para las plazas de Operario/a de medioambiente:
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
las plazas convocadas, especialmente las relativas a la prevencidn y extincién
de incendios forestales. Se entenderd que no padece enfermedad ni defecto
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fisico que impida dicho desempefio cuando este extremo se acredite de forma

individual aportando la certificacién médica correspondiente extendida en impreso

oficial y firmada por un colegiado en ejercicio.

- Estar en posesion del Permiso de conducir, clase B, en vigor.

- Estar en posesion del carné de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel
basico, en vigor.

3.9. En caso de que se alegue titulo equivalente, se debera acreditar su
equivalencia.

3.10. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a
guienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

CUARTA.- Derechos de examen.

4.1. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal regulador de Tasas por la inscripciéon
en las convocatorias para la seleccion de personal realizadas por el Cabildo
Insular de La Gomera, se establecen las siguientes cuantias por derechos de

examen:
GRUPO CUANTIA
Para el acceso a plazas del Grupo III 16,28 €
Para el acceso a plazas del Grupo IV 12,20 €
Para el acceso a plazas del Grupo V 10,53 €

4.2. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo se
haran efectivos mediante “Pagos a terceros”, de acuerdo con la entidad y cédigo
de barras que figure en la Solicitud de Participaciéon del ANEXO II, y se abonaran
en el plazo de presentacién de solicitudes, por alguno de los medios que se
indican a continuacidn:

a) A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcién de
“pagos, impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con cédigo de barras”.

b) A través de Internet las 24 horas del dia en el siguiente enlace
https://www.caixabank.es/particul i i i htm
seleccionando la opcidn “pago a terceros” e introduciendo posteriormente el
namero de entidad que se indica junto al cédigo de barras.

¢) En oficinas de CaixaBank, en horario de 8.30 a 10.00 horas.

4.3. En todos los casos, se deberd indicar expresamente nombre y apellidos
del/de la aspirante, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de
derechos de examen: OEP 22-24 Laborales_ Nombre de la plaza a la que
se pretende acceder”

4.4. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando [a persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o
cuando, siendo admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a
esta Administracion.
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QUINTA.- Presentacidn de solicitudes, documentacion y plazos. )
5.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo por
medio de la solicitud que figura en el ANEXO II. El impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado y firmado, con la documentacién que en él se
demanda, se deberd presentar a través de la Sede Electrénica de la entidad
(https://sede.lagomera.es), o, en su defecto, por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. No se
admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en la
presente base.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de
la aspirante.

La presentacidn de la solicitud implica la declaracién expresa de los/as aspirantes
de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de
que autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
tratados por el Departamento de Recursos Humanos del Cabildo Insular de La
Gomera, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior toma de posesion, y de que aceptan, sin reserva alguna, las presentes
Bases.

5.3. Los datos de caracter personal, que se conservardn durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacidon competente en la materia, no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién
sera publicado en el BOP y en el TASE. También estaran publicados a titulo
informativo en la WEB=EP de la Corporacién Insular.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electroénicas,
en lengua castellana, y en el caso de su presentacion en papel, copias
compulsadas. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia o de la veracidad del documento, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que
podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién
original, o requerir el envio del documento a la entidad u organismo emisor.

La indicacion de un correo electrénico en la solicitud de participacién sera
imprescindible para agilizar la comunicacién que pueda ser necesaria llevar a
cabo con el/la participante en el proceso.

SEXTA.- Admisién de aspirantes. Relacidon provisional y definitiva.
Recursos.

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el
organo competente en materia de personal, y en el plazo de UN (1) MES, dictara
Resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as. Dicha relacion se publicara en el BOP, en el TASE, asi como en la
WEB-EP, concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacidon de la referida resolucion en el BOP, para la
presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan
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motivado la exclusion del/la aspirante, siempre dque los mismos sean
subsanables, De no existir aspirantes excluidos, la lista se entendera definitiva.

6.2. Concluido el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucién aprobando la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la_designacion nominal del Tribunal (titulares vy
suplente), asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicion, o, en su caso, las pruebas fisicas
correspondientes. Dicha resolucién se hara publica en el TASE y en la WEB-EP.

6.3. Contra la Resolucion que apruebe definitivamente la listas de admitidos, que
no agota la via administrativa, y conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento  Administrativo Comun de la
Administraciones Piblicas (LPACAP), podra interponerse Recurso de Alzada ante
el Sr. Presidente de la Corporacion en el plazo UN (1) MES contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica, y
se entenderd desestimado si transcurridos tres meses desde su interposicion no
se hubiera recibido la notificacién de la resolucién del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la interposicion
de este recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Contra la desestimacion presunta del recurso de alzada, no cabe otro recurso
administrativo salvo el recurso extraordinario de revisién, en los casos
establecidos en el articulo 125.1, pudiéndose interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.1, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa (LRJCA), ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion del recurso contencioso-administrativo en
este caso no estd sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1 de la
LRICA, de acuerdo con la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014,
de 10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que
estime procedente.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
LPACAP.

SEPTIMA.- Sobre el Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador serad designado por Resolucion del 6rgano competente
en materia de personal y sus miembros deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica de que se
trate. Estara constituido por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujeres y hombres,

7.2. Composicion: la composicién del tribunal serd la siguiente:
PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Cabildo
Insular de La Gomera u otra Administracién Plblica.
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VOCALES: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del Cabildo
Insular de La Gomera u otra Administracién Puablica.

SECRETARIO/A: un/a funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administracién Plblica, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que serdn
designados simultdneamente con los titulares.

7.3. Publicidad: la designacion nominal del Tribunal (titulares y suplente) se hara
publica en el TASE y en la WEB-EP.

7.4. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El o6rgano competente en
materia de personal podréd nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o
algunas de las pruebas que conformen el proceso selectivo. Se limitaran al

ejercicio de sus especialidades técnicas, y actuaran siempre con voz, pero sin
voto.

7.5. Abstencion y recusaciones: Los/las integrantes del Tribunal Calificador, y en
su caso, los/as asesores/as especialistas y/o colaboradores, deberédn abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarios en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas legalmente
establecidas. La nueva designacion se publicara conforme al apartado 7.3.

7.6. La actuacién del Tribunal exigira siempre la presencia de la mitad mas uno
de sus componentes, incluido necesariamente la Presidencia y |la
Secretaria.Continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.7. Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion Insular,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse
de los tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al tribunal calificador para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones,
asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Sistema. Puntuacion

El sistema del proceso selectivo serd el de Concurso-Oposicion. La nota
maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de quince (15)
puntos, correspondiendo nueve (9) puntos (60%) a la fase de oposicién y de
seis (6) puntos (40%) a la fase de concurso.
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8.2. Primera fase: OPOSICION. Puntuacidn maxima: 9 puntos.

Se valorard la adecuada interpretacidn de los conocimientos, la capacidad
analitica de las personas aspirantes, la sistematica en el planteamiento y la
formulaciéon de conclusiones y soluciones, expresados de forma escrita, a través
de la realizacién de dos ejercicios tetéricos y uno practico, que demuestren la
posesién de las habilidades y destrezas necesarias en relacién con las funciones a
desempenfar. Tiene caracter eliminatorio.

8.2.1. Grupo III.
Constara de tres (3) ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de
sesenta (60) preguntas, mds 5 de reserva para el caso de posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo sdélo una de ellas la
correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias generales y especificas
que figuran en el temario de cada plaza, descrito en el ANEXO I de las presentes
Bases.

Se realizara en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos y se calificard de 0
a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso
sera del 25% del total de la fase de oposicion y para su correccion se aplicara la
siguiente férmula:

[(NGmero Aciertos - (NUmero Errores/3)) / 60 ] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas
sobre las materias que figuran en la parte especifica del temario de cada plaza
(Anexo I de las presentes Bases). Se realizara en un tiempo maximo de sesenta
(60) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 25% del total de la fase de oposicién.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos
a elegir entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las
materias contenidas en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de
las presentes Bases) y con las funciones de las plazas convocadas. Su peso sera
del 50% del total de la fase de oposicidon.

Se realizara en un tiempo maximo de ciento veinte (120) minutos, y cada
supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4
puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuacion
final serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos
practicos. En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos entre los dos
supuestos, se consignara la puntuacién obtenida en cada uno, y no apto en la
puntuacion final.

Puntuacién final de la fase de oposicidn: Serd la resultante de aplicar la siguiente
féormula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9

Siendo:

P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacién en el tercer ejercicio (practico).
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8.2.2. Grupo 1V

8.2.2.1. Con caracter general, constara de tres (3) ejercicios, que seran
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacidon de un cuestionario tipo test de
cincuenta (50) preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas siendo soélo una de ellas la
correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias generales y especificas
que figuran en el temario de cada plaza (Anexo I de las presentes Bases).

Se realizard en un tiempo maximo de cincuenta (50) minutos y se calificara de
0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso
sera del 25% del total de la fase de oposicién y para su correccion se aplicara la
siguiente formula:

[(NGmero Aciertos - (NUmero Errores/3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas,
sobre las materias que figuran en la parte especifica del temario de cada plaza
(Anexo I de las presentes Bases). El tiempo maximo para la realizaciéon de este
ejercicio serd de sesenta (60) minutos y se calificarda de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 25%
del total de la fase de oposicién.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos
a elegir entre tres planteados por el tribunal calificador y relacionados con las
materias contenidas en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de
las presentes Bases) y con las funciones de las plazas convocadas. Su peso sera
del 50% del total de la fase de oposicidn.

Se realizard en un tiempo maximo de ciento veinte (120) minutos, y cada
supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4
puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuacién
final sera la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos
practicos. En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos entre los dos
supuestos, se consignard la puntuacién obtenida en cada uno, y no apto en la
puntuacién final.

Puntuacion final de la fase de oposicién: sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] X 0,9
Siendo:
P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).

8.2.2.2. Pruebas fisicas para las plazas de Capataz de brigada de logistica
y operatividad (Medio Ambiente)

Los/as aspirantes admitidos/as habran de realizar, antes de los tres (3) ejercicios
establecidos en el apartado 8.2.2.1., un ejercicio de pruebas fisicas.
obligatorio v eliminatorio, necesario para determinar la adecuacion entre la
aptitud fisica de las personas aspirantes y las funciones propias de la plaza
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convocada. La calificacion de este ejercicio sera de APTO o NO APTO, debiendo
superarse cada prueba por separado.

Primera prueba (capacidad aerdbica). - Consistird en la realizacion de un
recorrido de 3.000 metros a lo largo de una pista, a determinar por el tribunal, a
ritmo de marcha de forma ininterrumpida y cargando con una mochila de 10 Kg.
La prueba se superard cuando se obtenga un tiempo igual o inferior a 30
minutos.

Sequnda prueba (capacidad de resistencia del tren superior).- El/la aspirante
debera realizar 20 flexiones seguidas en un tiempo maximo de un (1) minuto.

Tercera prueba (nivel de fuerza reactiva explosiva eldstica del tren inferior).- El/la
aspirante debera realizar un salto horizontal impulsandose, desde una linea de
partida, con los dos pies a la vez, intentando alcanzar la méaxima distancia posible
en la caida. La medida del salto sera la que resulte desde la linea de batida a la
huella mas cercana a esta producida por cualquier parte del cuerpo que toque el
suelo, debiéndose superar una distancia minima de 1,7 metros.

Cuarta prueba (velocidad y coordinaciéon 6x6 con obstéculo).- Sobre una distancia
de 6 metros, cada aspirante realizara tres recorridos de ida y vuelta a la maxima
velocidad, salvando por encima el obstdculo que se encuentra en la mitad del
recorrido y no superando el tiempo maximo de 15 segundos.

El/la aspirante, en el momento de cumplimentar el ANEXO 1V, asumird la
responsabilidad de no poseer impedimento fisico alguno para la realizacion de las
pruebas fisicas descritas, aportando la certificacion médica correspondiente
extendida en impreso oficial y firmada por un colegiado en ejercicio, que acredite
su aptitud fisica para poder participar en la misma (ANEXO II).

El tribunal calificador establecera y comunicaréd en el TASE los pormenores
técnicos-procedimentales de las referidas pruebas con antelacién suficiente a la
realizacién de las mismas.

8.2.3. Grupo V

Primer ejercicio: Pruebas fisicas.

Los/as aspirantes admitidos/as habrdn de realizar un_ejercicio de pruebas
fisicas. obligatorio v eliminatorio, necesario para determinar la adecuacién

entre la aptitud fisica de las personas aspirantes y las funciones propias de la
plaza convocada. La calificacion de este ejercicio sera de APTO o NO APTO,
debiendo superarse cada prueba por separado.

1) Primera prueba (capacidad aerdbica). - Consistird en la realizacién de un
recorrido de 3.000 metros a lo largo de una pista, a determinar por el tribunal, a
ritmo de marcha de forma ininterrumpida y cargando con una mochila de 10 Kg.
La prueba se superara cuando se obtenga un tiempo igual o inferior a 30
minutos.

2) Segunda prueba (capacidad de resistencia del tren superior).- El/la aspirante
debera realizar 20 flexiones seguidas en un tiempo maximo de un (1) minuto.
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3) Tercera prueba (nivel de fuerza reactiva explosiva eldstica del tren inferior).-
El/la aspirante debera realizar un salto horizontal impulsandose, desde una linea
de partida, con los dos pies a la vez, intentando alcanzar la maxima distancia
posible en la caida. La medida del salto sera la que resulte desde la linea de
batida a la huella mas cercana a esta producida por cualquier parte del cuerpo
que toque el suelo, debiéndose superar una distancia minima de 1,7 metros.

4) Cuarta prueba (velocidad y coordinacién 6x6 con obstaculo).- Sobre una
distancia de 6 metros, cada aspirante realizara tres recorridos de ida y vuelta a la
maxima velocidad, salvando por encima el obstaculo que se encuentra en la
mitad del recorrido y no superando el tiempo maximo de 15 segundos.

El/la aspirante, en el momento de cumplimentar el ANEXO IV, asumira la
responsabilidad de no poseer impedimento fisico alguno para la realizacién de las
pruebas fisicas descritas, aportando la certificacion médica correspondiente
extendida en impreso oficial y firmada por un colegiado en ejercicio, que acredite
su aptitud fisica para poder participar en la misma (ANEXO II).

El tribunal calificador establecera y comunicara en el TASE los pormenores
técnicos-procedimentales de las referidas pruebas.

Sequndo ejercicio: consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test de
treinta (30) preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones,
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versaran sobre las materias generales y especificas que figuran en el
temario de cada plaza (Anexo I de las presentes Bases).

Se realizara en un tiempo mdximo de treinta (30) minutos y se calificard de 0
a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso
es el 30% del total de la fase de oposicidn, y para su correccion se aplicara la
siguiente férmula:

[(NGmero Aciertos - (Numero Errores/3)) / 30 ] x 10.

Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos,
a elegir entre tres planteados por el tribunal calificador o bien la realizacién de
dos (2) pruebas practicas relacionadas con las materias que figuran en la
parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes Bases). Su
peso sera del 70% del total de la fase de oposicién.

Se realizard en un tiempo maximo de noventa (90) minutos, y cada supuesto o
prueba se valorara de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4
puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuacién
final sera la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos o
pruebas En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos se consignara la
puntuacién obtenida en cada uno, y no apto/a en la puntuacién final.

Puntuacién final de la fase de oposicion: sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P2 x 0,30) + (P3 x 0,70)] X 0,9

Siendo:
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico).

P3: Puntuacién en el tercer ejercicio (practico).
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8.2.4. Consideraciones

Primera. En el caso de ejercicios teoricos consistentes en cuestionarios tipo test,
las preguntas que se formulen se ajustaran al temario y al nivel de Ila
convocatoria correspondiente, debiendo ser claras en su formulacidn. No se
considerarédn las preguntas no contestadas, y se consignara una puntuacion de
cero (0) en el caso de que no se contestare a ninguna pregunta, o se obtuviera
una puntuacién negativa.

Segunda. Con relacidén al segundo ejercicio de los grupos III y 1V, el Tribunal, a
su criterio, determinara las preguntas a plantear relacionadas con las materias
que figuran en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes bases).

Dichas preguntas, que podran incluir tanto cuestiones de conocimientos como
conceptuales que exijan la asociacion de elementos de conocimiento diferentes,
deberdn ser claras en su formulacién y cortas en su desarrollo, valorandose la
capacidad para ajustarse a la cuestién planteada y la claridad en la exposicion,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicién de los
conocimientos y la presentacion, asi como la ortografia, debiéndose escribir con
claridad, de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal,
evitando la utilizacidn de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Cada pregunta se calificara de 0 a 10 puntos. La nota final del ejercicio sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en las preguntas formuladas.
Aquellas que no se respondan seran calificadas con un cero (0).

El Tribunal Calificador, al objeto de no generar dudas en cémo se debe desarrollar
el ejercicio, dictara una Instruccidon que debera ser publicada tanto en el TASE
como en la WEB-EP, con una antelaciéon minima de 5 dias habiles antes de la
fecha para la realizacion de la prueba, y que, a modo de ejemplo, podria incluir
aspectos como:

a) Normativa: si se debe indicar norma y articulos de aplicacion en las preguntas.
b) Concepto/definicién: de forma breve y concisa definir el objeto de la pregunta
en sus aspectos fundamentales.

c) Breve desarrollo explicativo necesario para responder a lo que se pregunta.

d) Extension media/maxima de cada pregunta.

Tercera. Para la realizacién de los ejercicios practicos, el Tribunal determinara,
en su caso y en el anuncio que senale la fecha de su realizacidon, el posible uso de
textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la
que se valorara los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacién de los
conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al
ejercicio practico. Igualmente, el tribunal calificador establecera, con caracter
previo a la correccién de los ejercicios, pruebas o supuestos practicos que
integran la fase de oposicion, los criterios para su correccién.

Cuarta. Cada ejercicio y/o prueba que integran la fase de oposicidn sera
calificado por cada uno/a de los/las integrantes del Tribunal, otorgando una
puntuacién de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada prueba sera la media
aritmética de las notas otorgadas por los referidos miembros, quedando excluido
el/la opositor/a que no obtengan una media de cinco (5) puntos; es decir, desde
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el mismo momento en que la persona aspirante no obtenga un minimo de cinco
puntos en cualquiera de los ejercicios, quedara automaticamente excluida del
proceso.

Si entre la media obtenida en un determinado ejercicio/prueba y la otorgada por
algunos/as de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros,
esta/s Ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallard una nueva media
con las restantes puntuaciones, siendo necesario gue se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
tribunal calificador procederd a evaluar nuevamente.

Quinta. Las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un
ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su
aplicaciéon a todas las personas aspirantes en igualdad de condiciones, lo que
podria determinar una modificaciéon de las puntuaciones obtenidas, de lo cual
los/las aspirantes deberan ser respectivamente informados/as en todo momento
mediante el correspondiente anuncio de rectificaciéon en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Cabildo.

Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccion de cualquiera de los
ejercicios que integran la oposicidén, el tribunal calificador podra establecer
criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa la persona aspirante y
que igualmente deben ser considerados en el momento de valorar el
correspondiente ejercicio.

Sexta. El Tribunal calificador podra, si asi lo considerase, incrementar el tiempo
maximo establecido para cada ejercicio en veinte (20) minutos mas, decisién
esta que debera comunicar a los/las aspirantes antes del inicio de cada prueba.

Séptima. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal resolverd
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que se deba llevar a cabo en los casos no previstos.

8.2.5. Desarrollo de la fase de oposicién

8.2.5.1. Convocatorias. Llamamientos. Identificacion de aspirantes.

1) La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicién se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as (apartado 6.2 de las
presentes bases).

2) Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, las convocatorias
para los ejercicios siguientes se efectuaran por el Tribunal Calificador mediante
ANUNCIOS que se haran publicos en el TASE, la WEP-EP, asi como en los
locales en donde se haya celebrado la prueba anterior. Estos anuncios deberan
hacerse publicos con, al menos, cuarenta y ocho horas (48) de antelacién a la
sefialada para la iniciacidn de este.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas (72 h) y un maximo de
cuarenta y cinco (45) dias naturales.

3) En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la
realizacion de los ejercicios, se iniciard el llamamiento Gnico de los mismos.
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Ordenados por orden alfabético, los llamamientos se iniciaran por la letra V; y en
el supuesto de que no exista ningan aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente (Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado).

4) El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y
podra requerirles en cualquier fase del proceso selectivo que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del DNI o NIF, o en su
defecto, pasaporte, carné de conducir o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente su identidad, siempre que estén en vigor.

La no presentacidn de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
una vez finalizado el llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo, salvo causa de fuerza mayor. Se consideraran causas
de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo
caso a la persona cényuge o que guarde una analoga relacién de afectividad.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias
juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarlo en el tiempo, como
consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

e) También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones
declaradas de alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa
competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de
desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona
aspirante afectada la realizacion del ejercicio, el cual deberd tener lugar como
maximo en los quince dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracion;
en caso contrario, decaera en su derecho.

5) En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion, se
estableceran para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
gue gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido sefialadas en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. La adaptacion de tiempos consiste en la concesiéon de un tiempo
adicional para la realizacidon de los ejercicios de acuerdo con los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales establecidos por el Estado en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso a empleo plblico de personas con discapacidad.

6) En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion
a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
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finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

8.2.5.2. Calificaciones provisionales y definitivas de la fase de oposicién.

1) Para cada ejercicio, concluido el proceso de calificacion de estos segun lo
establecido en el apartado 8.2 de las presentes bases, el Tribunal Calificador hara
publicas, con caracter provisional, en el TASE, la WEP-EP, asi como en los
locales en donde se haya celebrado la prueba, las calificaciones obtenidas por
los/as aspirantes, expresadas estas con tres decimales (redondeo a las
milésimas).

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
referido anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision
de sus valoraciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas en un plazo
maximo de QUINCE (15) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
los lugares mencionados anteriormente. No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera del plazo que establezca el tribunal, y contra el pronunciamiento de este no
cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccidn.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

2) Para todos y cada uno de los participantes que hayan superado los tres
ejercicios de la fase de oposicién, y, en su caso, las pruebas fisicas, el Tribunal
Calificador, una vez concluida la revision y correccidén, si procediera, de la
baremacion provisional descrita en el apartado 1) anterior, procedera a realizar la
valoracion definitiva de esta fase, expresando la calificacion final para cada
participante con tres cifras decimales (redondeo a las milésimas).

El Tribunal Calificador hara publicas, con caracter provisional, tanto en el TASE
como en la WEP-EP, las calificaciones provisionales resultantes, desglosadas
segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos Il y IV) PLAZAS: R
X
APELLIDOS | NOMERE | DNI CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION PROVISIONAL |
P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+(P2 x 0,25)+@®3 x 0,50)) x 0,9] |
- T | e . i B B ]
| .
EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupo V) PLAZAS:
)
P oD NOMBRE | DNI | CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION PROVISIONAL
R ri | r2 [(®1 x 0,30)+(P2 x 0,70)) x 0,9]

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
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referido anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revisién
de sus valoraciones, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.
El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverad sobre estas en un plazo
maximo de DIEZ (10) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
los lugares mencionados anteriormente, y estableciendo las calificaciones finales
resultantes, desglosadas segtn la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos l y IV) PLAZAS:
CALIFICACIONES FASE OFOSICION CALIFICACION DEFINITIVA
APELLID NOMBRE | DNI
N o P1 P2 P3 [((P1 % 0,25)+(P2 x 0,25)+(P3 x 0,50)) x 0,9]
EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupo V) PLAZAS:
CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION DEFINITIVA
APELLIDOS | NOMBRE | DNI
P1 P2 [((P1 x 0,30)+(P2 x 0,70)) x 0,9]

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal,
y contra el pronunciamiento de este no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de
que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

8.3. Segunda fase: CONCURSO. Puntuacién maxima: 6 puntos,

La valoracion de los méritos sOlo se realizard una vez celebrada la fase de
oposiciéon y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En
ninglin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito, y
todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto, no se tendran en cuenta, ni se

valoraran, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la fecha de finalizacién del citado plazo.

8.3.1. Méritos que valorar.

Se valoraran, segln los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
a) Méritos de experiencia profesional.

b) Méritos de formacién.

c) Méritos académicos.

d) Antigliedad en la Administracién.

8.3.1.1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima sera de 1,5 puntos.

a) Se valorara con 0.060 puntos por mes completo trabajado, los servicios
efectivos prestados en las Administraciones Publicas (teniendo tal consideracién
las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP) como personal laboral en plazas
de igual o similar clase dentro del grupo profesional correspondiente o como
personal funcionario en plazas de similar cuerpo, escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntmero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024 27844

plaza convocada, cuando los referidos servicios si se hubieran efectuado tras la
superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en las que se haya
garantizado la concurrencia.

b) Se valorara con 0.030 puntos por mes completo trabajado, los servicios
efectivos prestados en las Administraciones Publicas como personal laboral en
plazas de igual o similar clase dentro del grupo profesional correspondiente o
como personal funcionario en plazas de similar cuerpo, escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada, cuando los referidos servicios no se hubieran efectuado
mediante la superacion de convocatorias publicas en las que se haya garantizado
la libre concurrencia.

c) Se valorara con 0,020 puntos por mes completo trabajado, los servicios
efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas
publicas, entidades publicas empresariales, corporaciones de derecho publico y
empresas privadas, en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos prestados, los dias efectivamente trabajados y
los periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral temporal,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcidén y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. No se valoraran los
servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional,
personal titular de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil. Para su valoracion se debera aportar certificado de servicios
prestados, en el que se hara constar si los mismos derivan o no de la superacién
de convocatorias publicas en las que se haya garantizado la libre concurrencia.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o en algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el
mas beneficioso para el/la interesado/a.

Para la determinacion del tiempo de servicios efectivos, se atendera, en todo
caso, a lo que figure en el informe de vida laboral emitido par la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Y en los supuestos de contratos de trabajo a
tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada, teniendo en cuenta el porcentaje de la jornada fijado en el contrato
de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido par la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

8.3.1.2. Méritos de formacién. La puntuacion maxima serd de 2 puntos.

Siempre gque se encuentren relacionados con las funciones de la plaza a la que se
opta, se valorara el haber recibido/impartido cursos de formacién, jornadas,
seminarios y congresos que se hayan desarrollado en el Marco de Formacion para
el Empleo o de los Planes para la Formacién continua del Personal de las
Administraciones Publicas; en universidades o centros de Formacién Profesional;
por centros de formacién y organizaciones sindicales que hayan sido
homologados, asi como aquellos que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencion
de Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad, Competencias digitaies e Informatica.
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Para ello, se evaluaran los cursos, jornadas, seminarios y congresos segun el
diploma o certificado aportado, por el siguiente orden de preferencia y valoracién:

(1).- Diplomas de superacién del curso.
(2).- Certificados de asistencia/aprovechamiento.

; Puntuacién por curso
Duracion en horas/curso
(1) (2)
10 - 40 0,15 0,10
41 - 70 0,20 0,15
71 -100 0,30 0,20
101 - 199 0,40 0,30
Mas de 200 0,50 0,40

El Tribunal calificador habra de tener en cuenta lo siguiente:

1) En caso de no constar mencién expresa, se valorara como de Asistencia.

1) No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién o las fechas
de realizacion, ni el contenido, ni los inferiores a 10 horas.

2) No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar
ningun cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

3) No se valoraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya
derogadas y/o se entiendan no aplicables.

4) Cuando el/la aspirante declare haber impartido cursos, jornadas, seminarios y
congresos, la valoracion que se aplicara serd la determinada en la columna (1)
del siguiente cuadrigato anterior.

5) Los cursos, jornadas seminarios o congresos, que versen sobre adquisicion de
competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas (Prevencién de
riesgos laborales, Igualdad, Integridad, Competencias digitales e Informatica),
no podran suponer mas de 0,5 puntos de los méritos formativos (25% de los
2 puntos maximos a obtener en los méritos formativos), y se evaluaran
conforme a la valoracion segln curso y horas de duracién indicados en el
cuadro expuesto.

8.3.1.3. Méritos académicos. La puntuacién maxima sera de 2 puntos.
Los meéritos académicos podran ser cubiertos por la acreditacion de uno o varios
de los siguientes apartados:

a) Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones
profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el
acceso a las plazas (cuerpo/escala/subescala/especialidad/Categoria profesional)
objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a
dicha plaza o sean complementarias.

Titulacién Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2,000
Méster o Cursos Doctorado (120 créditos) 1,500
Master o Cursos Doctorado (60 créditos) 1,000
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,500
Ciclo Formativo de Grado Medio 0,250
Graduado Escolar o ESO 0,125
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Certificaciones profesionales (en vigor) Puntos
Nivel 1 0,25
Nivel 2 0,50
Nivel 3 1,00

b) Por certificaciones académicas emitidas por Centros Educativos oficiales,
conducentes a la obtencién de algunos de los siguientes certificados de nivel de
idiomas (inglés, Francés o Aleman):

CERTIFICADO Puntos
Por cada Certificado de nivel C2 0,50
Por cada Certificado de nivel C1 0,40
Por cada Certificado de nivel B2 0,35
Por cada Certificado de nivel B1 0,25
Por cada Certificado de nivel A2 0,15
Por cada Certificado de nivel Al 0,10

El Tribunal calificador habra de tener en cuenta lo siguiente:

1) Sélo se valorara las titulaciones de igual o superior nivel a las exigidas vy, de
entre ellas, la mas alta aportada.

2) Pueden baremarse tantas titulaciones por este apartado como demuestre
poseer el/la interesado/a, siempre que no se corresponda con la alegada o, en su
caso, exigida, como requisito para participar en el proceso selectivo. Cada titulo
de Maéster Universitario, adicional (a partir de 2 titulos o mas) se valoraran a
razon de 0.15 puntos por cada 60 créditos.

3) No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras
titulaciones académicas de ciclo superior que se aleguen como méritos.

4) Con relacion a los certificados de idiomas, sélo se baremardn aquellos de las
Escuelas Oficiales de Idiomas, teniéndose en cuenta exclusivamente el de nivel
superior de cada idioma aportado por el interesado.

8.3.1.4. Antigliedad en la Administracién. La puntuacién maxima serd de 0,5
puntos.

Se valorara con 0,0018 puntos por cada mes completo trabajado, los
servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La Gomera, o en cualquier
Administracién Publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo
2.3 de la LRISP.

8.3.2. Acreditacién de los méritos.

8.3.2.1. Acreditacién de los méritos de experiencia profesional.

a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La
Gomera.

- Certificado de las servicios prestados, que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestion de personal de la Corporacién, en la que
conste la naturaleza juridica de la relacion; el grupo o similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral; el tiempo exacto de la duracién de la
relacion, con indicacion del tiempe permanecide en situaciones administrativas
que no conlleve el desempeiic efectivo de las funciones y las licencias sin
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retribucién; el tipo de funciones y las tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria publica del proceso selectivo superado que dio origen a las servicios
prestados. De no constar en la certificaci6bn la convocatoria publica de ningln
proceso selectivo en plaza igual qgue las convocadas, se entiende que los servicios
prestados no derivan de la superacion un proceso selectivo publico.

b) Acreditacién de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas.

- Certificado de las servicios prestados emitido par el érgano competente en
materia de personal de la administracién correspondiente, indicidndose la
naturaleza juridica de la relacidon; el grupo o similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral; el tiempo exacto de la duracién de la relacién,
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién;
las funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados. De no
constar en la certificacién la convocatoria pUblica de ningln proceso selectivo en
plaza igual que las convocadas, se entiende que los servicios prestados no
derivan de la superacion un proceso selectivo piblico.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

€) Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico.

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

- Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de
empresa a efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo, o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los
datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos,
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde
se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ninglin caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempeiiadas que figuren en el certificado con las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacién que figure en el informe
de la vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacidon. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacion son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION
GRUPG/SUBGRUPO (Con caracter general)
A/AL; (1) 1
A/A2; (IT) 2
C/C1; (III) 3y5
C/C2; (IV) 4,7,8y 9
AAPP (Grupo E); (V) 6y 10

8.3.2.2. Acreditacion de los méritos de formacidn.
Se acreditaran mediante los diplomas o documentos acreditativos de la
realizacion o imparticion de los cursos respectivos, que contengan la
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denominaciéon, mencion expresa del ndmero de horas, contenido, fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién, debiendo ser impartidos por las
Administraciones Publicas, en Centros oficiales u homologados en el marco de
Formacién para el Empleo o de los Planes para la formacién continua del Personal
de las Administraciones Publicas, y los impartidos en Universidades o Centros de
Formacién Profesional, asi como por Organizaciones Sindicales; en todo caso,
deberan estar orientados al desempefio de las funciones de la plaza a la que se
desea acceder.

8.3.2.3. Acreditacién de los méritos académicos.

a) Titulaciones: La acreditacién de las titulaciones se realizara conforme prevé
el apartado 8.3.1.3. de las presentes bases, mediante la aportacién del Titulo
académico o en su defecto, de la certificacion académica emitidas por Centros
Educativos y del documento acreditativo de haber abonado las tasas
correspondientes para su emisidn del titulo. Andlogamente para las certificaciones
profesionales.

b) Conocimientos de idiomas: Se acreditaran mediante el Certificado vigente
emitido por el Centro Educativo Oficial, en el que conste el idioma, el nivel y
fecha de expedicion.

8.3.2.4. Acreditacién de los méritos de antigliedad en la Administracion.

Se acreditard mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion en la que esté o haya prestado servicios (Cabildo Insular de La
Gomera, o cualquiera de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo
2.3 de la LRISP), al que se acompafiara informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

8.3.3. Plazos de presentacion y documentacion.

La documentacién requerida para la acreditaciébn de los méritos, que los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn quieran hacer valer en la fase
de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ (10) DiAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio del
Tribunal Calificador de las calificaciones definitivas de la fase de oposicién.

A tal efecto, deberan presentar el ANEXO III de AUTOBAREMACION
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al
objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes.
Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Bases.

Cuando la presentacién sea de forma telemaética, los documentos que se adjunten
deberan ser copias autentificas electrénicas; cuando lo sea en formato papel, se
adjuntarad la documentaciéon digitalizada de la aportada par el/la aspirante, que
deben ser originales o fotocopias compulsadas por las entidades emisoras (en el
caso de documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez
digitalizados par las Oficinas de Registro, seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados por los
aspirantes no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen
la presente convocatoria, concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
la subsanacién mediante el oportuno anuncio en el TASE.

Si, con ocasidon de su participacion en otras convocatorias, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en
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poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el Anexo correspondiente, indicando la convocatoria en la que los
presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber
transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacidén acreditativa de los
méritos.

8.3.4. Calificacién del concurso.

Concluido el plazo de presentacion de documentacién, el Tribunal Calificador
procedera a evaluar los méritos alegados por todos/as y cada uno/a de los/as
participantes en la fase de concurso, conforme se establece en los apartados
8.3.1 y 8.3.2 de las presentes Bases. La calificacion de esta fase vendra dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos evaluables.
Todas las valoraciones, tanto parciales como final, se expresaran con tres
decimales (redondeo a las milésimas).

El Tribunal calificador hara publicas, mediante anuncio, las calificaciones
provisionales resultantes, tanto en el TASE como en la WEB-EP, desglosadas
segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos ITI, IVy V) PLAZAS: |
CALIFICACIONES FASE CONCURSO CALIFICACION PROVISIONAL |
APELLIDOS NOMEBRE | DNI | Méritos Exp. | Méritos de Meéritos

Profesional (1) | Formacion (2) | Académicos (3) [\ 08ted2d 4) W+ @*E+@

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
referido anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision
de sus valoraciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes,
El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas en un plazo
maximo de DIEZ (10) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
los lugares mencionados anteriormente, y estableciendo las calificaciones finales
resultantes, desglosadas segtn la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE {Grupos III, IV y V) PLAZAS:
CALIFICACIONES FASE CONCURSO CALIFICACION DEFINITIVA
AFPELLIDOS NOMBRE DNI éril . éritos d Meéril
Meéritos Exp. Meéritos de éritos Antigiiedad (4) W+@)+ @ +@

Profesional (1) |Formacién (2) | Académicos (3)

E— | —— | | — —

No se admitirdan nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal,
y contra el pronunciamiento de este no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de
gque puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

NOVENA.- Calificacion final del proceso. Propuesta del Tribunal
Calificador.

9.1. La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de sumar la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase
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de concurso, debiendo figurar ésta con tres decimales (redondeo a las
milésimas).

El Tribunal calificador hard publicas, mediante anuncio, las -calificaciones
provisionales correspondientes, tanto en el TASE como en l|la WEB-EP,
desglosadas segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos IILIVy V) PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE o CAL]I’ICACIOI‘\I!ES DEL PROCESO SELECTIVO | CALIFICACION PROVISIONAL
Nota fase oposicion (1) | Nota fase concurso (2) 1) +(2)

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
referido anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revisién
de sus valoraciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas en un plazo
maximo de CINCO (5) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
los lugares mencionados anteriormente, asi como la relacion de todos/as los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, clasificados por orden de
puntuacién decreciente, pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas
para su integracion en las listas de reserva, o para asegurar la cobertura de las
mismas cuando se produzcan bajas y/o renuncias de los/as aspirantes propuestos
para su contratacion, segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos III, IVy V) PLAZAS:
Ne APELLIDOS NOMERE DNI CALIFI(‘ACIO].\I!ES DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION DEFINITIVA
Nota fase oposicién (1) | Nota fase concurso (2) 1 +2)

9.2. Simultaneamente, el Tribunal propondra al érganoc competente en materia
de personal, una relacién Unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por
orden de puntuacion decreciente, sin rebasar estos el nUimero de plazas
convocadas, para su nombramiento y formalizacién posterior del contrato como
personal laboral fijo.

9.3. A los efectos de establecer el orden definitivo de los/las aspirantes, el
tribunal habra de tener en cuenta lo siguiente:

Primero.- En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si
algln/a aspirante de este turno superase los ejercicios correspondientes sin
obtener plaza, resultando su puntuacién superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en la relacién
de aprobados del turno de acceso libre.

Segundo.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida entre varios
aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios:

19, Haber participado por el turno de personas con discapacidad, si hubiera re-
serva; caso contrario, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica,
psiguica o sensorial igual o superior al 33%.

29, La puntuacion obtenida en ia fase de oposicion.
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39, La puntuacién obtenida en el ejercicio de naturaleza practica en la fase de
oposicion.

49°, La puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico de la fase de oposicién.
50, Sorteo en acto publico entre las personas aspirantes afectadas.

9.4, El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del tribunal calificador, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido, estara referida al
cumplimiento de la normativa aplicable, de las presentes bases especificas y de
las generales que la sustentan.

DECIMA.- Presentacién de documentos. Nombramientos.

10.1. Por Resolucién del dérgano competente en materia de personal, y a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara y se publicard en el BOP y en el
TASE la relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como
personal laboral fijo en las plazas convocadas, asi como la relacién de puestos de
trabajo a ofertar para que sean elegidos por orden de preferencia. La Resolucion
establecera un plazo de VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la mencionada resolucién en el BOP, a los efectos
de que se presente la documentacién, en lengua castellana, que a continuacién
se detalla, salvo que se acredite de oficio por la Corporacién, o se haya
autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de participacién:

a) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo al que se pretende acceder, expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaracion responsable de no estar separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial; de no estar incurso/a en incompatibilidad, y el compromiso de
no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administraciéon, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

¢) En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria y que no haya
sido acreditado junto con la solicitud de participacién,

En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente, los/las aspirantes con
discapacidad propuestos por el 6rgano de seleccién podrdn pedir la adaptacion
del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un
informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion.

Si el candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no presentara la
documentacion, o no acreditara que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria o desistiera del proceso dentro del plazo de los veinte dias
establecido, decaerd su derecho a ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la instancia, si fuera el caso. Si asi ocurriera,
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podrad nombrarse al/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

10.2. los/las aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la
documentacion y acrediten que reulnen los requisitos exigidos, serdn nombrados
personal laboral fijo en la plaza convocada, mediante Resoluciéon dictada por el
organo competente en materia de personal, resolucién que serad publicada en el
BOP y en el TASE, y que contendra la asignacion de puestos, de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la
Corporacion, seglin el orden obtenido en el proceso selectivo. En el plazo maximo
de UN (1) MES, contado a partir de la fecha de publicacién en el BOP de la
resolucién mencionada, debera procederse a la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo.

Quienes, habiendo sido nombrados, quisieran renunciar a la contratacién vy,
consecuentemente, desistir del proceso selectivo, deberan hacerlo mediante
escrito dirigido al érgano competente en materia de personal antes de finalizar el
periodo estableci6 de un mes, al objeto de proceder al nombramiento y
contratacion del/de la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesiéon en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa
del érgano competente en materia de personal (se entiende como “fuerza
mayor”, tal y como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, «... a/
suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...» ; caso contrario, seran declarados/as cesantes y perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerios después de la
toma de posesidn como funcionario/a de carrera.

UNDECIMA.- Régimen de Incompatibilidades.

El/la aspirante que resultare nombrado/a personal laboral fijo quedara
sometido/a al régimen de incompatibilidades vigente. Por esta razén, en las
diligencias de formalizacidon del contrato correspondiente, sera necesario hacer
constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempenando ninguln
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Si se viniera desempeiiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 29, 3° y 40
del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
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Por ultimo, en la citada manifestacién se harad referencia también a la
circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de Ia
Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Lista de reserva.

12.1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al érgano
competente en materia de personal la creacién de una lista de reserva
conformada, por orden decreciente de puntuacién, en primer lugar, con quienes,
habiendo superado el proceso, no hubieran obtenido plaza, y, a continuacién, con
quienes, no habiendo superado la fase de oposicién, hubiesen aprobado, al
menos, un ejercicio de la referida fase (por analogia con la D.A. 12 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local).

Las situaciones de empate en el caso segundo se resolveran dando preferencia a
los/las aspirantes con mayor nlmero de ejercicios aprobados; y, de sostenerse la
situacion, mediante sorteo en acto publico entre las personas aspirantes
afectadas.

12.2. Si asi se estimare, una vez formalizados los contratos con quienes hubieran
superado el proceso y adquirida plaza, el érgano competente en materia de
personal publicard, en el TASE y en el plazo maximo de UN (1) MES, la relacién
de aspirantes que deban integrar las correspondientes listas de reserva, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 12.1 anterior.

12.3. Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Cabildo y sus
distintos servicios, y la incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se
realizara siguiendo el orden decreciente establecido en las listas.

12.4. Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de reserva
deberan presentar escrito de renuncia ante el Departamento de Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Gomera, en el plazo de Diez (10) dias
habiles, contados a partir de la publicacién en el TASE de la lista conformada.

12.5. En ningln caso formaran parte de las listas de reserva los/las aspirantes a
los que el 6rgano de seleccidén anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacién en la presente convocatoria.

12.6. Las listas de reserva resultante de cada proceso selectivo permaneceran en
vigor hasta la aprobacién de una nueva lista resultante de una convocatoria
posterior, y dejara sin efecto las listas derivadas de procesos anteriores.

12.7. Por tratarse de un proceso selectivo para la cobertura de plazas con
caracter definitivo, las listas de reserva que se conformen tendran preferencia
sobre aquellas que no deriven de un proceso selectivo para cubrir las mismas
plazas con caracter temporal.

12.8. Estas listas de reserva se regiran por las normas de gestién recogidas en
las Bases Generales para la creacion de Bolsas de Trabajo con cardcter temporal,
aprobadas por Decreto del Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, de fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 73, de 4 de junio de 2012; y caso de
ser estas revisadas y o actualizadas, por las que resulten.
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DECIMOTERCERA.- Régimen de impugnacion

13.1.Contra las presentes bases especificas se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de
UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas o
directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS (2)
MESES contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta
del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

En todo caso, los/las interesados/as podran presentar cualesquiera otros recursos
que estimen procedentes en defensa de sus derechos e intereses.

13.2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si
éstos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan Ia
imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados se podran interponer
recursos de alzada ante la autoridad que haya nombrado la persona titular de la
Presidencia, de acuerdo con el articulo 112. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

13.3. En caso de interposicion de recursos y cuando el niimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicard en el TASE anuncio informativo de la interposicidén de
dichos recursos, para general conocimiento, al objeto de que se formulen las
alegaciones gque los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo
Insular de Tenerife en los términos que se recogen en el ANEXO III de las
presentes bases.

DECIMOQUINTA.- Incidencias

15.1. Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver cuantas
dudas se puedan presentar durante el desarrollo de los procesos selectivos y para
adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacidn y buen orden de las
convocatorias y las pruebas a realizar.

15.2. Los plazos fijados en estas bases, que no vengan establecidos por
imperativo legal, podran ser prorrogados, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

15.3. Se estima un plazo de duraciéon del proceso selectivo de 12 meses,
contados a partir de la publicacién de las presentes bases en el BOE, hasta la
formalizacion de los contratos respectivos.
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ANEXOS BASES

ANEXO I: TEMARIOS
ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION
ANEXO III: DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO I.- TEMARIOS

TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA

Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucidon espafola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las
Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacién territorial de
Canarias.

Tema 4. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de
gobierno, administracion y representacién de la isla y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 5. El procedimiento administrativo comuin: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada

Tema 6. Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparaciéon de los contratos:
expediente de contratacion, Pliegos de prescripciones técnicas particulares:
definicion de determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento
de prescripciones técnicas y etiquetas

Tema 7. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras.
Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos.
Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitaciéon de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacién y vinculaciéon juridica de los
créditos.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 9. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con las tareas
encomendadas al puesto de trabajo.

Tema 11. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social: derecho al trabajo.

Parte segunda: materias especificas

Tema 13. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. Requisitos
minimos. Categorizacion de sistemas.

Tema 14. El Esquema Nacional de Seguridad. Marco Organizativo. Marco
operacional. Medidas de proteccién. Adecuacidon al Esquema Nacional de
Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Tema 15. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la
interoperabilidad.

Tema 16. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. El expediente electrénico.
Definicion, ciclo de vida y metadatos asociados. Sistema para la gestién de
expedientes electrénicos. El Documento Electrénico.

Tema 17. Informdtica basica. Representacién y comunicacion de la informacion:
elementos constitutivos de un sistema de informacién. Caracteristicas vy
funciones.

Tema 18. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos.

Tema 19. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.

Tema 20. Sistemas operativos LINUX-UNIX: Fundamentos, administracion,
instalacion. Servicios, operaciones y comandos basicos. Supervision de logs vy
mensajes de consola.

Tema 21. Administracion general de sistemas Windows: Configuracién y gestién
del sistema: servicios, red, almacenamiento vy usuarios. Modelos vy
configuraciones de arranque remoto.

Tema 22. Administracién del Sistema Operativo y software de base.
Actualizacién, mantenimiento y reparacién del sistema operativo.

Tema 23. Diseiio de bases de datos. Disefio loégico y fisico. EI modelo |dgico
relacional. Normalizacién.

Tema 24. Estrategias de copias de seguridad. Concepto de copia de seguridad vy
factores a tener en cuenta. Tipos de Backup: ventajas e inconvenientes. Métodos
para la gestidon de copias de seguridad: online, nearline, offline, etc.

Tema 25. Disefio de un Centro de Proceso de Datos. Concepto.
Acondicionamiento y equipamiento. Clasificacién segin su disponibilidad.

Tema 26. Seguridad en redes de comunicaciones: Control de accesos a la red.
Proteccién perimetral de la red. Redes privadas virtuales. Balanceo de carga.
Monitorizacién de seguridad en redes.

Tema 27. Administracion de servidores de correo electrénico y sus protocolos.
Tema 28. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y
correctivo.

Tema 29. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, Estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas:
Servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 30. Concepto de seguridad de los sistemas de informacidén. Seguridad
fisica. Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 31. Redes de Area Local de datos. Tecnologias, protocolos y equipamiento.
Tema 32. Analisis, arquitectura y disefioc de redes IP. Direccionamiento v
enrutamiento. Segmentacion en redes.
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Tema 33. Lenguajes HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de
programacién web. Lenguajes de script.

Tema 34. Internet: Arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual.
Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 35. Instrumentos de cooperacion entre Administraciones Publicas en
materia de Administracién Electrénicas. Infraestructuras y servicios comunes para
la administracién electronica: RedSara, GEISER, Cl@ve, SIA, DIR3, F@ce,
Notifica, DEHU, etc.

Tema 36. Atencidon electronica a la ciudadania en la Administracién Local.
Concepto y necesidad. Sede Electronica. Tramitacién on-line. Servicios del portal
de tramitacién electrénica. Consideraciones en la gestion de la solicitud.
Identificacién y firma.

Tema 37. Disefo y programaciéon orientada a objetos. Elementos y componentes
software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 38. Seguridad: Tipos de malware. Medios preventivos y reactivos.
Programas antivirus: instalacién, actualizacién y mantenimiento.

Tema 39. Sistemas de gestidon de contenidos. Concepto. Funcionalidades.
Arquitectura. Criterios a tener en cuenta en la decisién del sistema de gestion de
contenidos.

Tema 40. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para
equipos departamentales y servidores. Seguridad en el puesto de trabajo.

(*) Si con posterioridad a la aprobacién de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacién.

SUPERVISOR/A DE VIAS INSULARES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con las tareas
encomendadas al puesto de trabajo.

Tema 4. Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social: derecho al trabajo.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas vy las
Entidades Locales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacién territorial de
Canarias.

Tema 7. Ley de Cabildos Insulares: Competencias de los cabildos como érganos
de gobierno, administracidén y representacion de las islas.

Tema 8. La transparencia de la actividad puablica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 9. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados pUlblicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitaciéon simplificada del procedimiento admi-
nistrativo comun.
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Parte segunda: materias especificas

Tema 11. Ley y Reglamento de carreteras de canarias (I): Clasificacidon e
identificacién de las carreteras.

Tema 12. Ley y Reglamento de carreteras de canarias (II): Explotacion y
limitacion de la propiedad de las carreteras.

Tema 13. Ley y Reglamento de carreteras de Canarias (III): Infracciones y
sanciones.

Tema 14. Ley y Reglamento de carreteras de Canarias (IV): Redes arteriales y
tramos urbanos.

Tema 15. Ley y Reglamento de carreteras de Canarias (V): Funciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. en materia de carreteras.

Tema 16. Ley y Reglamento de carreteras de Canarias (VI): Funciones
transferidas a los cabildos insulares en materia de carreteras.

Tema 17. Planos y croquis. Interpretacion de planos. Escalas graficas y
numeéricas. Figuras geométricas. Trazado de Carreteras. Planta. Perfil
longitudinal. Secciones tipo. Perfiles transversales.

Tema 18. Nociones de Topografia. Nivelacion y toma de datos. Replanteos.
Equipos de topografia.

Tema 19. Conservacién de carreteras: operaciones de conservaciéon preventiva.
Degradacioén de firmes. Control de vegetacion. Métodos, maquinaria y materiales.
Tema 20. Operaciones de conservacién: obras de tierra, desmontes vy
terraplenes; limpiezas de arcenes, cunetas y aceras; drenajes y canalizaciones.
Tema 21. Firmes y pavimentos. Tratamientos superficiales. Bacheos. Riegos
asfalticos.

Tema 22. Materiales mas comunes en la construccidn y conservacion de
carreteras (I): El hormigén: Tipos. Cualidades. Resistencias tipo. Fabricacion y
transporte. Puesta en obra, curado, desencofrado.

Tema 23. Materiales mas comunes en la construccién y conservacién de
carreteras (II): Mezclas bituminosas. Tipos. Cualidades. Fabricacién y transporte.
Puesta en obra, extendido y compactacion. Control y criterios de aceptacién y
rechazo.

Tema 24, Maquinaria de Obra: minipala, retropala mixta, pala cargadora,
retroexcavadora, extendedora aglomerado, rodillos de compactacién. Descripcién
de partes segln tipologia, conduccién y manejo, empleo. Funcionamiento general
y conduccién. Trabajos habituales. Normas de seguridad.

Tema 25. Sefalizacién: normas generales, sefalizacion horizontal y vertical.
Sefializacién de obras. Barreras de seguridad y balizamiento. Instalacién y
conservacion.

Tema 26. Recogidas de muestras y ensayos in situ. Ensayos y muestras en obras
de tierras, de hormigdn, de aglomerado asfaltico, tuberias y pinturas.

Tema 27. Mediciones de Obra: Medicion de longitudes: instrumentos, errores.
Medicion de superficies: instrumentos, operativa, errores. Mediciones de
volumen: instrumentos, operativa, errores.

Tema 28. Replanteos. Instrumentos: descripcién y usos. Aplomado y nivelacién
de elementos de obra. Planos y croquis. Interpretacion de planos. Escalas
graficas y numéricas. Figuras geomeétricas.

Tema 29. Seguridad vial (I): Mediciones y clasificacion de vehiculos. Ordenacién
y regulacion de la circulacidn en las operaciones de conservacion y en caso de
accidentes.

Tema 30. Seguridad vial (II): Utilizacion, manejo, realizacidon y conocimientos de
Gtiles, materiales o maquinas-herramientas para el mantenimiento de la
seguridad vial en carreteras. Conocimiento y habilidad en el manejo de
herramientas y utensilios mecénicos y manuales utilizados en la conservacion de
carreteras.

Tema 31. Vialidad invernal. Tipos de maquinaria. Tipos de tratamientos
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Tema 32. Los tuneles de las carreteras de La Gomera: Categorias. Sefiales y
simbolos.

Tema 33. Taludes en las carreteras de La Gomera: Naturaleza. Proteccion.

Tema 34. Puentes en las carreteras de La Gomera: Funcién. Conservacion.
Tema 35. Vigilancia ambiental de las obras y proyectos de carreteras: Factores
ambientales afectados por las unidades de obra comprendidas en el proyecto de
construccién de carreteras. Medidas preventivas y correctoras a aplicar sobre los
factores ambientales del territorio. Etapas de Vigilancia y control.

Tema 36. Ley de Contratos del Sector publico: Contratos de obras.

Tema 37. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién y
régimen actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 38. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 39. Funciones y tareas del supervisor/a de vias insulares en la RPT del
Cabildo de La Gomera.

Tema 40. Herramientas ofimaticas en el Cabildo Insular de La Gomera.
Procesadores de texto, Hojas de cdlculo y Base de datos: principales funciones y
utilidades. Correo electrénico y comunicacién: conceptos elementales vy
funcionamiento. Gestién de carpetas y archivos: creacidén y operaciones de
busqueda.

(*) Si con posterioridad a la aprobacién de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

AUXILIAR DE MUSEOS

Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La Ley Orgadnica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencién relacionadas con las tareas
encomendadas al puesto de trabajo.

Tema 4. Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social: derecho al trabajo.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacidon territorial de
Canarias.

Tema 6. Ley de Cabildos Insulares: Competencias de los cabildos como dérganos
de gobierno, administracién y representacion de las islas.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 8. Los empleados plblicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados plblicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del pro-
cedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administra-
tivo comun.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracidén: evolucidén y régi-
men actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Parte sequnda: materias especificas

Tema 11. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (I):
definicién de museo; funciones de los museos. Concepto vy funciones de coleccio-
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nes museograficas. Deberes generales de los museos y colecciones museografi-
cas.

Tema 12, Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (II):
Clasificacion de los museos. Museos pubicos, concertados y privados.

Tema 13. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (III):
Politica de museos. Museos arqueolédgicos y de sitio. Creacion de los museos y co-
lecciones museogriéficas. Sistema canario de museos. Registro de museos y co-
lecciones de canarias. Control de los fondos museisticos. Inventario del museo.
Traslado de los fondos. )

Tema 14. La organizacion y gestion de museos. Areas y caracteristicas. Los
profesionales de museos.

Tema 15. Criterios de conservacidn preventiva y restauracion.

Tema 16. El sistema de documentacién en los museos.

Tema 17. El publico en el museo. El museo como espacio de aprendizaje cultural
y educativo.

Tema 18. Exposiciones temporales. Definicion, gestiéon y organizacién.

Tema 19. La seguridad en los museos.

Tema 20. Herramientas ofimaticas en el Cabildo Insular de La Gomera. Procesa-
dores de texto, Hojas de calculo y Base de datos: principales funciones y utilida-
des. Correo electrénico y comunicacién: conceptos elementales y funcionamiento.
Gestidén de carpetas y archivos: creacion y operaciones de busqueda.

(*) Si con posterioridad a la aprobacion de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

| CONDUCTOR/A DE VEHCULOS ESPECIALES |

a i : i ral
Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.
Tema 3. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion en el manejo de maquinaria y
vehiculos especiales. Seguridad vial.
Tema 4. Ley de Cabildos Insulares: Competencias de los cabildos como dérganos
de gobierno, administracién y representacion de las islas.
Tema 5. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades. ,
Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evoluciéon y régi-
men actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.
Parte s H ri ifi
Tema 7. Vehiculos pesados y especiales: camiones, autobomba forestal,
autocargador, cisternas, tractores, grias, palas mecanicas. Caracteristicas
generales. Conduccién. Principales riesgos y medidas preventivas en su uso.
Buenas practicas ambientales en la ejecucién de los trabajos.
Tema 8. Principios de mecanica general: Elementos y partes principales. Mision y
componentes basicos de los vehiculos: el motor, el radiador, el filtro del aire,
bomba de inyeccidn, transmision, frenos y circuito de aceite. Partes, descripcién y
caracteristicas. Electricidad: elementos de control y alumbrado. Mantenimiento de
vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones habituales. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de apiicacion y frecuencias.
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Tema 9. Averias en los vehiculos especiales: deteccién de averias, averias mas
frecuentes, comportamiento ante una averia en carretera, en pista 0 en una
emergencia. Sefales en los vehiculos: Objeto, significado y clases.

Tema 10. Sefalizacion en los vehiculos especiales. Sefalizacion de carreteras:
tipos de sefiales, jerarquia, contradiccién de sefiales, sefalizacion provisional.
Tema 11. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos.
La seguridad activa. La seguridad pasiva. Seguridad en el conductor: la
observacion, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del conductor:
la fatiga, el sueio, el estrés, el tabaco, el alcohol, medicamentos, estupefacientes
y sustancias psicotrépicas.

Tema 12. Seguridad en la via. Conducciéon nocturna. Conduccién en condiciones
climatoldgicas y ambientales adversas.

Tema 13. Incendios Forestales (I): Definicibn de incendio forestal.
Comportamiento del incendio. Seguridad personal.

Tema 14. Incendios Forestales (II). Metodologia de actuacién con agua en los
incendios forestales: Instalaciones forestales. Primera etapa de la extincion.
Segunda etapa de la extincion.

Tema 15. Protocolo del Operativo de Prevencion y Extincion de Incendios
Forestales: Activacién por incendio. Protocolo de seguridad. Protocolo de
Comunicaciones. Protocolo de los conductores de vehiculos especiales:
Conductores vehiculos especiales Charli-Bravo. Conductores vehiculos especiales
Nodriza.

Tema 16. Puntos de carga de agua: Hidrantes, elementos que los componen,
manipulacién y seguridad en el trabajo con tomas a presion. Carga en canales y
balsas: metodologia.

Tema 17. Tendidos de manguera: diferentes tipos de mangueras y eleccién de
los mismos. Puntas de lanzas y accesorios. Retardantes para conseguir una
mayor efectividad de una linea humeda.

Tema 18. Equipo de impulsion: Formas de llenado de la cisterna. Diferentes tipos
de bombas de impulsién. Cebado de la bomba. Procedimiento para impulsar agua
en un tendido de mangueras en sentido ascendente y descendente. Régimen de
vueltas de motor adecuado. Tareas de mantenimiento.

Tema 19. Interfaz urbano-forestal (I): Tipologias de Interfaz urbano-forestal.
Particularidades. Incendio Exprés. Operaciones con autobombas en IUF.
Estrategias y tacticas especificas de interfaz urbano-forestal.

Tema 20. Interfaz urbano-forestal (II): Triaje y operaciones de proteccion de
infraestructuras criticas y viviendas.

(*) Si con posterioridad a la aprobacidn de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

CAPATAZ DE BRIGADA DE LOGISTICA Y OPERATIVIDAD (Medioc Ambiente)

Tema 1. La Constitucién espaiola de 1978: Los derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.

Tema 2. La Organizacién territorial del Estado: Competencias de las
Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Canarias: Instituciones de la Comunidad Autg’)noma de Canarias: El
Parlamento. La Presidencia del Gobierno. El Gobierno. Organos de relevancia
estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de Cuentas, El Consejo
Consultivo y El Comisionado de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Tema 3. Ley de Cabildos Insulares: Competencias de los cabildos como dérganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas. Asistencia a los
municipios. El Reglamento Orgdnico del Cabildo Insular de La Gomera:
Estructura: Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La
organizaciéon administrativa.

Tema 4. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 5. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencién en el manejo de maquinaria y
vehiculos especiales. Seguridad vial.

Parte sequnda: materias especificas

Tema 7. Manejo del fuego y quemas prescritas: Plan de quema. Prescripciones.
Organigrama de la quema. Comportamiento del fuego y patrones de ignicion
Tema 8. Incendios forestales (I): Definicibn de incendio forestal. Clases de
fuegos forestales Comportamiento del Incendio. Partes de un incendio. Influencia
de la orografia y la meteorologia en el comportamiento de un incendio. Seguridad
personal

Tema 9. Incendios forestales (II): Interfaz Urbano Forestal. Tipologias de
Interfaz Urbano-Forestal. Particularidades. Incendio Exprés. Planificacion
preventiva, areas cortafuegos, fuego prescrito y educacién ambiental para la
prevenciéon. Contrafuegos.

Tema 10. Tendidos de manguera, presiones de trabajo y seguridad. Retardantes,
tipos y aplicacion en la extincién de incendios.

Tema 11, Medios de vigilancia y extincion. Medios terrestres. Medios aéreos. Las
brigadas de extinciéon. Tipos de comunicacion, frecuencias y protocolo de
comunicacion.

Tema 12. Seguridad en los trabajos forestales, de vigilancia y de extincién.
Equipos de proteccion personal (epis).

Tema 13. Prevencion de los incendios forestales: Investigacién de la causalidad
de los incendios forestales. El método de las evidencias fisicas. Concepto y célculo
de la humedad del combustible fijo y muerto, la probabilidad de ignicién y el
indice de riesgos de incendio. Ilicitos en materia de incendios forestales.
Infracciones administrativas y delito de incendio forestal.

Tema 14. Selvicultura: Selvicultura de conservacion. Selvicultura preventiva.
Tratamientos extensivos y lineales. Técnicas selvicolas: Clareos, claras, podas,
desbroces y eliminacién de restos. Herramientas selvicolas.

Tema 15. Mantenimiento de infraestructuras de uso publico en espacios
naturales protegidos y fincas publicas. Sefalizacion, itinerarios, zonas de uso
publico.

Tema 16. Restauracion forestal: plantacidon, siembra y proteccion de la
regeneracion natural.

Tema 17. Red Insular de Senderos de La Gomera.

Tema 18. Centro de coordinacion operativa insular (CECOPIN). Caracteristicas y
funciones.

Tema 19. Plan Especial de Proteccion Civil y Atencién de emergencias por
Incendios Forestales (INFOCA): Objeto. Ambito. Funciones bésicas. Niveles del
Plan. Competencias.
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Tema 20. El trabajo en equipo: Definicién de equipo de trabajo. Diferencias entre
grupos y equipos de trabajo. Gestion de equipos: concepto de liderazgo.
Comunicacién en equipos de trabajo: barreras de la comunicacion y técnicas de
comunicacion eficaz. Gestion de conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos
de conflictos.

(*) Si con posterioridad a la aprobacion de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

OPERARIO/A DE MEDIOAMBIENTE

Parte primera: materia general
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con las tareas
encomendadas al puesto de trabajo.

Parte sequnda: materia especifica

Tema 4. Incendios forestales: Tipos. Factores influyentes en su propagacion.
Prevencién y extincién. Tendidos de mangueras. Quema de ensanche y el
contrafuego.

Tema 5. Herramientas manuales y mecanicas mas utilizadas en trabajos
ambientales y en la extincion de incendios forestales. Conocimiento del manejo,
mantenimiento, y técnicas de seguridad: azadas, poddén, machete, batefuegos,
antorcha de goteo, extintor de mochila, pulaski, mcleod, gorgui ; motosierras,
desbrozadoras y podadoras. Equipos de proteccién individual adecuados para su
uso.

Tema 6. Tareas relacionadas con la conservacion del medio natural. Tratamientos
selvicolas y aprovechamientos.

Tema 7. Tareas relacionadas con el vivero forestal del Cabildo de La Gomera.
Tema 8. Tareas en areas recreativas de la Isla de la Gomera.

Tema 9, Tareas encomendadas al CECOPIN.

Tema 10. El trabajo en equipo: Definicion de equipo de trabajo. Diferencias entre
grupos y equipos de trabajo. Gestion de equipos: concepto de liderazgo.
Comunicacion en equipos de trabajo: barreras de la comunicacién y técnicas de
comunicaciéon eficaz. Gestion de conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos
de conflictos.

(*) Si con posterioridad a la aprobacién de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO IL 1.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de DOS (2) PLAZAS de TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA (Grupo III), por siste-
ma de CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE 2022.

909992 !l!}ﬂl?

1002 310

CABILDO DE LA GOMERA
TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA (16,28 €)

COD. ENTIDAD: 0837310

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONOY/S:
CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION =
EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:
ELECTRONICA:

REPRESENTACION

ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
|c) Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

4) Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracién responsable (ANEXO IV)

Informacién basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimaci6n: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.
Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En oo - WU de .coviii s de 2024.

Edo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1L 2.- Solicitud de participacién en la convocatoria ptiblica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de UNA (1) PLAZA de SUPERVISOR/A DE VIAS INSULARES (Grupo III), por sistema de

CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE 2022.

1002899083732

CABILDO DE LA GOMERA
SUPERVISOR/A DE VIAS INSULARES ( 16,28 €)

COD. ENTIDAD: 0837321

DATOS PERSONALES \

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONOY/S:

| CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacioén de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sehalado para la presentaciéon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%,y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO IV)

Informacioén basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www .lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su
solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificindose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En oo I U de ..o de 2024.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO IL 3.- Solicitud de participacién en la convocatoria pablica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de UNA(1) PLAZA de AUXILIAR DE MUSEQOS (Grupo IV), por sistema de CONCURSO -

OPOSICION, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
AUXILIAR DE MUSEOS (12,20 €)

COD. ENTIDAD: 0837357

DATOS PERSONALES
DNYNIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONOY/S:
CORREOQ ELECTRONICO:
1 MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:
ELECTRONICA:
REPRESENTACION I
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__ |

REPRESENTANTE: ‘

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién puablica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacién basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.
Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas dnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

)3 - SO, de .o de 2024.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II 4.- Solicitud de participacién en la convocatoria publica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de CUATRO (4) PLAZAS de CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES (Grupo IV),
por sistema de CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE 2022 y 2013.

909992100258990837345

CABILDO DE LA GOMERA
CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES (12,20 €)

COD. ENTIDAD: 0837345

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

\ ELECTRONICA:

REPRESENTACION |
| ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
l REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retne los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaraci6én responsable (ANEXO IV)

Informacién basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccion de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su
solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificindose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En.......... O - DR de ool de 2024,

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO IL 5.- Solicitud de participacién en la convocatoria publica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de TRES (3) PLAZAS de CAPATAZ DE BRIGADA DE LOGISTICA Y OPERATIVIDAD
(MEDIO AMBIENTE), Grupo IV, por sistema de CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE

2022 y 2024.
CABILDO DE LA GOMERA
CAPATAZ DE BRIGADA LOGISTICA Y OPERATIVIDAD (MEDIO AMBIENTE) (12,20 €)
COD. ENTIDAD: 0837333
DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:
i MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:
ELECTRONICA:
REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a

través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
<) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO IV)

7) Certificacién médica Apto/a pruebas fisicas.

Informacién bésica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién; Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservaci6n de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacion, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Gnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificindose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Eno oo - OO de oo de 2024.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 6.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de SIETE (7) PLAZAS de OPERARIO/A DE MEDIOAMBIENTE (Grupo V), por sistema de
CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE 2022 y 2024.

9099921 ZlDB! 7369

CABILDO DE LA GOMERA
OPERARIO/A DE MEDIOAMBIENTE (10,53 €)

COD. ENTIDAD:0837369

DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONOY/S:
CORREO ELECTRONICO:
MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:
ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcion piiblica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO IV

6) Declaracion responsable (ANEXO V)

7) Certificacién médica Apto/a pruebas fisicas.

Informacién béasica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.
Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

25 s, - OO de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO I1I
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION (Para todas las categorias)
i - 7 R
DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
APELLIDOS:
NOMBRE:

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base OCTAVA de la convocatoria, se aporta,'
junto a la instancia, manifestacién de los méritos susceptibles de ser valorados. Por todo ello,
DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de baremacion de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera
lugar.

1. MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (Base 8.3.1.1).- Maximo 1,5 puntos, que podrin ser
cubiertos por la acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Por los servicios efectivos prestados en las Administraciones Piblicas como personal laboral en plazas de igual
o similar clase dentro del grupo profesional correspondiente o como personal funcionario en plazas de similar
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada, cuando los referidos servicios si se hubievan efectuado tras la superacion de convocatorias
piiblicas de procesos selectivos en las que se haya garantizado la concurrencia: 0.060 puntos por mes completo
trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas como personal laboral en plazas de igual
o similar clase dentro del grupo profesional correspondiente o como personal funcionario en plazas de similar
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de In convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada, cuando los referidos servicios mo se hubieran efectuado mediante la superacién de
convocatorias publicas en los que se haya garantizado la libre concurrencia: 0.030 puntos por mes completo
trabajado

¢©) Por servicios efectivos prestados come personal laboral por cuenta ajena en empresas piiblicas, entidades
piiblicas empresariales, corporaciones de derecho piiblico y empresas privadas, en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada: 0,020
puntos por mes completo trabajado

Servicios Prestados en la . Duracion Puntuacién Puntuacion
M o Periodo A
Administracidon (En meses) | (seg@in baremo) total

Puntuacion alcanzada

Puntuacion Total (Méx. 1,5 puntos)
2. MERITOS DE FORMACION (Base 8.3.1.2). - Mdximo 2 puntos.

Siempre que se encuentren relacionados con las finciones de la plaza a la que se opta, se valorard el haber
recibido/impartido cursos de formacion, jornadas, seminarios y congresos que se hayan desarrollado en el Marco
de Formacién para el Empleo o de los Planes para la Formacion continua del Personal de las Administraciones
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Piiblicas; en universidades o centros de Formacion Profesional; por centros de formacion y organizaciones
sindicales que hayan sido homologados, asi como aquellos que se refievan a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencién de Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad,
Competencias digitales e Informdtica.

Duracién

Diploma/Certificado Organismo emisor (En horas)

Puntuaciéon

Puntuacioén alcanzada

Puntuacion Total (Mdx. 2 puntos)

3. MERITOS ACADEMICOS (Base 8.3.1.3). - Mdximo 2 puntos. que podrin ser cubicrtos por la
acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza (grupo y categoria profesional) objeto de la convocatoria, y
que guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza.

b) Por certificaciones académicas de nivel de idiomas (Inglés, Francés o Alemén) emitidas por Centros Educativos
oficiales homologados.

Titulo/Certificacién Organismo emisor Puntuacion

Puntuacion alcanzada

Puntuacién Total (Mdx. 2 puntos)

4. ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION (Base 8.3.1.4). - Méximo 0,5 puntos.

Por servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La Gomera, o en cualquier Administracién Publica de
las inchuidas en el dmbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico: 0,0018 puntos por cada mes comnpleto trabajado.

Servicios Prestados Periodo Duracién Puntuacién Puntuacion
(Cabildo/Otra Administracién) (En meses) | (segn baremo) total

Puntuacién alcanzada

Puntuacion Total (Mdx. 0,5 puntos)
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RESUMEN PUNTUACION FASE DE CONCURSO

Puntuacién

Meéritos relativos a la Experiencia Profesional

Méritos relativos a la Formacién

Meéritos Académicos

Meéritos relativos a la antigtiedad en la Administracién

Puntuacion Total

.......... de..ooooeve i de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA,
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA

El/la abajo firmante DECLARO, bajo mi responsabilidad:

Que conoce y acepta integramente el contenido de las BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE DOS(2) PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA
(Grupo III), UNA(1) PLAZA DE SUPERVISOR/A DE viAS INSULARES (Grupo III),
UNA(1) PLAZA DE AUXILIAR DE MUSEOS (Grupo IV), CUATRO(4) PLAZAS DE
CONDUCTOR DE VEHICULOS ESPECIALES (Grupo IV), TRES(3) PLAZAS DE
CAPATAZ DE BRIGADA DE LOGISTICA Y OPERATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE
(GRUPOQ 1V) Y SIETE(7) PLAZAS DE OPERARIO/A DE MEDIOAMBIENTE (Grupo V),
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CABILDO INSULAR
DE LA GOMERA, en ejecucién de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n° 54, de 06/05/2022) , del afio 2023
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n° 97, de 11/08/2023) y
del afo 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n° 90, de
26/07/2024).

Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcién piblica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo mencionado, y més concretamente a
las que afectan a la/s Plaza/s..................coooiiiii , referidas a la fecha de
expiracién del plazo para la presentacién de instancias, comprometiéndome a acreditar
documentalmente cuantos requisitos y méritos sean menester, derivados de la aplicacion de
las presentes bases.

Que posee la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas de la/s plaza/s
ala/s que concurro.

2)Caso de ser nacional espafiol:
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado, ni absoluta ni especial, para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme.

3)Caso de ser de otra nacionalidad:
No estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el

acceso a la funcion publica.

BNl o Qe de ..o, de 2024,

FAO: oo s e

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMOQ. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.



