MARIA MERCEDES HERRERA PLASENCIA (1 de 1)

Auxiliar Administrativo
HASH: 1cdabe62ebe1e4d6eal07ddf1c3c3aae

Fecha Firma: 15/02/2022

By Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
®®% C/PROFESOR ARMAS FERNANDEZ, N° 2 -

—! CP: 38800 San Sebastian de La Gomera
Qe Tf.:922140100-06 Fax: 922 140151

ANUNCIO

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para la configuracién de una Lista de
Reserva en la categoria de COCINERO, convocadas mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, segln bases y convocatoria aprobadas por Decreto de la Presidencia de la
Corporacion de fecha 28 de octubre de 2019.

Primero. El dia 08/02/2022, se llevé a cabo la prueba correspondiente de la fases de
Oposicion, con el siguiente resultado:

1 er Apellido | 2° Apellido Nombre D.N.L PUNTUACI()I\[
FASE OPOSICION

Perdomo Perdomo Eloy **xx%x304C 10
Santos Correa Filiberto **099B 9,33
Mora Ramos Francisco Javier *RRT52C 8,67
Alvarez Padrén Honorato Valentin xHFxRTAAN 7,33
Perdomo Galvan José Domingo rxxkx] ] AW 8
Negrin Arteaga José Ventura *rxxx250W 10
Darias Herrera Miguel Angel *rreakG52A 9,33
Mora Herrera Yolanda *FxR731T 8,83
Padilla Herrera Josefa ***x072H 9,33
Abenza Simancas  |JesUs **+%345S 6,67

Publicado el Anuncio en fecha 09/02/2022, durante el plazo establecido de 3 dias
habiles a contar a partir de su publicacién, no se presentaron alegaciones, por lo
que el Tribunal se ratifica en las calificaciones publicadas.

Segundo. Visto que la Base 6.1 y 6.2 de las especificas que regulan el citado
proceso selectivo, establece que:

“Concluidas las pruebas, se publicard en el Tablén de Anuncios y Pagina Web Corporativa
la relacién de aspirantes que las hayan superado con las calificaciones obtenidas y la puntuacién
en la fase de oposicion, requiriéndoseles para que presenten la documentacion
acreditativa de los méritos, en el plazo de cinco dias naturales, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista definitiva. Sélo podran valorarse los méritos que se
posean a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso.

6.2 Fase de Concurso

Consistird en la valoracién de cursos de formacién o perfeccionamiento cuyo contenido
guarde relacién directa con las materias del temario del ANEXO Il de estas bases asi como la
experiencia laboral en puesto de la misma naturaleza al que es objeto de estas bases.

La puntuacién mdxima alcanzable en cuanto a formacién serd de 1 punto siendo la
puntuaciéon maxima alcanzable en cuanto a experiencia laboral igualmente de 1 punto.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacién
obtenida en ella para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los candidatos que hayan superado el ejercicio.

Los méritos presentados se valoraran conforme a lo siguiente:
Formacion

Se valoraradn los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacién directa con el temario que figura en el Anexo Il a las Bases, que hayan
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sido convocados, impartidos u homologados por organismos, administraciones o instituciones
publicas, u otras entidades en colaboracién y acreditados por aquéllos.

Acreditacién: Para acreditar los cursos de formaciéon se deberad aportar copia compulsada del
certificado de asistencia o diploma en el que figure: nimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo
organiza o, en su caso, colabora en su realizacién. Sdélo se valorardn los cursos recibidos e
impartidos por una sola vez.

La puntuacidn se calculara conforme al siguiente baremo:

Curso de 10 a 30 horas: 0,05
Curso de 30 a 50 horas: 0,15
Curso de 50 a 70 horas: 0,25
Curso de 70 a 90 horas: 0,35
Curso de 90 a 110 horas: 0,45
Curso de 110 a 130 horas: 0,55
Curso de 130 a 150 horas: 0,65
Curso de més de 150 horas: 0,75

Experiencia

Por servicios prestados en puesto de cocinero/a : 0,0002 por dia cotizado.

Para acreditar la experiencia profesional, se deberd aportar necesariamente los siguientes
documentos:

- Por servicios prestados en la Administracion Publica: informe de vida laboral y
certificado de servicios prestados.

- Por servicios prestados en otros ambitos: informe de vida laboral y certificado de empresa o
fotocopia del contrato de trabajo que acredite la categoria profesional.”

Por lo expuesto, el Tribunal Calificador en sesién celebrada el dia 15/02/2022,
acuerda CONVOCAR a los aspirantes que han superado la fase de Oposicién, para que
en el plazo de CINCO DIAS NATURALES para que presenten la documentaciéon
acreditativa de los méritos, a contar a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Los méritos alegados deberan dirigirse al Presidente o Secretaria del Tribunal, y
se presentaran en el Registro General de la Corporacién en la forma establecida en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electrdnica.

LA SECRETARIA
M.2 Mercedes Herrera Plasencia.
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