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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
1546 874264

Expediente: 815/2026.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en
sesion celebrada el pasado dia 17 de abril de 2026, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, articulo 62 f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, asi como el articulo 27.j.1 del Reglamento de Organizacion y
funcionamiento Interno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacién de las “Bases Generales que
han de regir las convocatorias publicas, para generar bolsas de empleo publico y
listas de reserva temporal en el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera”.

ACUERDO

PRIMERO.- Dejar sin efecto las Bases Generales para la creacion de bolsas de
trabajo con caracter general, en el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
aprobadas por Decreto de 16/05/2012, del limo. Sr. Presidente del Cabildo Insular,
y publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 73, de fecha 04 de junio de
2012.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases Generales que han de regir las convocatorias
publicas, para generar bolsas de empleo publico y listas de reserva temporal, en el
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, documento del tenor literal siguiente:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS
PUBLICAS PARA GENERAR BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO Y LISTAS DE
RESERVA TEMPORAL EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

PRIMERA.- Objeto.

1. Constituye el objeto de las presentes Bases, la regulacion de las convocatorias
especificas destinadas a la creacién de bolsas de empleo publico temporal y listas
de reservas del Cabildo Insular de La Gomera, para el hombramiento interino y
contrataciones temporales en las plazas o puestos que se determinen en cada
convocatoria.
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2. Normativa aplicable: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y por el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

3. En las Bases Especificas se determinara el sistema selectivo asi como los
requisitos especificos requeridos a los aspirantes en cada convocatoria.

4. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos, como se indica en el anuncio de
la convocatoria en el Boletin de la Provincia y en la pagina web de la Corporacion
Insular (www.lagomera.es/area/empleo-publico).

SEGUNDA.- Ambito temporal.

1. Con caracter general, las listas de reserva resultantes de cada proceso selectivo
permaneceran en vigor hasta la aprobacién de una lista resultante de una
convocatoria posterior, y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

En cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso
selectivo para la cobertura de plazas con caracter definitivo, tendran preferencia
sobre los de las citadas bolsas, que quedaran con caracter supletorio.

2. Las listas de reservas constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de las
presentes Bases Generales mantendran su vigencia hasta que se configuren
nuevas listas para las mismas categorias profesionales que las existentes.

TERCERA.- Requisitos generales.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los requisitos
generales previstos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como otros requisitos que, en su caso, se recojan en las
Bases Especificas, segun las caracteristicas de las categorias convocadas.
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2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. En el momento de su nombramiento o contratacion deberan
aportar certificacion emitida conforme la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, acreditativa de capacidad para el cumplimiento de las tareas
propias de los puestos de trabajo a los que aspiran y en caso de adaptacion
funcional necesaria para la correcta realizacion de las pruebas, especificar el tipo.

En caso de haberse solicitado adaptacién para la realizacién de la prueba y no
contar con el informe de idoneidad con anterioridad a la celebracion de la misma,
corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concreciéon de
la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA.- Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo convocado, deberan presentar
su solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, con la documentacion que se
requiere, a través de la Sede Electronica (htips://lagomera.sedelectronica.es), en el
plazo establecido en el anuncio de la convocatoria correspondiente.

2. Dicha solicitud se realizara obligatoriamente en un modelo normalizado que
contendra una declaracion responsable, de acuerdo a lo establecido en el articulo
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sobre el cumplimiento de los requisitos, generales y
especificos, exigibles en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Al momento de presentar solicitud en el proceso selectivo convocado, los
participantes deberan aportar documento acreditativo del titulo exigido en la
convocatoria determinada, o, en su caso, autorizar expresamente a la Corporacién
Insular para consultar y recabar datos de otras Administraciones y/o Entidades
Publicas, asi como datos relativos a la identidad y discapacidad.
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3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del
interesado.

4. Las resoluciones y anuncios sobre el procedimiento selectivo se publicaran en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica (https://lagomera.sedelectronica.es) , y
en la pagina web de la Corporacién Insular (https://www.lagomera.es/area/empleo-

publico).

5. El anuncio de la fecha de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion
sera publicado con una antelacién minima de 5 dias naturales.

6. El orden en llamamiento de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que se determine anualmente por resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

QUINTA.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido por cinco miembros,
conforme a los requisitos y sistema de funcionamiento sefialado en los articulos 60
y 61 del Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, 74 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria y
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Todos los
miembros del tribunal actuaran con voz y voto.

2. La constitucion del Tribunal sera previa a la celebracion del primer ejercicio y su
actuacion exigira la presencia de la mitad mas uno de sus componente, incluido
necesariamente la Presidencia y la Secretaria.

3. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
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4. Ademas del resto de competencias que le atribuyan las normas especificas, el
Tribunal debe exigir la identificacién de las personas aspirantes mediante el original
de documento oficial de identidad y excluir a quienes no se comporten debidamente
durante la celebracion de las pruebas.

SEXTA.- Calificacion.

1. En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea la oposicién, la calificaciéon
final vendra determinada por la valoracién de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion.

2. En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea el concurso-oposicion, la
calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y la valoracion obtenida en la fase de concurso.

3. En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea el concurso de méritos, la
calificacioén final vendra determinada por la suma de la valoracion obtenida en el
concurso.

4. La resolucién final del Tribunal calificador contendra la lista ordenada de
personas que han superado el proceso selectivo y su puntuacién final.

SEPTIMA.- Nombramiento/contratacion.

1. Los nombramientos interinos o contrataciones temporales se ofertaran segun las
necesidades del Cabildo y sus distintos Servicios, a jornada completa o tiempo
parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir
ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

2. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion en
ejecucion de alguna de las bolsas en las que solicite su inclusion, y rechace la oferta
sin mediar justificacion, se reubicara en el ultimo lugar de la lista correspondiente.
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Se entendera que existe causa justificada cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres naturales desde que se reciba la oferta
de contratacién, la concurrencia de alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en situacion equiparable a aquella respecto a la cual la legislacion
vigente reconoce el derecho al trabajador en activo, a disfrutar de licencia por
maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento. Dicha situacion se acreditara,
segun los casos, aportando certificado de nacimiento del menor o libro de familia
en el que figure inscrito, 0, en su caso, testimonio de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la
notificacion de cese o de la extincion contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

3. Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacioén del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.
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OCTAVA.- Entrada en vigor.

1. Las presentes bases generales seran de aplicacidn a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.»

TERCERO.- Ordenar la publicacion integra de las presentes Bases
Generales en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tabldén de anuncios de la sede electronica del Exemo. Cabildo Insular de La Gomera.

San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.



