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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Dependencia: Personal

ANUNCIO
4573	 153629

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno Insular del  Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesión
celebrada el día 9 de agosto de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el
artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
artículo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, así como el artículo
27.1.j1, del Reglamento de Organización y Funcionamiento Interno del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, adoptó entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la “BASES
ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA
POR  PERSONAL  FUNCIONARIO  DE  CARRERA,  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE
CONCURSO-OPOSICIÓN, TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O PROMOCIÓN INTERNA,
DE LAS PLAZAS QUE SE DETALLAN, en ejecución de las ofertas de empleo público del
año 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP nº 54, de
06/05/2022),  del  año  2023  (Acuerdo  del  Consejo  de  Gobierno  Insular  de  fecha
07/08/2023;  BOP  nº  97,  de  11/08/2023)  y  del  año  2024  (Acuerdo  del  Consejo  de
Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP nº 90, de 26/07/2024).
 
PRIMERO.  APROBACIÓN  DE  LAS  BASES  ESPECÍFICAS  QUE  REGIRÁN  LA
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA,  MEDIANTE EL  SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN,  TURNO DE
ACCESO  LIBRE  Y/O  PROMOCIÓN  INTERNA,  DE  LAS  PLAZAS  QUE  A
CONTINUACIÓN SE DETALLAN, en ejecución de las ofertas de empleo público del año
2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP nº 54, de
06/05/2022),  del  año  2023  (Acuerdo  del  Consejo  de  Gobierno  Insular  de  fecha
07/08/2023;  BOP  nº  97,  de  11/08/2023)  y  del  año  2024  (Acuerdo  del  Consejo  de
Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP nº 90, de 26/07/2024)

PRIMERA.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura por
funcionario/a de carrera, mediante el  sistema de concurso-oposición, por el  turno de
acceso libre y promoción interna, de las plazas que a continuación se describen, incluidas
en las ofertas de empleo público 2022, 2023 y 2024, aprobadas  por el  Consejo de
Gobierno  Insular  del  Cabildo  de  La  Gomera  en  fechas  29/04/2022  (BOP  nº  54,  de
06/05/2022), 07/08/2023 (BOP nº 97, de 11/08/2023) y 22/07/2024 (BOP nº 90, de
20/07/2024)

TURNO LIBRE 

Grupo
Subgrupo

Clasificación Denominación
N.º

Plazas
Sistema de acceso

Reservadas
grado

discapacidad ≥
33%

A/A1
Administración

General

Técnico/a Superior de
Administración

General
10 Concurso Oposición 1

A/A1
Administración

Especial
Archivero/a 1 Concurso Oposición 0

A/A1
Administración

Especial
Arquitecto/a 1 Concurso Oposición 0
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Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
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ANUNCIO

El Consejo de Gobierno Insular del  Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesión
celebrada el día 9 de agosto de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el
artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
artículo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, así como el artículo
27.1.j1, del Reglamento de Organización y Funcionamiento Interno del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, adoptó entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la “BASES
ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA
POR  PERSONAL  FUNCIONARIO  DE  CARRERA,  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE
CONCURSO-OPOSICIÓN, TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O PROMOCIÓN INTERNA,
DE LAS PLAZAS QUE SE DETALLAN, en ejecución de las ofertas de empleo público del
año 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP nº 54, de
06/05/2022),  del  año  2023  (Acuerdo  del  Consejo  de  Gobierno  Insular  de  fecha
07/08/2023;  BOP  nº  97,  de  11/08/2023)  y  del  año  2024  (Acuerdo  del  Consejo  de
Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP nº 90, de 26/07/2024).
 
PRIMERO.  APROBACIÓN  DE  LAS  BASES  ESPECÍFICAS  QUE  REGIRÁN  LA
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA,  MEDIANTE EL  SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN,  TURNO DE
ACCESO  LIBRE  Y/O  PROMOCIÓN  INTERNA,  DE  LAS  PLAZAS  QUE  A
CONTINUACIÓN SE DETALLAN, en ejecución de las ofertas de empleo público del año
2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP nº 54, de
06/05/2022),  del  año  2023  (Acuerdo  del  Consejo  de  Gobierno  Insular  de  fecha
07/08/2023;  BOP  nº  97,  de  11/08/2023)  y  del  año  2024  (Acuerdo  del  Consejo  de
Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP nº 90, de 26/07/2024)

PRIMERA.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura por
funcionario/a de carrera, mediante el  sistema de concurso-oposición, por el  turno de
acceso libre y promoción interna, de las plazas que a continuación se describen, incluidas
en las ofertas de empleo público 2022, 2023 y 2024, aprobadas  por el  Consejo de
Gobierno  Insular  del  Cabildo  de  La  Gomera  en  fechas  29/04/2022  (BOP  nº  54,  de
06/05/2022), 07/08/2023 (BOP nº 97, de 11/08/2023) y 22/07/2024 (BOP nº 90, de
20/07/2024)

TURNO LIBRE 

Grupo
Subgrupo

Clasificación Denominación
N.º

Plazas
Sistema de acceso

Reservadas
grado

discapacidad ≥
33%

A/A1
Administración

General

Técnico/a Superior de
Administración

General
10 Concurso Oposición 1

A/A1
Administración

Especial
Archivero/a 1 Concurso Oposición 0

A/A1
Administración

Especial
Arquitecto/a 1 Concurso Oposición 0
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5.  Las FUNCIONES de los puestos cuyas plazas se convocan, se hallan descritas en el
documento  nº  3  de  la  Relación  de  Puestos  de  Trabajo,  aprobada por  el  Consejo  de
Gobierno Insular en fecha 16 de diciembre de 2023 (BOP, núm. 156, de 25 de diciembre
de 2023). El referido documento se encuentra publicado en el  TASE,  así como en la
WEP-EP.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realización de este proceso selectivo se ajustará a lo previsto en estas Bases, y en
todo lo  que no se establezca en las  mismas,  se estará a lo  dispuesto en las  Bases
Generales por las que regirán los procesos selectivos que convoque el Cabildo Insular de
la Gomera, en ejecución de las Ofertas de Empleo Público de los años 2022 y siguientes,
turno  libre  y  turno  de  promoción  interna  (en  adelante,  las  BG),  aprobadas
definitivamente por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria de fecha 28-07-2023 y
publicadas en el  Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, núm. 94, de
fecha 04-08-2023. 

Asimismo, le será de aplicación la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local;  el  Real  Decreto  Legislativo  781/1986,  de 18 de abril,  por  el  que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local ; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; el Real Decreto
896/1991,  de  7  de  junio,  por  el  que  se  establecen  las  reglas  básicas  y  programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la
Administración Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General
del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y  Promoción  Profesional  de  los
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado;  el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Económico Europeo; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de
trabajo  y  a  la  formación  en  la  Administración  pública  de  la  Comunidad  Autónoma
Canarias; la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector  Público;  el  Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de 30 de octubre,  por  el  que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos
Digitales ; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de
la temporalidad en el empleo Público, y demás disposiciones que sean de aplicación.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Quienes pretendan  ingresar en las plazas convocadas deberán poseer,  el día de la
presentación  de  la  solicitud  de  participación y  hasta  su  toma de posesión  como
funcionario de carrera, los requisitos que se relacionan a continuación:

3.1. Respecto a la nacionalidad, debe darse alguna de las siguientes circunstancias:
a) Ser ciudadano/a de la Unión Europea.
b) Ser cónyuge de un ciudadano o ciudadana de la Unión Europea, siempre que no estén
separados o separadas de derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge,

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
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A/A1
Administración

Especial
Biólogo/a 1 Concurso Oposición 0

A/A1
Administración

Especial
Veterinario/a 1 Concurso Oposición 0

A/A2
Administración

Especial
Arquitecto/a
Técnico/a

1 Concurso Oposición 0

A/A2
Administración

Especial
Ingeniero/a Técnico/a

de Obras Públicas
2 Concurso Oposición 0

A/A2
Administración

Especial
Ingeniero/a Técnico/a

Forestal
2 Concurso Oposición 0

A/A2
Administración

Especial
Ingeniero/a Técnico/a

Industrial
1 Concurso Oposición 0

A/A2
Administración

Especial
Técnico/a Medio/a

 de Informática
1 Concurso Oposición 0

A/A2
Administración

Especial

Técnico/a Medio/a en
Prevención de Riesgos

Laborales
1 Concurso Oposición 0

C/C1
Administración

General
Administrativo (De

Gestión)
6 Concurso Oposición 1

C/C1
Administración

Especial
Agente de Medio

Ambiente
3 Concurso Oposición 0

C/C2
Administración

General
Auxiliar Administrativo

(De Gestión)
9 Concurso Oposición 1

PROMOCIÓN INTERNA

Grupo
Subgrup

o
Clasificación Denominación

N.º
Plazas

Sistema de acceso
Reserva grado
discapacidad

≥ 33%

De AAPP
a C/C2

Administración
General

Auxiliar Administrativo
(De Gestión)

1 Concurso Oposición 0

De C/C2
a C/C1

Administración
Especial

Delineante 1 Concurso Oposición 0

2.  Las presentes bases específicas y sus correspondientes convocatorias se publicarán
íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en adelante,
BOP, y un extracto de estas en el Boletín Oficial del Estado. Igualmente, se anunciarán
en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  sede  electrónica  del  Cabildo  Insular  de  La  Gomera
(https://sede.lagomera.es),  en  adelante,  TASE,  así  como  en  la  Web  insular
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/  ), en adelante,    WEB-EP  .    Lo publicado en la WEB
tiene carácter meramente informativo y está subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales y Tablón de Anuncios de la Corporación.

3. Si quedase sin cubrir las plazas ofertadas para personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, se acumularán al turno de acceso libre.

4. Los TEMARIOS a los que se adaptarán los ejercicios a superar en la fase de oposición
figuran descritos, para cada plaza, en el ANEXO I de las presentes bases.
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5.  Las FUNCIONES de los puestos cuyas plazas se convocan, se hallan descritas en el
documento  nº  3  de  la  Relación  de  Puestos  de  Trabajo,  aprobada por  el  Consejo  de
Gobierno Insular en fecha 16 de diciembre de 2023 (BOP, núm. 156, de 25 de diciembre
de 2023). El referido documento se encuentra publicado en el  TASE,  así como en la
WEP-EP.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realización de este proceso selectivo se ajustará a lo previsto en estas Bases, y en
todo lo  que no se establezca en las  mismas,  se estará a lo  dispuesto en las  Bases
Generales por las que regirán los procesos selectivos que convoque el Cabildo Insular de
la Gomera, en ejecución de las Ofertas de Empleo Público de los años 2022 y siguientes,
turno  libre  y  turno  de  promoción  interna  (en  adelante,  las  BG),  aprobadas
definitivamente por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria de fecha 28-07-2023 y
publicadas en el  Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, núm. 94, de
fecha 04-08-2023. 

Asimismo, le será de aplicación la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local;  el  Real  Decreto  Legislativo  781/1986,  de 18 de abril,  por  el  que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local ; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; el Real Decreto
896/1991,  de  7  de  junio,  por  el  que  se  establecen  las  reglas  básicas  y  programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la
Administración Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General
del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y  Promoción  Profesional  de  los
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado;  el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Económico Europeo; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de
trabajo  y  a  la  formación  en  la  Administración  pública  de  la  Comunidad  Autónoma
Canarias; la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector  Público;  el  Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de 30 de octubre,  por  el  que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos
Digitales ; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de
la temporalidad en el empleo Público, y demás disposiciones que sean de aplicación.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Quienes pretendan  ingresar en las plazas convocadas deberán poseer,  el día de la
presentación  de  la  solicitud  de  participación y  hasta  su  toma de posesión  como
funcionario de carrera, los requisitos que se relacionan a continuación:

3.1. Respecto a la nacionalidad, debe darse alguna de las siguientes circunstancias:
a) Ser ciudadano/a de la Unión Europea.
b) Ser cónyuge de un ciudadano o ciudadana de la Unión Europea, siempre que no estén
separados o separadas de derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge,
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3.7. Titulación.  Estar  en  posesión  de  la  titulación  académica  que  se  indica  a
continuación, para cada plaza, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educación Superior  contenidas en el  Registro  de Universidades,  Centros  y  Títulos
(RUCT) o en condiciones de obtenerla,  siempre referidas a la fecha    de expiración del  
plazo de presentación de solicitudes.

PLAZA TITULACIÓN

Técnico/a Superior de
Administración General, rama

jurídica

Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o Grado en
Ciencias  Políticas,  Licenciatura  o  Grado  en  Economía,
Licenciatura  o  Grado  en  Administración  y  Dirección  de
Empresas, Licenciatura o Grado en Ciencias Empresariales,
Grado  en  Ciencias  Jurídicas  de  las  Administraciones
Públicas,  Intendente  Mercantil  o  Actuario  o  grados
universitarios equivalentes.

Archivero/a
Licenciatura en historia, Grado Universitario en Información
y Documentación o equivalentes

Arquitecto/a Arquitectura o Grado Universitario Equivalente

Biólogo/a Licenciatura en Biología o Grado Universitario Equivalente

Veterinario/a
Licenciatura  en  Veterinaria  o  Grado  Universitario
equivalente. 

Arquitecto/a Técnico/a Arquitectura Técnica o Grado Universitario Equivalente

Ingeniero Técnico de Obras
Públicas

Ingeniería Técnica de Obras Públicas o Grado Universitario
Equivalente

Ingeniero Técnico Forestal
Ingeniería  Técnica  Forestal  o  Grado  Universitario
Equivalente

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniería  Técnica  Industrial  o  Grado  Universitario
Equivalente

Técnico/a Medio/a de
Informática

Ingeniería  Técnica  Informática  o  Grado  Universitario
Equivalente

Técnico Medio en Prevención de
Riesgos Laborales

Diplomatura  o  Grado  universitario  equivalente,  y  haber
realizado formación especializada (master,  títulos  propios
universitarios  o  formación  análoga)  en  materia  de
prevención de riesgos laborales.

Administrativo de Gestión
Bachiller,  Formación Profesional  de 2º Grado en la  rama
administrativa, o equivalente

Delineante
Formación  Profesional  de  2º  Grado  en  la  rama  de
Delineación 

Agente de Medio Ambiente Bachiller, Formación Profesional de 2º Grado, o equivalente.

Auxiliar Administrativo (De
gestión)

Graduado  Escolar,  Educación  Secundaria  Obligatoria,
Formación profesional 1º Grado o equivalente

3.7.1. En caso de que se alegue título equivalente, deberá acreditarse su equivalencia.
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siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean menores de veintiún años
o mayores de dicha edad dependientes.
c) Estar incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados
por  la  Unión Europea y  ratificados por  España en los  que sea de aplicación la  libre
circulación de trabajadores.
d)  Los/as  extranjeros/as  que residan legalmente  en España,  conforme a  las  normas
legales vigentes. 

Las personas aspirantes deben acompañar a su solicitud documento que acredite las
condiciones  que  alegan,  y  poseer  un  conocimiento  adecuado  del  castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superación de pruebas con tal finalidad.

3.2. Tener cumplidos dieciséis (16) años y no exceder, en su caso, de la edad máxima
de jubilación forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones y tareas de las
plazas convocadas.

3.4.  No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de
cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o
estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o
especial  para empleos o cargos públicos por resolución judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempeñaban. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo público.

3.5. No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificados en el Título VII bis) del Código Penal. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a alguna de las plazas convocadas deberá acreditar esta circunstancia mediante la
aportación de una certificación negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.6.  Las personas afectadas por limitaciones físicas,  psíquicas o sensoriales,  que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serán
admitidas en igualdad de condiciones que las   restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeño de las tareas o funciones de la plaza convocada (Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración
Pública de la Comunidad Autónoma Canaria).

A tales efectos, aportarán la certificación de reconocimiento de grado de discapacidad,
así como la resolución o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o
el órgano competente en la materia de las distintas Administraciones Públicas, donde se
especificará que se está en condiciones de cumplir las funciones y tareas de la plaza
convocada a la que se desea optar, así como las adaptaciones que se necesitarían para el
posterior desempeño del puesto de trabajo.

Las personas con discapacidad deberán comunicar al órgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificación que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.
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3.7. Titulación.  Estar  en  posesión  de  la  titulación  académica  que  se  indica  a
continuación, para cada plaza, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educación Superior  contenidas en el  Registro  de Universidades,  Centros  y  Títulos
(RUCT) o en condiciones de obtenerla,  siempre referidas a la fecha    de expiración del  
plazo de presentación de solicitudes.

PLAZA TITULACIÓN

Técnico/a Superior de
Administración General, rama

jurídica

Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o Grado en
Ciencias  Políticas,  Licenciatura  o  Grado  en  Economía,
Licenciatura  o  Grado  en  Administración  y  Dirección  de
Empresas, Licenciatura o Grado en Ciencias Empresariales,
Grado  en  Ciencias  Jurídicas  de  las  Administraciones
Públicas,  Intendente  Mercantil  o  Actuario  o  grados
universitarios equivalentes.

Archivero/a
Licenciatura en historia, Grado Universitario en Información
y Documentación o equivalentes

Arquitecto/a Arquitectura o Grado Universitario Equivalente

Biólogo/a Licenciatura en Biología o Grado Universitario Equivalente

Veterinario/a
Licenciatura  en  Veterinaria  o  Grado  Universitario
equivalente. 

Arquitecto/a Técnico/a Arquitectura Técnica o Grado Universitario Equivalente

Ingeniero Técnico de Obras
Públicas

Ingeniería Técnica de Obras Públicas o Grado Universitario
Equivalente

Ingeniero Técnico Forestal
Ingeniería  Técnica  Forestal  o  Grado  Universitario
Equivalente

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniería  Técnica  Industrial  o  Grado  Universitario
Equivalente

Técnico/a Medio/a de
Informática

Ingeniería  Técnica  Informática  o  Grado  Universitario
Equivalente

Técnico Medio en Prevención de
Riesgos Laborales

Diplomatura  o  Grado  universitario  equivalente,  y  haber
realizado formación especializada (master,  títulos  propios
universitarios  o  formación  análoga)  en  materia  de
prevención de riesgos laborales.

Administrativo de Gestión
Bachiller,  Formación Profesional  de 2º Grado en la  rama
administrativa, o equivalente

Delineante
Formación  Profesional  de  2º  Grado  en  la  rama  de
Delineación 

Agente de Medio Ambiente Bachiller, Formación Profesional de 2º Grado, o equivalente.

Auxiliar Administrativo (De
gestión)

Graduado  Escolar,  Educación  Secundaria  Obligatoria,
Formación profesional 1º Grado o equivalente

3.7.1. En caso de que se alegue título equivalente, deberá acreditarse su equivalencia.
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5.1. El  plazo de presentación de solicitudes será de  VEINTE (20) DÍAS HÁBILES,
contados a partir del siguiente a la publicación de la Convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado.  

5.2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán hacerlo por medio de la
solicitud  que  figura  en  el  ANEXO  II. El  impreso  de  solicitud,  debidamente
cumplimentado  y  firmado,  con  la  documentación  que  en  él  se  demanda,  se  deberá
presentar a través de la Sede Electrónica de la entidad (https://sede.lagomera.es), o, en
su  defecto,  por  cualquiera  de  los  medios  establecidos  en  el  artículo  16.4  de  la  Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas.  No  se  admitirán  solicitudes  de  participación  en  modo
distinto al regulado en la presente base.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del/de la
aspirante.

La presentación de la solicitud implica la declaración expresa de los/as aspirantes de que
reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de que autorizan a
que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Departamento
de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al objeto de llevar a
cabo el proceso de selección de personal y su posterior toma de posesión, y de que
aceptan, sin reserva alguna, las presentes Bases.

5.3. Los datos de carácter personal, que se conservarán durante el tiempo necesario que
se determine en la legislación competente en la materia, no se cederán a terceros, salvo
obligación legal, y el resultado del proceso de selección será publicado en el BOP y en el
TASE. También estarán publicados a título informativo en la WEB-EP de la Corporación
Insular.

La  documentación  que  se  adjunte  a  la  solicitud  de  participación  acreditativa  de  los
requisitos y méritos exigidos serán originales o copias auténticas electrónicas, en lengua
castellana, y en el caso de su presentación en papel, copias compulsadas. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia o de
la veracidad del documento, se podrá solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas, para lo que podrán requerirse al aspirante la exhibición del documento o de la
información original, o requerir el envío del documento a la entidad u organismo emisor.

La indicación de un correo electrónico en la solicitud de participación será imprescindible
para agilizar la comunicación que pueda ser necesaria llevar a cabo con el/la participante
en el proceso.

SEXTA.- Admisión de aspirantes. Relación provisional y definitiva. Recursos.

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes de participación, el órgano
competente en materia de personal y en el plazo de UN (1) MES, dictará Resolución
aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lista que se
publicará en el  TASE, así como en la  WEB-EP, concediéndose un plazo de DIEZ (10)
DÍAS HÁBILES,   contados a  partir  del  siguiente  al  de la  publicación de la  referida
resolución en el  BOP,  para la presentación de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusión del/la  aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables. De no existir aspirantes excluidos, la lista será definitiva. 
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3.7.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión
de  la  credencial  que  acredite  su  homologación,  o  en  su  caso,  del  correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicará a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.8. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas de Promoción Interna, además de
los requisitos descritos anteriormente, los/as participantes deberán:
a) Pertenecer a la Plantilla de personal del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera como
personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, para lo que se habrá de estar en
las equivalencias de vínculos (A1=I ; A2=II ; C1=III ; C2=IV ; AAPP=V).
b)  Tener  una  antigüedad de,  al  menos,  dos  años  de  servicio  activo  en  el  subgrupo
inferior, o grupo de la plaza convocada, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo.

CUARTA.- Derechos de examen.

4.1. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal regulador de Tasas por la inscripción en las
convocatorias  para  la  selección  de  personal  realizadas  por  el  Cabildo  Insular  de  La
Gomera, se establecen las siguientes cuantías por derechos de examen:

GRUPO CUANTÍA
Para el acceso a plazas A/A1 32,53 €
Para el acceso a plazas A/A2 24,40 €
Para el acceso a plazas C/C1 16,28 €
Para el acceso a plazas C/C2 12,20 €

4.2. Los derechos de examen para la  participación en el  proceso selectivo se harán
efectivos mediante “Pagos a terceros”, de acuerdo con la entidad y código de barras que
figure  en  la  Solicitud  de  Participación  del  Anexo  I,  y  se  abonarán  en  el  plazo  de
presentación de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a continuación:

a) A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del día: seleccionar la opción de “pagos,
impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con código de barras”.
b)  A  través  de  Internet  las  24  horas  del  día  en  el  siguiente  enlace
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html  ,  
seleccionando la opción “pago a terceros” e introduciendo posteriormente el número de
entidad que se indica junto al código de barras.
c) En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

4.3. En todos los casos, se deberá indicar expresamente nombre y apellidos del/de la
aspirante,  haciendo  constar  como  concepto  de  ingreso  el  de  “Tasa  de  derechos  de
examen: OEP 22-24_Funcionarios/as_Nombre de la plaza a la que se pretende acceder”

4.4. En  ningún  caso  la  presentación  y  pago  de  los  derechos  de  examen  supondrá
sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procederá la devolución de los derechos de examen cuando la persona aspirante
sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo
admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administración.

QUINTA.- Presentación de solicitudes, documentación y plazos
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3.7.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión
de  la  credencial  que  acredite  su  homologación,  o  en  su  caso,  del  correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicará a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.8. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas de Promoción Interna, además de
los requisitos descritos anteriormente, los/as participantes deberán:
a) Pertenecer a la Plantilla de personal del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera como
personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, para lo que se habrá de estar en
las equivalencias de vínculos (A1=I ; A2=II ; C1=III ; C2=IV ; AAPP=V).
b)  Tener  una  antigüedad de,  al  menos,  dos  años  de  servicio  activo  en  el  subgrupo
inferior, o grupo de la plaza convocada, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo.

CUARTA.- Derechos de examen.

4.1. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal regulador de Tasas por la inscripción en las
convocatorias  para  la  selección  de  personal  realizadas  por  el  Cabildo  Insular  de  La
Gomera, se establecen las siguientes cuantías por derechos de examen:

GRUPO CUANTÍA
Para el acceso a plazas A/A1 32,53 €
Para el acceso a plazas A/A2 24,40 €
Para el acceso a plazas C/C1 16,28 €
Para el acceso a plazas C/C2 12,20 €

4.2. Los derechos de examen para la  participación en el  proceso selectivo se harán
efectivos mediante “Pagos a terceros”, de acuerdo con la entidad y código de barras que
figure  en  la  Solicitud  de  Participación  del  Anexo  I,  y  se  abonarán  en  el  plazo  de
presentación de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a continuación:

a) A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del día: seleccionar la opción de “pagos,
impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con código de barras”.
b)  A  través  de  Internet  las  24  horas  del  día  en  el  siguiente  enlace
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html  ,  
seleccionando la opción “pago a terceros” e introduciendo posteriormente el número de
entidad que se indica junto al código de barras.
c) En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

4.3. En todos los casos, se deberá indicar expresamente nombre y apellidos del/de la
aspirante,  haciendo  constar  como  concepto  de  ingreso  el  de  “Tasa  de  derechos  de
examen: OEP 22-24_Funcionarios/as_Nombre de la plaza a la que se pretende acceder”

4.4. En  ningún  caso  la  presentación  y  pago  de  los  derechos  de  examen  supondrá
sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procederá la devolución de los derechos de examen cuando la persona aspirante
sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo
admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administración.

QUINTA.- Presentación de solicitudes, documentación y plazos

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 6
 d

e 
12

8 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423751

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

5.1. El  plazo de presentación de solicitudes será de  VEINTE (20) DÍAS HÁBILES,
contados a partir del siguiente a la publicación de la Convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado.  

5.2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán hacerlo por medio de la
solicitud  que  figura  en  el  ANEXO  II. El  impreso  de  solicitud,  debidamente
cumplimentado  y  firmado,  con  la  documentación  que  en  él  se  demanda,  se  deberá
presentar a través de la Sede Electrónica de la entidad (https://sede.lagomera.es), o, en
su  defecto,  por  cualquiera  de  los  medios  establecidos  en  el  artículo  16.4  de  la  Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas.  No  se  admitirán  solicitudes  de  participación  en  modo
distinto al regulado en la presente base.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del/de la
aspirante.

La presentación de la solicitud implica la declaración expresa de los/as aspirantes de que
reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de que autorizan a
que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Departamento
de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al objeto de llevar a
cabo el proceso de selección de personal y su posterior toma de posesión, y de que
aceptan, sin reserva alguna, las presentes Bases.

5.3. Los datos de carácter personal, que se conservarán durante el tiempo necesario que
se determine en la legislación competente en la materia, no se cederán a terceros, salvo
obligación legal, y el resultado del proceso de selección será publicado en el BOP y en el
TASE. También estarán publicados a título informativo en la WEB-EP de la Corporación
Insular.

La  documentación  que  se  adjunte  a  la  solicitud  de  participación  acreditativa  de  los
requisitos y méritos exigidos serán originales o copias auténticas electrónicas, en lengua
castellana, y en el caso de su presentación en papel, copias compulsadas. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia o de
la veracidad del documento, se podrá solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas, para lo que podrán requerirse al aspirante la exhibición del documento o de la
información original, o requerir el envío del documento a la entidad u organismo emisor.

La indicación de un correo electrónico en la solicitud de participación será imprescindible
para agilizar la comunicación que pueda ser necesaria llevar a cabo con el/la participante
en el proceso.

SEXTA.- Admisión de aspirantes. Relación provisional y definitiva. Recursos.

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes de participación, el órgano
competente en materia de personal y en el plazo de UN (1) MES, dictará Resolución
aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lista que se
publicará en el  TASE, así como en la  WEB-EP, concediéndose un plazo de DIEZ (10)
DÍAS HÁBILES,   contados a  partir  del  siguiente  al  de la  publicación de la  referida
resolución en el  BOP,  para la presentación de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusión del/la  aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables. De no existir aspirantes excluidos, la lista será definitiva. 

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 7
 d

e 
12

8 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

3.7.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión
de  la  credencial  que  acredite  su  homologación,  o  en  su  caso,  del  correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicará a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.8. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas de Promoción Interna, además de
los requisitos descritos anteriormente, los/as participantes deberán:
a) Pertenecer a la Plantilla de personal del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera como
personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, para lo que se habrá de estar en
las equivalencias de vínculos (A1=I ; A2=II ; C1=III ; C2=IV ; AAPP=V).
b)  Tener  una  antigüedad de,  al  menos,  dos  años  de  servicio  activo  en  el  subgrupo
inferior, o grupo de la plaza convocada, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo.

CUARTA.- Derechos de examen.

4.1. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal regulador de Tasas por la inscripción en las
convocatorias  para  la  selección  de  personal  realizadas  por  el  Cabildo  Insular  de  La
Gomera, se establecen las siguientes cuantías por derechos de examen:

GRUPO CUANTÍA
Para el acceso a plazas A/A1 32,53 €
Para el acceso a plazas A/A2 24,40 €
Para el acceso a plazas C/C1 16,28 €
Para el acceso a plazas C/C2 12,20 €

4.2. Los derechos de examen para la  participación en el  proceso selectivo se harán
efectivos mediante “Pagos a terceros”, de acuerdo con la entidad y código de barras que
figure  en  la  Solicitud  de  Participación  del  Anexo  I,  y  se  abonarán  en  el  plazo  de
presentación de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a continuación:

a) A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del día: seleccionar la opción de “pagos,
impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con código de barras”.
b)  A  través  de  Internet  las  24  horas  del  día  en  el  siguiente  enlace
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html  ,  
seleccionando la opción “pago a terceros” e introduciendo posteriormente el número de
entidad que se indica junto al código de barras.
c) En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

4.3. En todos los casos, se deberá indicar expresamente nombre y apellidos del/de la
aspirante,  haciendo  constar  como  concepto  de  ingreso  el  de  “Tasa  de  derechos  de
examen: OEP 22-24_Funcionarios/as_Nombre de la plaza a la que se pretende acceder”

4.4. En  ningún  caso  la  presentación  y  pago  de  los  derechos  de  examen  supondrá
sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procederá la devolución de los derechos de examen cuando la persona aspirante
sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo
admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administración.

QUINTA.- Presentación de solicitudes, documentación y plazos
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El  Tribunal  quedará  integrado,  además,  por  los  suplentes  respectivos,  que  serán
designados simultáneamente con los titulares.

7.2. El tribunal calificador se constituirá, previa convocatoria del órgano competente, y
continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la administración insular, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas,  en  cuyo  caso  habrán  de  practicarse  de  los  trámites  afectados  por  las
irregularidades,  sin  perjuicio  de  las  facultades  asignadas  al  tribunal  calificador  para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido
cometer  en  sus  actuaciones,  así  como  para  resolver  las  reclamaciones  que  se
interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Sistema. Puntuación

El sistema del proceso selectivo será el de Concurso-Oposición. La nota máxima que se
puede obtener en el proceso de selección es de quince (15) puntos, correspondiendo
nueve (9) puntos (60%) a la fase de oposición y de seis (6) puntos (40%) a la fase de
concurso.

8.2. Primera fase: OPOSICIÓN. Puntuación máxima: 9 puntos.

Se valorará la adecuada interpretación de los conocimientos, la capacidad analítica de las
personas aspirantes, la sistemática en el planteamiento y la formulación de conclusiones
y soluciones, expresados de forma escrita, a través de la realización de dos ejercicios
teóricos  y  uno  práctico,  que  demuestren  la  posesión  de  las  habilidades  y  destrezas
necesarias en relación con las funciones a desempeñar. Tiene carácter eliminatorio.

8.2.1. Subgrupo A1/A2

Constará de tres (3) ejercicios, que serán obligatorios y eliminatorios.
Primer  ejercicio:  consistirá  en  la  contestación  de  un  cuestionario  tipo test  de  100
preguntas,  más  5  de  reserva  para  el  caso  de  posibles  anulaciones,  con  cuatro
respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versarán
sobre las  materias  generales  y  específicas  que figuran en el  temario  de cada plaza,
descrito en el ANEXO I de las presentes Bases.

Se realizará en un tiempo máximo de  cien (100) minutos y se calificará de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 25% del
total de la fase de oposición, y para su corrección se aplicará la siguiente fórmula:

[(Número Aciertos - (Número Errores/3)) / 100] x 10

Segundo ejercicio: consistirá en el desarrollo por escrito de cinco (5) preguntas, sobre
las materias que figuran en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes  Bases).  Se realizará  en un tiempo máximo de  cien (100) minutos y  se
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6.2.  Concluido el plazo de subsanación, el órgano competente en materia de personal
dictará  Resolución aprobando  la  relación  definitiva de  aspirantes  admitidos/as  y
excluidos/as, la designación nominal del Tribunal (titulares y suplente), así como el día,
hora y lugar en que habrá de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposición. Dicha
resolución se hará pública en el TASE y en la WEB-EP.

6.3. Contra la Resolución que apruebe definitivamente la listas de admitidos, que no
agota la vía administrativa, conforme a lo dispuesto en el artículo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de la Administraciones Públicas
(LPACAP), podrá ser recurrido en alzada ante el Presidente de la Corporación en el plazo
de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el Tablón de Anuncios de la
sede electrónica, y se entenderá  desestimado  si  transcurridos  tres  meses  desde  su
interposición  no  se hubiera recibido la notificación de la resolución del mismo. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 117 de la LPACAP, la interposición de este
recurso,  excepto  en  los  casos  en  que  una  disposición  establezca  lo  contrario,  no
suspenderá la ejecución del acto impugnado. 
Contra  la  desestimación  presunta  del  recurso  de  alzada,  no  cabe  otro  recurso
administrativo  salvo el recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos en el
artículo  125.1,   pudiéndose   interponerse   recurso   contencioso-administrativo,   de
acuerdo con  lo  dispuesto  en  los  artículos  8.1,  14  y  46.1  de  la  LJCA,  ante  los
Juzgados   de   lo  Contencioso-Administrativo   de   Santa   Cruz   de   Tenerife.   La
interposición  del  recurso contencioso-administrativo en este caso no está sujeta al plazo
de caducidad previsto en el artículo  46.1  de  la  LJCA,  de  acuerdo  con  la  sentencia
del  Pleno  del  Tribunal Constitucional 52/2014, de 10 de abril.

Todo  ello,  sin  perjuicio  de  que  pueda  utilizar  cualquier  otra  vía  de  recurso  que
estime procedente.

6.4. Los  errores  de  hecho  podrán  subsanarse  en  cualquier  momento,  de  oficio  o  a
petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

SÉPTIMA.- Sobre el Tribunal Calificador.

7.1. La designación, composición y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustará a
lo establecido en las Bases Generales referenciadas en la base segunda de las presentes
bases.  Su  designación  corresponderá  al  órgano  competente  en  materia  de  personal,
deberán poseer  un nivel  de titulación igual  o  superior  al  exigido para concurrir  a  la
convocatoria específica, y su composición será la siguiente:

PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administración Pública.

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administración Pública.

SECRETARIO/A: la persona titular de la Secretaría del Cabildo Insular de La Gomera, o,
en su defecto, un/a funcionario/a de carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administración Pública.
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El  Tribunal  quedará  integrado,  además,  por  los  suplentes  respectivos,  que  serán
designados simultáneamente con los titulares.

7.2. El tribunal calificador se constituirá, previa convocatoria del órgano competente, y
continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la administración insular, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas,  en  cuyo  caso  habrán  de  practicarse  de  los  trámites  afectados  por  las
irregularidades,  sin  perjuicio  de  las  facultades  asignadas  al  tribunal  calificador  para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido
cometer  en  sus  actuaciones,  así  como  para  resolver  las  reclamaciones  que  se
interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Sistema. Puntuación

El sistema del proceso selectivo será el de Concurso-Oposición. La nota máxima que se
puede obtener en el proceso de selección es de quince (15) puntos, correspondiendo
nueve (9) puntos (60%) a la fase de oposición y de seis (6) puntos (40%) a la fase de
concurso.

8.2. Primera fase: OPOSICIÓN. Puntuación máxima: 9 puntos.

Se valorará la adecuada interpretación de los conocimientos, la capacidad analítica de las
personas aspirantes, la sistemática en el planteamiento y la formulación de conclusiones
y soluciones, expresados de forma escrita, a través de la realización de dos ejercicios
teóricos  y  uno  práctico,  que  demuestren  la  posesión  de  las  habilidades  y  destrezas
necesarias en relación con las funciones a desempeñar. Tiene carácter eliminatorio.

8.2.1. Subgrupo A1/A2

Constará de tres (3) ejercicios, que serán obligatorios y eliminatorios.
Primer  ejercicio:  consistirá  en  la  contestación  de  un  cuestionario  tipo test  de  100
preguntas,  más  5  de  reserva  para  el  caso  de  posibles  anulaciones,  con  cuatro
respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versarán
sobre las  materias  generales  y  específicas  que figuran en el  temario  de cada plaza,
descrito en el ANEXO I de las presentes Bases.

Se realizará en un tiempo máximo de  cien (100) minutos y se calificará de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 25% del
total de la fase de oposición, y para su corrección se aplicará la siguiente fórmula:

[(Número Aciertos - (Número Errores/3)) / 100] x 10

Segundo ejercicio: consistirá en el desarrollo por escrito de cinco (5) preguntas, sobre
las materias que figuran en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes  Bases).  Se realizará  en un tiempo máximo de  cien (100) minutos y  se

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 9
 d

e 
12

8 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23754

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

Se realizará en un periodo máximo de dos (2) horas y cada supuesto se valorará de 0 a
10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea
igual  o  superior  a  5  puntos.  La  puntuación  final  será  la  media  de  las  puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos prácticos. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignará la puntuación obtenida en cada uno,
y no apto en la puntuación final.

Puntuación  final  de  la  fase  de  oposición:  Será  la  resultante  de  aplicar  la  siguiente
fórmula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9

Siendo:
P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico).
P2: Puntuación en el segundo ejercicio (teórico).
P3: Puntuación en el tercer ejercicio (práctico).

8.2.3. Subgrupo C2

Constará de tres ejercicios, que serán obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio: consistirá en la contestación de un cuestionario tipo test de cincuenta
(50) preguntas, más 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas siendo sólo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versarán
sobre las materias generales y específicas que figuran en el temario de cada plaza (Anexo
I de las presentes Bases).

Se realizará en un tiempo máximo de cincuenta (50) minutos y se calificará de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso será del 25%
del total de la fase de oposición y para su corrección se aplicará la siguiente fórmula:

[(Número Aciertos - (Número Errores/3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistirá en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas, sobre
las materias que figuran en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes  bases)  .  El  tiempo  máximo  para  la  realización  de  este  ejercicio  será  de
sesenta (60) minutos y se calificará de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos,
5 puntos para superarlo. Su peso será del 25% del total de la fase de oposición.

Tercer ejercicio: consistirá en resolver por escrito dos (2) supuestos prácticos a elegir
entre  tres planteados  por  el  tribunal  calificador,  relacionados  con  las  materias
contenidas en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes
Bases) y con las funciones de las plazas convocadas.  Su peso será del 50% del total
de la fase de oposición.

Se realizará en un tiempo máximo de dos (2) horas y cada supuesto se valorará de 0 a
10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea
igual  o  superior  a  5  puntos.  La  puntuación  final  será  la  media  de  las  puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos prácticos. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignará la puntuación obtenida en cada uno,
y no apto en la puntuación final.
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calificará de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su
peso será del 25% del total de la fase de oposición.

Tercer ejercicio: consistirá en resolver por escrito dos (2) supuestos prácticos a elegir
entre  tres planteados  por  el  tribunal  calificador,  relacionados  con  las  materias
contenidas en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes
Bases) y con las funciones de las plazas convocadas.  Su peso será del 50% del total
de la fase de oposición.

Se realizará en un tiempo máximo de cuatro (4) horas y cada supuesto se valorará de
0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media
sea igual o superior a 5 puntos. La puntuación final será la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos prácticos. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignará la puntuación obtenida en cada uno,
y no apto en la puntuación final.

Puntuación  final  de  la  fase  de  oposición:  será  la  resultante  de  aplicar  la  siguiente
fórmula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9
Siendo:
P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico).
P2: Puntuación en el segundo ejercicio (teórico).
P3: Puntuación en el tercer ejercicio (práctico).

8.2.2. Subgrupo C1

Constará de tres ejercicios, que serán obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistirá en la contestación de un cuestionario tipo test de sesenta
(60) preguntas, más 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versarán
sobre las  materias  generales  y  específicas  que figuran en el  temario  de cada plaza,
descrito en el ANEXO I de las presentes Bases.

Se realizará en un tiempo máximo de sesenta (60) minutos y se calificará de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso será del 25%
del total de la fase de oposición y para su corrección se aplicará la siguiente fórmula:

[(Número Aciertos - (Número Errores/3)) / 60 ] x 10

Segundo ejercicio: consistirá en el desarrollo por escrito de  tres (3) preguntas sobre
las materias que figuran en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes Bases). Se realizará en un tiempo máximo de  sesenta (60) minutos y se
calificará de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su
peso será del 25% del total de la fase de oposición.

Tercer ejercicio: consistirá en resolver por escrito dos (2) supuestos prácticos a elegir
entre  tres planteados  por  el  tribunal  calificador,  relacionados  con  las  materias
contenidas en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes
Bases) y con las funciones de las plazas convocadas.  Su peso será del 50% del total
de la fase de oposición.
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Se realizará en un periodo máximo de dos (2) horas y cada supuesto se valorará de 0 a
10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea
igual  o  superior  a  5  puntos.  La  puntuación  final  será  la  media  de  las  puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos prácticos. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignará la puntuación obtenida en cada uno,
y no apto en la puntuación final.

Puntuación  final  de  la  fase  de  oposición:  Será  la  resultante  de  aplicar  la  siguiente
fórmula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9

Siendo:
P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico).
P2: Puntuación en el segundo ejercicio (teórico).
P3: Puntuación en el tercer ejercicio (práctico).

8.2.3. Subgrupo C2

Constará de tres ejercicios, que serán obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio: consistirá en la contestación de un cuestionario tipo test de cincuenta
(50) preguntas, más 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas siendo sólo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versarán
sobre las materias generales y específicas que figuran en el temario de cada plaza (Anexo
I de las presentes Bases).

Se realizará en un tiempo máximo de cincuenta (50) minutos y se calificará de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso será del 25%
del total de la fase de oposición y para su corrección se aplicará la siguiente fórmula:

[(Número Aciertos - (Número Errores/3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistirá en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas, sobre
las materias que figuran en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes  bases)  .  El  tiempo  máximo  para  la  realización  de  este  ejercicio  será  de
sesenta (60) minutos y se calificará de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos,
5 puntos para superarlo. Su peso será del 25% del total de la fase de oposición.

Tercer ejercicio: consistirá en resolver por escrito dos (2) supuestos prácticos a elegir
entre  tres planteados  por  el  tribunal  calificador,  relacionados  con  las  materias
contenidas en la parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes
Bases) y con las funciones de las plazas convocadas.  Su peso será del 50% del total
de la fase de oposición.

Se realizará en un tiempo máximo de dos (2) horas y cada supuesto se valorará de 0 a
10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea
igual  o  superior  a  5  puntos.  La  puntuación  final  será  la  media  de  las  puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos prácticos. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignará la puntuación obtenida en cada uno,
y no apto en la puntuación final.
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alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 40% del total de la fase
de oposición, y para su corrección se aplicará la siguiente fórmula:

[(Número Aciertos - (Número Errores/3)) / 30 ] x 10

Segundo Ejercicio: consistirá en la realización de dos (2) supuestos prácticos, de nivel
adecuado y exigible para la plaza convocada, en los que se tenga que hacer uso de las
dos herramientas informáticas que estén estandarizadas en el Cabildo de La Gomera en
el momento de la convocatoria: el procesador de texto y la hoja de cálculo. Su  peso
será del 60% del total de la fase de oposición.

Se  realizará  en  un  tiempo  máximo  de  sesenta  (60)  minutos y  cada  supuesto  se
valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos en cada uno
de ellos para superar el ejercicio. La puntuación final será la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los temas desarrollados. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos,  se  consignará la  puntuación obtenida en cada uno,  y  no apto/a en la
puntuación final.

Puntuación  Final  de  la  Fase  de  Oposición:  será  la  resultante  de  aplicar  la  siguiente
fórmula:

[(P1 x 0,40) + (P2 x 0,60)] x 0,9

Siendo:
P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico).
P2: Puntuación en el segundo ejercicio (práctico).

8.2.6. Consideraciones
Primera.  En el caso de  ejercicios teóricos consistentes en cuestionarios  tipo test, las
preguntas  que  se  formulen  se  ajustarán  al  temario  y  al  nivel  de  la  convocatoria
correspondiente, debiendo ser claras en su formulación. No se considerarán las preguntas
no contestadas, y se consignará una puntuación de cero (0) en el caso de que no se
contestare a ninguna pregunta, o se obtuviera una puntuación negativa.

Segunda.  Con relación al  segundo ejercicio del turno libre, el Tribunal, a su criterio,
determinará las preguntas a plantear relacionadas con las materias que figuran en la
parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes bases).

Dichas  preguntas,  que  podrán  incluir  tanto  cuestiones  de  conocimientos  como
conceptuales que exijan la asociación de elementos de conocimiento diferentes, deberán
ser claras en su formulación y cortas en su desarrollo, valorándose la capacidad para
ajustarse  a  la  cuestión  planteada y  la  claridad en la  exposición,  sin  divagaciones  ni
extensiones innecesarias, la adecuada exposición de los conocimientos y la presentación,
así  como la ortografía, debiéndose escribir  con claridad, de tal  modo que permita su
lectura  por  cualquier  miembro  del  Tribunal,  evitando  la  utilización  de  abreviaturas  o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

Cada pregunta se calificará de 0 a 10 puntos. La nota final del ejercicio será la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las preguntas formuladas. Aquellas que no
se respondan serán calificadas con un cero (0).
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Puntuación  final  de  la  fase  de  oposición:  será  la  resultante  de  aplicar  la  siguiente
fórmula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9
Siendo:
P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico).
P2: Puntuación en el segundo ejercicio (teórico).
P3: Puntuación en el tercer ejercicio (práctico).

8.2.4. Promoción Interna: del subgrupo C2 (Aux. delineante) al C1 (Delineante)

Primer ejercicio: consistirá en la contestación de un cuestionario tipo test de cuarenta
(40) preguntas, más 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versarán
sobre las  materias  generales  y  específicas  que figuran en el  temario  de cada plaza,
descrito en el ANEXO I de las presentes Bases. 

Se realizará en un tiempo máximo de cuarenta (40) minutos y se calificará de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 40% del
total de la fase de oposición, y para su corrección se aplicará la siguiente fórmula:

[(Número Aciertos - (Número Errores / 3)) / 40 ] x 10

Segundo Ejercicio: consistirá en la resolución por escrito, durante el período máximo de
noventa  (90)  minutos,  de  un  (1)  supuesto  práctico a  elegir  de  entre  dos
propuestos  por  el  Tribunal,  relacionados  con  las  materias  contenidas  en  la  parte
específica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes Bases) y con las funciones
de las plazas convocadas.  Su peso será del 60% del total de la fase de oposición.

El supuesto práctico se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo
de 5 puntos para superar el ejercicio. En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos,
se consignará la puntuación obtenida en cada uno, y no apto/a en la puntuación final.

Puntuación  Final  de  la  Fase  de  Oposición:  Será  la  resultante  de  aplicar  la  siguiente
fórmula:

[(P1 x 0,40) + (P2 x 0,60)] x 0,9
Siendo:
P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico).
P2: Puntuación en el segundo ejercicio (práctico).

8.2.5. Promoción Interna: del subgrupo AAPP al C2.

Primer ejercicio: consistirá en la resolución de un cuestionario tipo test de treinta (30)
preguntas,  más  5  de  reserva  para  el  caso  de  posibles  anulaciones,  con  cuatro
respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versarán
sobre las materias generales y específicas que figuran en el temario de cada plaza (Anexo
I de las presentes Bases).

Se realizará en un tiempo máximo de treinta (30) minutos y se calificará de 0 a 10
puntos, debiendo
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alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 40% del total de la fase
de oposición, y para su corrección se aplicará la siguiente fórmula:

[(Número Aciertos - (Número Errores/3)) / 30 ] x 10

Segundo Ejercicio: consistirá en la realización de dos (2) supuestos prácticos, de nivel
adecuado y exigible para la plaza convocada, en los que se tenga que hacer uso de las
dos herramientas informáticas que estén estandarizadas en el Cabildo de La Gomera en
el momento de la convocatoria: el procesador de texto y la hoja de cálculo. Su  peso
será del 60% del total de la fase de oposición.

Se  realizará  en  un  tiempo  máximo  de  sesenta  (60)  minutos y  cada  supuesto  se
valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos en cada uno
de ellos para superar el ejercicio. La puntuación final será la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los temas desarrollados. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos,  se  consignará la  puntuación obtenida en cada uno,  y  no apto/a en la
puntuación final.

Puntuación  Final  de  la  Fase  de  Oposición:  será  la  resultante  de  aplicar  la  siguiente
fórmula:

[(P1 x 0,40) + (P2 x 0,60)] x 0,9

Siendo:
P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico).
P2: Puntuación en el segundo ejercicio (práctico).

8.2.6. Consideraciones
Primera.  En el caso de  ejercicios teóricos consistentes en cuestionarios  tipo test, las
preguntas  que  se  formulen  se  ajustarán  al  temario  y  al  nivel  de  la  convocatoria
correspondiente, debiendo ser claras en su formulación. No se considerarán las preguntas
no contestadas, y se consignará una puntuación de cero (0) en el caso de que no se
contestare a ninguna pregunta, o se obtuviera una puntuación negativa.

Segunda.  Con relación al  segundo ejercicio del turno libre, el Tribunal, a su criterio,
determinará las preguntas a plantear relacionadas con las materias que figuran en la
parte específica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes bases).

Dichas  preguntas,  que  podrán  incluir  tanto  cuestiones  de  conocimientos  como
conceptuales que exijan la asociación de elementos de conocimiento diferentes, deberán
ser claras en su formulación y cortas en su desarrollo, valorándose la capacidad para
ajustarse  a  la  cuestión  planteada y  la  claridad en la  exposición,  sin  divagaciones  ni
extensiones innecesarias, la adecuada exposición de los conocimientos y la presentación,
así  como la ortografía, debiéndose escribir  con claridad, de tal  modo que permita su
lectura  por  cualquier  miembro  del  Tribunal,  evitando  la  utilización  de  abreviaturas  o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

Cada pregunta se calificará de 0 a 10 puntos. La nota final del ejercicio será la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las preguntas formuladas. Aquellas que no
se respondan serán calificadas con un cero (0).
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Séptima. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que se deba
llevar a cabo en los casos no previstos.

8.2.6. Desarrollo de la fase de oposición

8.2.6.1. Convocatorias. Llamamientos. Identificación de aspirantes  .  
1) La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición se
hará público a través de la Resolución por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as (apartado 6.2 de las presentes Bases).

2) Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposición, las convocatorias para
los ejercicios siguientes se efectuarán por el Tribunal Calificador mediante ANUNCIOS que
se harán públicos en el  TASE, la WEP-EP, así  como en los locales en donde se haya
celebrado la prueba anterior. Estos anuncios deberán hacerse públicos con, al menos,
cuarenta y ocho horas(48) de antelación a la señalada para la iniciación de este.

Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un
plazo mínimo de setenta y dos horas (72 h) y un máximo de cuarenta y cinco (45) días
naturales.

3) En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realización
de los ejercicios, se iniciará el llamamiento único de los mismos. Ordenados por orden
alfabético, los llamamientos se iniciarán por la  letra V; y en el  supuesto de que no
exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por  la  letra «V»,  el  orden de
actuación se iniciará por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «W», y
así sucesivamente (Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de
Función  Pública,  por  la  que  se  publica  el  resultado  del  sorteo  a  que  se  refiere  el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado.

4) El Tribunal identificará a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y podrá
requerirles en cualquier fase del proceso selectivo que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberán asistir provistos del DNI o NIF, o en su defecto, pasaporte, carné
de  conducir  o  cualquier  otro  documento  que  acredite  fehacientemente  su  identidad,
siempre que estén en vigor.

La no presentación de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinará automáticamente el decaimiento de sus derechos
a participar  en el  mismo y en los  sucesivos,  quedando excluido/a del  procedimiento
selectivo, salvo causa de fuerza mayor. Se considerarán causas de fuerza mayor, las
siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante.
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer

grado de consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la
persona cónyuge o que guarde una análoga relación de afectividad.

d) Deber  público  inexcusable  cuyo  incumplimiento  puede  conllevar  consecuencias
jurídicas  penales  para  la  persona  aspirante  siempre  y  cuando  se  acredite  la
imposibilidad  de  cumplir  dicho  deber  o  no  poder  demorarlo  en  el  tiempo,  como
consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso selectivo.

e) También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas
de  alerta  o  de  emergencia  por  parte  de  la  autoridad  administrativa  competente,
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El Tribunal Calificador, al objeto de no generar dudas en cómo se debe desarrollar el
ejercicio, dictará una Instrucción que deberá ser publicada tanto en el TASE como en la
WEB-EP,  con  una  antelación  mínima  de  5  días  hábiles  antes  de  la  fecha  para  la
realización de la prueba, y que, a modo de ejemplo, podría incluir aspectos como:

a) Normativa: si se debe indicar norma y artículos de aplicación en las preguntas.
b) Concepto/definición: de forma breve y concisa definir el objeto de la pregunta en sus
aspectos fundamentales.
c) Breve desarrollo explicativo necesario para responder a lo que se pregunta.
d) Extensión media/máxima de cada pregunta.

Tercera. Para la realización de los  ejercicios prácticos, el Tribunal determinará, en su
caso y en el anuncio que señale la fecha de su realización, el posible uso de textos de
consulta y material específico durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorará los
conocimientos,  la  capacidad  de  raciocinio,  la  sistemática  en  el  planteamiento,  la
formulación  de  conclusiones,  la  adecuada  interpretación  de  los  conocimientos  y  la
correcta utilización de la normativa vigente aplicable al ejercicio práctico. Igualmente, el
tribunal  calificador  establecerá,  con  carácter  previo  a  la  corrección  de  los  ejercicios,
pruebas o supuestos prácticos que integran la fase de oposición, los criterios para su
corrección.

Cuarta.  Cada ejercicio y/o prueba que integran la fase de oposición será calificado por
cada uno/a de los/las integrantes del  Tribunal,  otorgando una puntuación de 0 a 10
puntos. La calificación de cada prueba será la media aritmética de las notas otorgadas
por los referidos miembros, quedando excluido el/la opositor/a que no obtengan una
media  de  cinco  (5)  puntos;  es  decir,  desde  el  mismo  momento  en  que  la  persona
aspirante no obtenga un mínimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedará
automáticamente excluida del proceso.

Si  entre  la  media  obtenida  en  un  determinado  ejercicio/prueba  y  la  otorgada  por
algunos/as  de  sus  miembros  existiera  una  diferencia  de  dos  o  más  enteros,  ésta/s
última/s  será/n  automáticamente  excluida/s  y  se  hallará  una  nueva  media  con  las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como mínimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el tribunal calificador
procederá a evaluar nuevamente.

Quinta.  Las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean fácilmente constatables, llevará aparejada su aplicación a todas
las  personas  aspirantes  en  igualdad  de  condiciones,  lo  que  podría  determinar  una
modificación de las puntuaciones obtenidas, de lo cual los/las aspirantes deberán ser
respectivamente informados/as en todo momento mediante el correspondiente anuncio
de rectificación en el Tablón de Anuncios y página web del Cabildo.

Asimismo, con carácter previo al inicio de la corrección de cualquiera de los ejercicios que
integran la oposición, el tribunal calificador podrá establecer criterios de descuento por
faltas  ortográficas  que  cometa  la  persona  aspirante  y  que  igualmente  deben  ser
considerados en el momento de valorar el correspondiente ejercicio.

Sexta. El Tribunal calificador podrá, si así lo considerase, incrementar el tiempo máximo
establecido para cada ejercicio en veinte (20) minutos más, decisión esta que deberá
comunicar a los aspirantes antes del inicio de cada prueba.
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Séptima. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que se deba
llevar a cabo en los casos no previstos.

8.2.6. Desarrollo de la fase de oposición

8.2.6.1. Convocatorias. Llamamientos. Identificación de aspirantes  .  
1) La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición se
hará público a través de la Resolución por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as (apartado 6.2 de las presentes Bases).

2) Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposición, las convocatorias para
los ejercicios siguientes se efectuarán por el Tribunal Calificador mediante ANUNCIOS que
se harán públicos en el  TASE, la WEP-EP, así  como en los locales en donde se haya
celebrado la prueba anterior. Estos anuncios deberán hacerse públicos con, al menos,
cuarenta y ocho horas(48) de antelación a la señalada para la iniciación de este.

Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un
plazo mínimo de setenta y dos horas (72 h) y un máximo de cuarenta y cinco (45) días
naturales.

3) En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realización
de los ejercicios, se iniciará el llamamiento único de los mismos. Ordenados por orden
alfabético, los llamamientos se iniciarán por la  letra V; y en el  supuesto de que no
exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por  la  letra «V»,  el  orden de
actuación se iniciará por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «W», y
así sucesivamente (Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de
Función  Pública,  por  la  que  se  publica  el  resultado  del  sorteo  a  que  se  refiere  el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado.

4) El Tribunal identificará a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y podrá
requerirles en cualquier fase del proceso selectivo que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberán asistir provistos del DNI o NIF, o en su defecto, pasaporte, carné
de  conducir  o  cualquier  otro  documento  que  acredite  fehacientemente  su  identidad,
siempre que estén en vigor.

La no presentación de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinará automáticamente el decaimiento de sus derechos
a participar  en el  mismo y en los  sucesivos,  quedando excluido/a del  procedimiento
selectivo, salvo causa de fuerza mayor. Se considerarán causas de fuerza mayor, las
siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante.
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer

grado de consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la
persona cónyuge o que guarde una análoga relación de afectividad.

d) Deber  público  inexcusable  cuyo  incumplimiento  puede  conllevar  consecuencias
jurídicas  penales  para  la  persona  aspirante  siempre  y  cuando  se  acredite  la
imposibilidad  de  cumplir  dicho  deber  o  no  poder  demorarlo  en  el  tiempo,  como
consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso selectivo.

e) También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas
de  alerta  o  de  emergencia  por  parte  de  la  autoridad  administrativa  competente,
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El Tribunal Calificador hará públicas, con carácter provisional, tanto en el TASE como en
la WEP-EP, las calificaciones provisionales resultantes,  desglosadas según la siguiente
estructura:

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+ (P2 x 0,25)+ (P3 x 0,50)) x 0,9]
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE OPOSICIÓN

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

P1 P2 [((P1 x 0,40)+ (P2 x 0,60)) x 0,9]
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE OPOSICIÓN

El anuncio establecerá un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) días hábiles, a criterio
del Tribunal, a contar desde el día siguiente al de la publicación del referido anuncio, para
que los/las  aspirantes soliciten,  si  así  se estima,  la  revisión de sus valoraciones,  sin
perjuicio  de  la  interposición  de  los  recursos  procedentes.  El  Tribunal  examinará  las
reclamaciones y resolverá sobre estas en un plazo máximo de DIEZ (10) días, haciendo
públicas  las  resoluciones  pertinentes  en  los  lugares  mencionados  anteriormente,  y
estableciendo  las  calificaciones  finales  resultantes,  desglosadas  según  la  siguiente
estructura:

PLAZAS:
CALIFICACIÓN DEFINITIVA

P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+ (P2 x 0,25)+ (P3 x 0,50)) x 0,9]
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE OPOSICIÓN

PLAZAS:
CALIFICACIÓN DEFINITIVA

P1 P2 [((P1 x 0,40)+ (P2 x 0,60)) x 0,9]
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE OPOSICIÓN

No se admitirán nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal, y contra
el pronunciamiento de este no cabe ningún otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de selección.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasarán a ser definitivas.

8.3. Segunda fase: CONCURSO. Puntuación máxima: 6 puntos.

La valoración de los méritos sólo se realizará una vez celebrada la fase de oposición y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase.  En ningún caso podrá
aplicarse la puntuación obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposición.
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siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante
afectada la  realización del  ejercicio,  el  cual  deberá tener  lugar  como máximo en los
quince días hábiles siguientes al  día previsto para su celebración; en caso contrario,
decaerá en su derecho.

5) En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposición, se establecerán
para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realización, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido señaladas en la
solicitud de participación en el proceso selectivo. La adaptación de tiempos consiste en la
concesión de un tiempo adicional para la realización de los ejercicios de acuerdo con los
criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales establecidos por el Estado
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso a
empleo público de personas con discapacidad.

6) En la corrección de los ejercicios que integran la fase de oposición se garantizará por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atención a la naturaleza de los
mismos,  el  anonimato  de  los/as  aspirantes.  Con  esta  finalidad,  quedarán  anulados
automáticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, señal o marca que les puedan identificar.

8.2.6.2. Calificaciones provisionales y definitivas de la fase de oposición.

1) Para cada ejercicio, concluido el proceso de calificación de estos según lo establecido
en el  apartado 8.2 de las presentes bases,  el  Tribunal  Calificador hará públicas,  con
carácter provisional, en  el TASE, la WEP-EP, así como en los locales en donde se haya
celebrado la prueba, las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, expresadas estas
con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El anuncio establecerá un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) días hábiles, a criterio
del Tribunal, a contar desde el día siguiente al de la publicación del referido anuncio, para
que los/las  aspirantes soliciten,  si  así  se estima,  la  revisión de sus valoraciones,  sin
perjuicio  de  la  interposición  de  los  recursos  procedentes.  El  Tribunal  examinará  las
reclamaciones  y  resolverá  sobre  estas  en un plazo  máximo de  QUINCE (15) días,
haciendo  públicas  las  resoluciones  pertinentes  en  los  lugares  mencionados
anteriormente. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el
tribunal, y contra el pronunciamiento de este no cabe ningún otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de selección.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasarán a ser definitivas.

2) Para todos y cada uno de los participantes que hayan superado los tres ejercicios de la
fase de oposición, el Tribunal Calificador, una vez concluida la revisión y corrección, si
procediera, de la baremación provisional descrita en el apartado 1) anterior, procederá a
realizar la valoración definitiva de esta fase, expresando la calificación final para cada
participante con tres cifras decimales (redondeo a las milésimas).
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El Tribunal Calificador hará públicas, con carácter provisional, tanto en el TASE como en
la WEP-EP, las calificaciones provisionales resultantes,  desglosadas según la siguiente
estructura:

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+ (P2 x 0,25)+ (P3 x 0,50)) x 0,9]
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE OPOSICIÓN

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

P1 P2 [((P1 x 0,40)+ (P2 x 0,60)) x 0,9]
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE OPOSICIÓN

El anuncio establecerá un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) días hábiles, a criterio
del Tribunal, a contar desde el día siguiente al de la publicación del referido anuncio, para
que los/las  aspirantes soliciten,  si  así  se estima,  la  revisión de sus valoraciones,  sin
perjuicio  de  la  interposición  de  los  recursos  procedentes.  El  Tribunal  examinará  las
reclamaciones y resolverá sobre estas en un plazo máximo de DIEZ (10) días, haciendo
públicas  las  resoluciones  pertinentes  en  los  lugares  mencionados  anteriormente,  y
estableciendo  las  calificaciones  finales  resultantes,  desglosadas  según  la  siguiente
estructura:

PLAZAS:
CALIFICACIÓN DEFINITIVA

P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+ (P2 x 0,25)+ (P3 x 0,50)) x 0,9]
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE OPOSICIÓN

PLAZAS:
CALIFICACIÓN DEFINITIVA

P1 P2 [((P1 x 0,40)+ (P2 x 0,60)) x 0,9]
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE OPOSICIÓN

No se admitirán nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal, y contra
el pronunciamiento de este no cabe ningún otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de selección.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasarán a ser definitivas.

8.3. Segunda fase: CONCURSO. Puntuación máxima: 6 puntos.

La valoración de los méritos sólo se realizará una vez celebrada la fase de oposición y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase.  En ningún caso podrá
aplicarse la puntuación obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposición.
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No se valorarán los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito, y todos los
méritos  alegados  deberán  poseerse  en  el  momento  de  la  finalización  del  plazo  de
presentación de solicitudes. Por tanto, no se tendrán en cuenta, ni se valorarán, aquellos
méritos que, aún alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalización del citado plazo.

8.3.1. Méritos que valorar.

Se valorarán, según los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuación:
a) Méritos de experiencia profesional.
a) Méritos de formación.
b) Méritos académicos.
c) Antigüedad en la Administración.

8.3.1.1. Experiencia profesional. La puntuación máxima será de 1,5 puntos.

a) Se valorará con  0,060 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las Administraciones Públicas (teniendo tal consideración las previstas en el
artículo  2.3  de  la  Ley  39/2015,  de  1  octubre,  en  adelante  LRJSP)  como  personal
funcionario en plazas de igual o análogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria,  o  como  personal  laboral  en  similar  clase  dentro  del  grupo  profesional
correspondiente,  con  funciones  equivalentes  a  las  que  correspondan  a  la  plaza
convocada, cuando los referidos servicios sí se hubieran efectuado tras la superación de
convocatorias  públicas  de  procesos  selectivos  en  las  que  se  haya  garantizado  la
concurrencia.

b) Se valorará con  0,030 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las Administraciones Públicas como personal funcionario en plazas de igual
o análogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria, o como personal
laboral  en  similar  clase  dentro  del  grupo  profesional  correspondiente,  con  funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada, cuando los referidos servicios
no se hubieran efectuado tras la superación de convocatorias públicas en las que se haya
garantizado la libre concurrencia.

c) Se valorará con  0,020 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados  como  personal  laboral  por  cuenta  ajena  en  empresas  públicas,  entidades
públicas empresariales, corporaciones de derecho público y empresas privadas, en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada.

Se considerarán servicios efectivos prestados, los días efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar  a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral temporal, permiso de
maternidad  y  paternidad,  situación  de  riesgo  durante  el  embarazo,  la  adopción  y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente. No se valorarán los servicios prestados
como  personal  eventual,  personal  directivo  profesional,  personal  titular  de  órganos
directivos  y  superiores,  servicios  especiales,  personal  vinculado  por  un  contrato  no
laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Para su valoración
se deberá aportar certificado de servicios prestados, en el que se hará constar si los

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
8 

de
 1

28
 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423763

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

mismos derivan o no de la superación de convocatorias públicas en las que se haya
garantizado la libre concurrencia.

Un mismo periodo de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o
en algunos de los apartados anteriores, tomándose en consideración el más beneficioso
para el/la interesado/a.

Para la determinación del tiempo de servicios efectivos, se atenderá, en todo caso, a lo
que figure en el informe de vida laboral emitido par la Tesorería General de la Seguridad
Social.  Y  en  los  supuestos  de  contratos  de  trabajo  a  tiempo  parcial,  se  valorará
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido par la Tesorería General de la Seguridad Social.

8.3.1.2. Méritos de formación. La puntuación máxima será de 2 puntos.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta,
se  valorará  el  haber  recibido/impartido  cursos  de  formación,  jornadas,  seminarios  y
congresos que se hayan desarrollado en el Marco de Formación para el Empleo o de los
Planes  para  la  Formación continua del  Personal  de  las  Administraciones  Públicas;  en
universidades  o  centros  de  Formación  Profesional;  por  centros  de  formación  y
organizaciones sindicales que hayan sido homologados, así como aquellos que se refieran
a la adquisición de competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas, como
Prevención  de  Riesgos  Laborales,  Igualdad,  Integridad,  Competencias  digitales  e
Informática.

Para ello, se evaluarán los cursos, jornadas, seminarios y congresos según el diploma o
certificado aportado, por el siguiente orden de preferencia y valoración:

(1).- Diplomas de superación del curso.
(2).- Certificados de asistencia/aprovechamiento.

Duración en horas/curso
Puntuación por curso

(1) (2)

10 - 40 0,15 0,10

41 - 70 0,20 0,15

71 - 100 0,30 0,20

101 - 199 0,40 0,30

Más de 200 0,50 0,40

El Tribunal calificador habrá de tener en cuenta lo siguiente:
1) En caso de no constar mención expresa, se valorará como de Asistencia.
2) No se valorarán los cursos que no acrediten las horas de duración o las fechas de
realización, ni el contenido, ni los inferiores a 10 horas.
3) No se valorarán cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar ningún
cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.
4) No se valorarán aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya derogadas
y/o se entiendan no aplicables.
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5)  Cuando  el/la  aspirante  declare  haber  impartido  cursos,  jornadas,  seminarios  y
congresos,  la  valoración  que  se  aplicará  será  la  determinada  en  la  columna (1)  del
siguiente cuadrigato anterior.
6)  Los  cursos,  jornadas  seminarios  o  congresos,  que  versen  sobre  adquisición  de
competencias,  habilidades  y  aptitudes  transversales  definidas  (Prevención  de  riesgos
laborales,  Igualdad,  Integridad,  Competencias  digitales  e  Informática),  no  podrán
suponer más de 0,5 puntos de los méritos formativos (25% de los 2 puntos máximos a
obtener en los méritos formativos), y se evaluarán conforme a la valoración según curso
y horas de duración indicados en el cuadro expuesto.

8.3.1.3. Méritos académicos. La puntuación máxima será de 2 puntos.

Los méritos académicos podrán ser cubiertos por la acreditación de uno o varios de los
siguientes apartados:

a)  Por  estar  en  posesión  de  titulaciones  académicas  o  certificaciones  profesionales
oficiales  de  nivel  igual  o  superior  distintas a  la  exigida  para  el  acceso  a  las  plazas
(cuerpo/escala/subescala/especialidad/Categoría profesional) objeto de la convocatoria, y
que guarden relación con las funciones inherentes a dicha plaza o sean complementarias.

Titulación Puntos

Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2,000
Máster o Cursos Doctorado (120 créditos) 1,500
Máster o Cursos Doctorado (60 créditos) 1,000
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,500
Ciclo Formativo de Grado Medio 0,250
Graduado Escolar o ESO 0,125

b) Por certificaciones académicas emitidas por Centros Educativos oficiales, conducentes
a la  obtención de algunos de los  siguientes certificados de nivel  de idiomas (Inglés,
Francés o Alemán):

CERTIFICADO Puntos

Por cada Certificado de nivel C2 0,50

Por cada Certificado de nivel C1 0,40

Por cada Certificado de nivel B2 0,35

Por cada Certificado de nivel B1 0,25

Por cada Certificado de nivel A2 0,15

Por cada Certificado de nivel A1 0,10

El Tribunal calificador, en relación a los méritos académicos, habrá de tener en cuenta lo
siguiente:
1) Sólo se valorará las titulaciones de igual o superior nivel a las exigidas y, de entre

ellas, la más alta aportada.
2) Pueden baremarse tantas titulaciones por este apartado como demuestre poseer el

interesado, siempre que no se corresponda con la alegada o, en su caso, exigida,
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como  requisito  para  participar  en  el  proceso  selectivo.  Cada  título  de  Máster
Universitario, adicional (a partir de 2 títulos o más) se valorarán a razón de  0.15
puntos por cada 60 créditos.

3) No se valorarán los primeros ciclos conducentes a la obtención de otras titulaciones
académicas de ciclo superior que se aleguen como méritos.

4) Con relación a los certificados de idiomas, sólo se baremarán aquellos de las Escuelas
Oficiales de Idiomas, teniéndose en cuenta exclusivamente el de nivel superior de
cada idioma aportado por el interesado.

8.3.1.4. Antigüedad en la Administración.  La puntuación máxima será de 0,5 puntos.

Se  valorará  con  0,0018 puntos por  cada mes completo trabajado,  los  servicios
prestados en el Cabildo Insular de La Gomera, o en cualquier Administración Pública de
las incluidas en el ámbito de lo dispuesto en el artículo 2.3 de la LRJSP.

8.3.2. Acreditación de los méritos. 

8.3.2.1. Acreditación de los méritos de experiencia profesional.
a) Acreditación de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La Gomera.
-  Certificado  de  las  servicios  prestados,  que  se  realizara  de  oficio  por  el  Servicio
competente en materia de gestión de personal de la Corporación, en la que conste la
naturaleza jurídica de la relación; el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral; el tiempo exacto de la duración de la relación, con
indicaci6n  del  tiempo permanecido  en  situaciones  administrativas  que  no  conlleve  el
desempeño efectivo de las funciones y las licencias sin retribución; el tipo de funciones y
las  tareas  desempeñadas,  así  como  la  convocatoria  pública  del  proceso  selectivo
superado que dio origen a las servicios prestados. De no constar en la certificaci6n la
convocatoria pública de ningún proceso selectivo en plaza igual que las convocadas, se
entiende que los servicios prestados no derivan de la superaci6n un proceso selectivo
público.

b) Acreditaci6n de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas.
- Certificado de las servicios prestados emitido par el órgano competente en materia de
personal de la administración correspondiente, indicándose la naturaleza jurídica de la
relación; el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral; el tiempo exacto de la duración de la relación, con indicaci6n del
tiempo  permanecido  en  situaciones  administrativa  que  no  conlleven  el  desempeño
efectivo  de  las  funciones  y  las  licencias  sin  retribución;  las  funciones  y  tareas
desempeñadas, así como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a
los servicios prestados alegados. De no constar en la certificación la convocatoria pública
de ningún proceso selectivo en plaza igual  que las  convocadas,  se  entiende que los
servicios prestados no derivan de la superaci6n un proceso selectivo público.
- Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social sabre
los periodos de alta y grupo de cotizaci6n.

c) Acreditación de la  experiencia  en empresas públicas,  privadas,  entidades públicas
empresariales y corporaciones de derecho público.
- Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotización.
- Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a
efectos de la solicitud de la prestación/subsidio de desempleo, o un certificado de la
empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestaci6n
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partir  del  siguiente  al  de  la  publicación  del  Anuncio  del  Tribunal  Calificador  de  las
calificaciones definitivas de la fase de oposición.

A  tal  efecto,  deberán  presentar  el  ANEXO  III de  autobaremación  debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos
con la documentaci6n aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se deberá adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. 

Cuando  la  presentación  sea  de  forma  telemática,  los  documentos  que  se  adjunten
deberán  ser  copias  autentificas  electrónicas;  cuando  lo  sea  en  formato  papel,  se
adjuntará la documentación digitalizada de la aportada par el/la aspirante, que deben ser
originales  o  fotocopias  compulsadas  por  las  entidades  emisoras  (en  el  caso  de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados par
las Oficinas de Registro, serán devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados por los aspirantes no
han  sido  acreditados  conforme  a  lo  previsto  en  las  Bases  que  rigen  la  presente
convocatoria, concederá un plazo de  DIEZ (10) DÍAS HÁBILES para la subsanación
mediante el oportuno anuncio en el TASE.

Si, con ocasión de su participación en otras convocatorias, los documentos acreditativos
de  los  méritos  alegados  no  se  aportaran  por  encontrarse  ya  en  poder  de  esta
Corporación,  deberá  hacerse  constar  expresamente  esta  circunstancia  en  el  Anexo
correspondiente, indicando la convocatoria en la que los presentó, especificando la plaza
y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido más de cinco años
desde  su  presentación.  De  haber  transcurrido  este  plazo,  se  deberá  aportar  la
documentación acreditativa de los méritos.

8.3.4. Calificación del concurso.
Concluido el plazo de presentación de documentación, el Tribunal Calificador procederá a
evaluar los méritos alegados por todos/as y cada uno/a de los/as participantes en la fase
de concurso, conforme se establece en los apartados 8.3.1.1, 8.3.1.2,  8.3.1.3 y 8.3.1.4
de las presentes Bases. La calificación de esta fase  vendrá dada por la suma de las
puntuaciones  obtenidas  en  los  diferentes  méritos  evaluables.  Todas  las  valoraciones,
tanto parciales como final, se expresarán con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El Tribunal calificador hará públicas, mediante anuncio en el TASE como en la WEB-EP,
las calificaciones provisionales resultantes, desglosadas según la siguiente estructura:

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

Méritos Exp. 
Profesional (1)

Méritos de
Formación (2)

Méritos 
Académicos (3)

Antigüedad (4) (1) +  (2) +  (3) +  (4)

….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE CONCURSO

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

Méritos Exp. 
Profesional (1)

Méritos de
Formación (2)

Méritos 
Académicos (3)

Antigüedad (4) (1) +  (2) +  (3) +  (4)

….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE CONCURSO
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profesional, siempre y cuando en estos dos últimos casos, los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad
Social.
- Certificado sobre la naturaleza jurídica, pública o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempeñadas.

En ningún caso se valorará la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempeñadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y el grupo de cotizaci6n que figure en el informe de la vida laboral, emitido
por la Tesorería General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotización. A estos efectos, el/los grupos de cotizaci6n son los siguientes:

GRUPO/SUBGRUPO
GRUPO DE COTIZACIÓN
(Con carácter general)

A/A1 1
A/A2 2
C/C1 3 y 5
C/C2 4,7,8 y 9

AAPP (Grupo E) 6 y 10

8.3.2.2. Acreditación de los méritos de formación.
Se acreditarán mediante los diplomas o documentos acreditativos de la realización o
impartición de los cursos respectivos, que contengan la denominación, mención expresa
del  número  de  horas,  contenido,  fecha  de  celebración  o,  en  su  defecto,  fecha  de
expedición,  debiendo  ser  impartidos  por  las  Administraciones  Publicas,  en  Centros
oficiales u homologados en el marco de Formaci6n para el Empleo o de los Planes para la
formaci6n continua del Personal de las Administraciones Publicas, y los impartidos en
Universidades  o  Centros  de  Formación  Profesional,  así  como  por  Organizaciones
Sindicales; en todo caso, deberán estar orientados al desempeño de las funciones de la
plaza a la que se desea acceder.

8.3.2.3. Acreditación de los méritos académicos.
a) Titulaciones: La  acreditación  de  las  titulaciones  se  realizará  conforme  prevé  el
apartado 8.3.1.3. de las presentes bases, mediante la aportación del Título académico o
en  su  defecto,  de  la  certificación  académica  emitidas  por  Centros  Educativos  y  del
documento acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes para su emisión del
título. Análogamente para las certificaciones profesionales.

b) Conocimientos de idiomas: Se acreditarán mediante el Certificado vigente emitido
por el Centro Educativo Oficial, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedición.

8.3.2.4. Acreditación de los méritos de antigüedad en la Administración.
Se acreditará mediante certificado emitido por el órgano competente de la Administración
en la que esté o haya prestado servicios (Cabildo Insular de La Gomera, o cualquiera de
las incluidas en el  ámbito de lo dispuesto en el  artículo 2.3 de la LRJSP), al  que se
acompañará informe de Vida Laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad
Social.

8.3.3. Plazos de presentación y documentación.
La documentación requerida para la acreditaci6n de los méritos, que los/las aspirantes
que hayan superado la fase de oposición quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentará en lengua castellana en el plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, contados a
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partir  del  siguiente  al  de  la  publicación  del  Anuncio  del  Tribunal  Calificador  de  las
calificaciones definitivas de la fase de oposición.

A  tal  efecto,  deberán  presentar  el  ANEXO  III de  autobaremación  debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos
con la documentaci6n aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se deberá adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. 

Cuando  la  presentación  sea  de  forma  telemática,  los  documentos  que  se  adjunten
deberán  ser  copias  autentificas  electrónicas;  cuando  lo  sea  en  formato  papel,  se
adjuntará la documentación digitalizada de la aportada par el/la aspirante, que deben ser
originales  o  fotocopias  compulsadas  por  las  entidades  emisoras  (en  el  caso  de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados par
las Oficinas de Registro, serán devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados por los aspirantes no
han  sido  acreditados  conforme  a  lo  previsto  en  las  Bases  que  rigen  la  presente
convocatoria, concederá un plazo de  DIEZ (10) DÍAS HÁBILES para la subsanación
mediante el oportuno anuncio en el TASE.

Si, con ocasión de su participación en otras convocatorias, los documentos acreditativos
de  los  méritos  alegados  no  se  aportaran  por  encontrarse  ya  en  poder  de  esta
Corporación,  deberá  hacerse  constar  expresamente  esta  circunstancia  en  el  Anexo
correspondiente, indicando la convocatoria en la que los presentó, especificando la plaza
y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido más de cinco años
desde  su  presentación.  De  haber  transcurrido  este  plazo,  se  deberá  aportar  la
documentación acreditativa de los méritos.

8.3.4. Calificación del concurso.
Concluido el plazo de presentación de documentación, el Tribunal Calificador procederá a
evaluar los méritos alegados por todos/as y cada uno/a de los/as participantes en la fase
de concurso, conforme se establece en los apartados 8.3.1.1, 8.3.1.2,  8.3.1.3 y 8.3.1.4
de las presentes Bases. La calificación de esta fase  vendrá dada por la suma de las
puntuaciones  obtenidas  en  los  diferentes  méritos  evaluables.  Todas  las  valoraciones,
tanto parciales como final, se expresarán con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El Tribunal calificador hará públicas, mediante anuncio en el TASE como en la WEB-EP,
las calificaciones provisionales resultantes, desglosadas según la siguiente estructura:

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

Méritos Exp. 
Profesional (1)

Méritos de
Formación (2)

Méritos 
Académicos (3)

Antigüedad (4) (1) +  (2) +  (3) +  (4)

….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE CONCURSO

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

Méritos Exp. 
Profesional (1)

Méritos de
Formación (2)

Méritos 
Académicos (3)

Antigüedad (4) (1) +  (2) +  (3) +  (4)

….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE CONCURSO
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El anuncio establecerá un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) días hábiles, a criterio
del Tribunal, a contar desde el día siguiente al de la publicación del referido anuncio, para
que los/las  aspirantes soliciten,  si  así  se estima,  la  revisión de sus valoraciones,  sin
perjuicio  de  la  interposición  de  los  recursos  procedentes.  El  Tribunal  examinará  las
reclamaciones y resolverá sobre estas en un plazo máximo de DIEZ (10) días, haciendo
públicas  las  resoluciones  pertinentes  en  los  lugares  mencionados  anteriormente,  y
estableciendo  las  calificaciones  finales  resultantes,  desglosadas  según  la  siguiente
estructura:

PLAZAS:
CALIFICACIÓN DEFINITIVA

Méritos Exp. 
Profesional (1)

Méritos de
Formación (2)

Méritos 
Académicos (3)

Antigüedad (4) (1) +  (2) +  (3) +  (4)

….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE CONCURSO

PLAZAS:
CALIFICACIÓN DEFINITIVA

Méritos Exp. 
Profesional (1)

Méritos de
Formación (2)

Méritos 
Académicos (3)

Antigüedad (4) (1) +  (2) +  (3) +  (4)

….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES FASE CONCURSO

No se admitirán nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal, y contra
el pronunciamiento de este no cabe ningún otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de selección.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasarán a ser definitivas.

NOVENA.- Calificación final del proceso. Propuesta del Tribunal Calificador.

9.1. La calificación final del proceso selectivo será la resultante de sumar la puntuación
obtenida  en  la  fase  de  oposición  y  la  puntuación  obtenida  en  la  fase  de  concurso,
debiendo figurar ésta con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El  Tribunal calificador hará públicas, mediante anuncio, las calificaciones provisionales
correspondientes, tanto en el TASE como en la WEB-EP, desglosadas según la siguiente
estructura:

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

Nota fase oposición (1) Nota fase concurso (2) (1) +  (2)
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO

PLAZAS:
CALIFICACIÓN PROVISIONAL

Nota fase oposición (1) Nota fase concurso (2) (1) +  (2)
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..
….. ….. ….. ….. ….. …..

EJECUCIÓN OEP_22-24 TURNO PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO
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DÉCIMA.- Presentación de documentos. Nombramientos.

10.1. Por Resolución del órgano competente en materia de personal, y a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobará y se publicará  en el BOP y en el  TASE la relación de
aspirantes propuestos/as para su nombramiento/toma de posesión como funcionarios de
carrera en las plazas convocadas, así como la relación de puestos de trabajo a ofertar
para que sean elegidos por orden de preferencia. La Resolución establecerá un plazo de
VEINTE (20) días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
la mencionada resolución en el BOP, a los efectos de que se presente la documentación,
en lengua castellana, que a continuación se detalla, salvo que se acredite de oficio por la
Corporación, o se haya autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de
participación:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
pretende acceder, expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaración responsable de no estar separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas,  ni  hallarse  en  inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial; de no estar
incurso/a en incompatibilidad, y el compromiso de no desempeñar ninguna otra actividad
pública o privada ajena a esta Administración,  salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

c) En el caso de que no se posea la nacionalidad española, declaración responsable de no
estar sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la función pública.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria y que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participación.

En  la  solicitud  de  adjudicación  de  destino  correspondiente,  los/las  aspirantes  con
discapacidad propuestos por el órgano de selección podrán pedir la adaptación del puesto
de trabajo correspondiente. A la solicitud deberán acompañar un informe expedido por el
órgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptación.

Si  el  candidato/a  al  que  le  correspondiese  el  nombramiento  no  presentara  la
documentación, o no acreditara que reúne los requisitos exigidos en la convocatoria o
desistiera del proceso dentro del plazo de los veinte días establecido, decaerá su derecho
a  ser  nombrado,  quedando  anuladas  todas  las  actuaciones,  sin  perjuicio  de  la
responsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia, si fuera el caso. Si así ocurriera, podrá nombrarse al/a la siguiente candidato/a,
por estricto orden de prelación, que hubiera superado el proceso selectivo.

10.2.  Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentación y
acrediten que reúnen los requisitos exigidos, serán nombrados funcionarios/as de carrera
del Cabildo Insular de La Gomera en la plaza convocada, mediante Resolución dictada
por el órgano competente en materia de personal, resolución que será publicada en el
BOP  y  en  el  TASE,  y  que  contendrá  la  asignación  de  puestos,  de  acuerdo  con  las
peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporación, según
el orden obtenido en el proceso selectivo. En el plazo máximo de UN(1) MES, contado a
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partir  de  la  fecha  de  publicación  en  el  BOP  de  la  resolución  mencionada,  deberá
procederse a la formalización de la toma de posesión correspondiente.

Quienes, habiendo sido nombrados, quisieran renunciar a la contratación y desistir del
proceso selectivo, deberán hacerlo mediante escrito dirigido al órgano competente en
materia de personal  antes de finalizar el  periodo estableció de un mes, al  objeto de
proceder al nombramiento y contratación del/de la siguiente candidato/a, por estricto
orden de prelación, que hubiera superado el proceso selectivo.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesión en el plazo indicado por causa de
fuerza  mayor,  debidamente  acreditada  y  apreciada  por  la  Administración,  podrán
efectuarla  con  posterioridad,  previa  autorización  expresa  del  órgano  competente  en
materia  de  personal,  entendiendo  como  “fuerza  mayor”,  tal  y  como  ha  reiterado  la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, «... al suceso que esté fuera del círculo de actuación
del  obligado,  que no hubiera  podido  preverse  o  que previsto  fuera  inevitable,  como
guerras,  terremotos,  etc.,  pero no aquellos eventos internos intrínsecos insitos en el
funcionamiento  de  los  servicios  públicos...»  ;  caso  contrario,  serán  declarados/as
cesantes  y  perderán  todos  los  derechos  derivados  del  proceso  selectivo  y  del
nombramiento conferido.

El  aspirante  nombrado deberá mantener  la  posesión de los  requisitos  exigidos  en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de la toma de
posesión como funcionario/a de carrera. 

UNDÉCIMA: Régimen de Incompatibilidades.

El/la aspirante que resultare nombrado/a funcionario/a de carrera quedará sometido/a al
régimen de incompatibilidades vigente. Por esta razón, en las diligencias de toma de
posesión  será  necesario  hacer  constar  la  manifestación  del  interesado/a  de  no venir
desempeñando ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo
1º de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Públicas y que no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. 

Si se viniera desempeñando otro puesto en el sector público, susceptible o no de compa-
tibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º y 4º del art. 13 del Real Decre-
to 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes

Por último, en la citada manifestación se hará referencia también a la circunstancia de si
los  interesados/as  se  encuentran  o  no  percibiendo  pensión  de  jubilación,  retiro  u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, pública y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODÉCIMA.- Lista de reserva (Sólo Turno libre).

12.1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondrá al órgano competente
en materia  de personal  la  Creación de una Lista  de Reserva conformada,  por  orden
decreciente de puntuación, en primer lugar, con quienes, habiendo superado el proceso,
no hayan obtenido plaza, y, a continuación, con quienes, no habiendo superado la fase de
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oposición, hubieran aprobado, al menos, un ejercicio de la referida fase (D.A. 1ª  del Real
Decreto  896/1991,  de 7 de junio,  por  el  que se establecen las  reglas  básicas  y  los
programas  mínimos  a  que  debe  ajustarse  el  procedimiento  de  selección  de  los
funcionarios de Administración Local).

Las situaciones de empate en el caso segundo se resolverán dando preferencia a los/las
aspirantes con mayor número de ejercicios aprobados; y,  de sostenerse la situación,
mediante sorteo en acto público entre las personas aspirantes afectadas.

12.2. Si así se estimare, una vez formalizados los nombramientos con quienes hubieran
superado el proceso y adquirido plaza, el órgano competente en materia de personal
publicará, en el TASE y en el plazo máximo de UN (1) MES, la relación de aspirantes que
deban integrar las correspondientes listas de reserva, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 12.1 anterior. 

12.3. Los nombramientos interinos se ofertarán según las necesidades del Cabildo y sus
distintos  servicios,  y  la  incorporación  para  ocupar  un  puesto  de  trabajo  se  realizará
siguiendo el orden decreciente establecido en las listas.

12.4. Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de reserva deberán
presentar escrito de renuncia ante el Departamento de Recursos Humanos del Cabildo
Insular de La Gomera. 

12.5. En ningún caso formarán parte de las listas de reserva los/las aspirantes a los que
el órgano de selección anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposición, por
incumplimiento  de  las  normas  legales  y  reglamentarias  de  aplicación  en  la  presente
convocatoria.

12.6. Las listas de reserva resultante de cada proceso selectivo permanecerán en vigor
hasta  la  aprobación  de  una  nueva  lista  resultante  de  una  convocatoria  posterior,  y
anulará las listas derivadas de procesos anteriores.

12.7.  Por  tratarse de un proceso selectivo para la  cobertura de plazas  con carácter
definitivo, las listas de reserva que se conformen tendrán preferencia sobre aquellas que
no deriven de un proceso selectivo para cubrir las mismas plazas con carácter temporal.

12.8. Estas listas de reserva se regirán por las normas de gestión recogidas en las Bases
Generales para la creación de Bolsas de Trabajo con carácter temporal, aprobadas por
Decreto del Ilmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de fecha 16 de
mayo de  2012,  y  publicadas  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Santa  Cruz  de
Tenerife, núm. 73, de 4 de junio de 2012; y caso de ser estas revisadas y o actualizadas,
por las que resulten.

DECIMOTERCERA.-  Régimen de impugnación

13.1. Contra las presentes bases específicas se podrá interponer recurso potestativo de
reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN (1) MES a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el BOP, en los términos previstos en los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común  de  las  Administraciones  Públicas  o  directamente  recurso  Contencioso-
Administrativo  ante  el  órgano  jurisdiccional  competente,  de  conformidad  con  lo
establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
8 

de
 1

28
 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423773

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

Administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados a partir del día siguiente al de
su publicación en el BOP, significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposición,  no  se  podrá  interponer  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que  se
resuelva expresamente el recurso de reposición o se produzca la desestimación presunta
del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

En todo caso, los/las interesados/as podrán presentar cualesquiera otros recursos que
estimen procedentes en defensa de sus derechos e intereses.

13.2. Contra las resoluciones y actos de trámite de los tribunales calificadores, si éstos
deciden directa o indirectamente el  fondo del  asunto,  determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos o
intereses  legítimos,  los  interesados  se  podrán  interponer  recursos  de  alzada  ante  la
autoridad que haya nombrado la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el
artículo 112. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

13.3. En caso de interposición de recursos y cuando el  número de aspirantes así  lo
aconseje,  se  publicará  en  el  TASE anuncio  informativo  de  la  interposición  de  dichos
recursos, para general conocimiento, al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA.- Protección de datos.
A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protección de datos de carácter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos personales y garantía de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podrán ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los términos que se
recogen en el ANEXO III de las presentes bases.

DECIMOQUINTQ.- Incidencias

Los tribunales calificadores quedarán facultados para resolver cuantas dudas se puedan
presentar durante el desarrollo de los procesos selectivos y para adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitación y buen orden de las convocatorias y las pruebas a realizar.

Los  plazos  fijados en estas  bases,  que no vengan establecidos  por  imperativo legal,
podrán ser prorrogados, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución
motivada.

Se estima un plazo de duración del proceso selectivo de 12 meses, contados a partir de
la publicación de las presentes bases en el BOE, hasta la toma de posesión de los/las
aspirantes/as como funcionarios/as de carrera.

Contra  las  presentes  bases  específicas  se  podrá  interponer  recurso  potestativo  de
reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente al de su publicación, en los términos previstos en los artículos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones  Públicas  o  directamente  recurso  contencioso-administrativo  ante  el
órgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del día siguiente al de su publicación, significando que, en el
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caso  de presentar  recurso  potestativo  de  reposición,  no  se  podrá  interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposición
o se produzca la desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer. 

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 

TERCERO.- Publicar las presentes Bases específicas íntegramente en el Boletín Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablón de anuncios y sede electrónica del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, y un extracto de la convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servirá para el cómputo del
plazo de presentación de instancias durante el plazo de veinte días hábiles, a contar a
partir del día siguiente al de su publicación.

San Sebastián de La Gomera, a 9 de agosto de 2024. 

El Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, D. Casimiro Curbelo Curbelo. 

ANEXOS BASES

ANEXO  I: TEMARIOS

ANEXO II:  SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO III:   DOCUMENTO DE AUTOBAREMACIÓN

ANEXO  IV: DECLARACIÓN RESPONSABLE
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ANEXO I.- TEMARIOS

PLAZAS DE TÉCNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, RAMA
JURÍDICA

Parte primera: materias generales
Tema  1.  Constitución  Española  de  1978:  Valor  normativo.  Estructura  y  contenido.
Principios generales. Los derechos fundamentales y las libertades públicas. Los derechos
y deberes de los ciudadanos.
Tema 2. Constitución Española de 1978: Los principios rectores de la política social y
económica. La suspensión de los derechos y libertades. La reforma constitucinal.
Tema  3.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  4.  La  Monarquía  parlamentaria  como  forma  política  del  Estado.  Las  funciones
constitucionales del Rey. El refrendo. El orden de sucesión. La Regencia. La tutela del
Rey. 
Tema  5.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales:  Composición  y  funciones  del
Congreso y el Senado. Relación entre las Cámaras. Órganos dependientes de las Cortes
Generales.
Tema  6.  El  Gobierno:  composición.  El  Presidente  del  Gobierno.  Los  Ministros.  Las
funciones  del  Gobierno:  Función  normativa.  Función  política.  Función  administrativa.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 
Tema  7.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  8.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema  9.  La  Administración  General  del  Estado:  principios  de  descentralización  y
desconcentración.  Organización central,  territorial  y  exterior.  Especial  referencia  a los
órganos territoriales de la Administración del Estado en Canarias. 
Tema 10. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Transparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  11.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.
Tema 12. Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Órganos
de Gobierno. Órganos complementarios del Pleno. La organización administrativa. 
Tema 13. El Derecho Administrativo: concepto y características. El principio de legalidad
administrativa.  La  personalidad  jurídica  de  la  Administración  Pública.  Clases  de
Administraciones Públicas.
Tema 14. Las fuentes del Derecho Administrativo: Enumeración de las fuentes escritas y
no escritas. La Constitución como norma jurídica. La Ley: concepto y clases.
Tema 15. El acto administrativo: Concepto. Clasificación. Elementos. Requisitos.
Tema  16.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
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Tema 17.  Responsabilidad patrimonial  de  las  Administraciones  Públicas:  Principios  de
responsabilidad.  Responsabilidad  concurrente  de  las  AAPP.  La  Indemnización.
Responsabilidad  de  derecho  privado.  El  procedimiento  administrativo  en  materia  de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Públicas
Tema  18.  La  competencia:  concepto,  naturaleza  y  clases.  La  desconcentración.  La
delegación. La avocación. La encomienda de gestión y el encargo. La delegación de firma
y la suplencia. Conflictos de competencia Ley 40/2015.
Tema 19. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico. 
Tema 20. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 21. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Recursos
propios de las haciendas locales: Tasas, contribuciones especiales e impuestos. Precios
públicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias. Régimen especial para Canarias.
Tema 22. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 23. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 24. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 25. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina relacionados con el perfil de la
plaza.
Tema 26. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del comisionado/a.
Tema 27. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Prevención
y actuación frente al acoso sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la
igualdad: criterios generales de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de
las  empresas:  concepto  y  contenido.  El  principio  de  igualdad  en  el  empleo  público:
criterios de actuación de las administraciones públicas. El Instituto Canario de Igualdad. 
Tema 28. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
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Tema  29.  La  Inteligencia  Artificial  en  las  Administraciones  Públicas.  Retos  y
oportunidades. Aplicación del ChatGPT y otras herramientas de IA generativa. 
Tema 30. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarios:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas 
Tema 31. Las fuentes del derecho administrativo. El Reglamento: concepto y clasificación.
Órganos con potestad reglamentaria. Límites de la potestad reglamentaria. Depuración
del ordenamiento frente a los reglamentos ilegales. Las instrucciones y las órdenes de
servicio.
Tema  32.  Las  fuentes  del  derecho  local.  La  Carta  Europea  de  la  Autonomía  Local.
Contenido. Posición en el ordenamiento jurídico español. Regulación básica del Estado y
normativa de las Comunidades Autónomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislación sectorial sobre el régimen local.
Tema 33. El Derecho de la Unión Europea: Derecho Originario y Derecho Derivado. Las
directivas  y  los  reglamentos  comunitarios.  Las  decisiones,  recomendaciones  y
dictámenes.
Tema 34. La obligación: fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento
y garantías. Modificación y extinción de la relación obligatoria.
Tema 35.  El  contrato:  Concepto,  elementos  y  requisitos.  Vicios  de  los  contratos.  La
convalidación y la rescisión. Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute.
Tema 36. Las sociedades de capital. Clases. Régimen jurídico. Constitución. Disolución y
liquidación de sociedades. El Registro Mercantil. El régimen concursal.
Tema 37. Las sociedades anónimas. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
jurídico. Escritura social y estatutos. La administración de la sociedad. Órganos sociales.
Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reducción de capital.
Emisión  de  obligaciones.  Las  sociedades  de  responsabilidad  limitada.  Rasgos
fundamentales.
Tema 38.  Régimen  jurídico  del  sector  público:  disposiciones  generales,  principios  de
actuación  y  funcionamiento  del  sector  público.  Los  órganos  de  las  administraciones
públicas. Los órganos colegiados. Relaciones interadministrativas.
Tema 39. La actividad de las Administraciones Públicas. Los derechos y deberes de las
personas.  La  regulación  de  los  registros.  Aspectos  temporales  de  la  actividad
administrativa. El régimen jurídico del silencio administrativo.
Tema 40. Las relaciones interadministrativas: definición y principios generales. Concepto
y  técnicas  de  cooperación  y  colaboración.  Relaciones  electrónicas  entre  las
Administraciones.
Tema 41. Convenios de colaboración: definición y tipos. Requisitos. Contenido. Trámites,
extinción y resolución. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a
medios propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Público.
Tema 42.  La teoría  de la  invalidez de los  actos administrativos.  Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservación, conversión y convalidación de
los actos.
Tema 43.  La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones de la eficacia. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema  44.   La  ejecutividad  de  los  actos  administrativos:  el  principio  de  autotutela
ejecutiva:  La  ejecución  forzosa:  medios  y  principios  de  utilización.  La  coacción
administrativa directa. La vía de hecho.
Tema 45. La revisión de oficio de los actos administrativos: La declaración de nulidad. La
declaración de lesividad. La revocación. La rectificación de errores. Límites de la revisión.
Tema 46.  Recursos  administrativos:  Principios  generales.  Recurso  de  alzada.  Recurso
potestativo de reposición. Recurso extraordinario de revisión. Suspensión.
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Tema  47.  La  jurisdicción  contencioso-administrativa:  naturaleza,  extensión  y  límites.
Órganos jurisdiccionales y competencias.
Tema  48.  Las  partes  en  el  proceso  contencioso-administrativo:  capacidad  procesal,
legitimación, representación y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Tema 49. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o única
instancia.  Procedimiento  abreviado.  Procedimientos  especiales.  Medidas  Cautelares.
Recursos contra providencias, autos y sentencias. Costas. La ejecución de sentencias.
Tema  50.  Delitos  contra  la  Administración  Pública:  prevaricación,  infidelidad  en  la
custodia de documentos y de la violación de secretos, cohecho, tráfico de influencias,
malversación, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios. Falsedad documental.
Tema 51. El municipio: El territorio y la población municipal. Organización. Organización
de los municipios de gran población: particularidades. Regímenes municipales especiales.
Los municipios en la Ley de Municipios de Canarias.
Tema  52.  La  Provincia  como  entidad  local:  Organización.  Competencias.  Regímenes
especiales. Peculiaridades de las provincias canarias.
Tema  53.  Otras  entidades  locales:  Mancomunidades.  Áreas  Metropolitanas.  Las
Comarcas.  Entidades  de  ámbito  territorial  inferior  al  municipal.  Peculiaridades  en
Canarias.
Tema 54. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de las Entidades Locales.
Especial  referencia a los Cabildos Insulares. El  Pleno y Las Comisiones en el  Cabildo
Insular de La Gomera: Atribuciones del Pleno; creación y tipos de comisiones.
Tema 55. Organización administrativa del Cabildo Insular de La Gomera: El Presidente.
Vicepresidentes. Consejeros/as de Área. Consejeros/as delegados/as. Órganos directivos:
Direcciones y Coordinaciones Insulares: Atribuciones. Requisitos.
Tema 56.  La  organización  descentralizada  del  Cabildo  Insular  de  La  Gomera:  Sector
Público insular: Organismos autónomos y entidades públicas empresariales. Sociedades
mercantiles insulares. Fundaciones insulares. Referencias al Consejo Insular de Aguas y
GuaguaGomera, SAU.
Tema 57. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboración y aprobación. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 58. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 59. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La intervención
administrativa  local  en  la  actividad  privada.  Las  autorizaciones  administrativas:  sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.
Tema 60.  El  Servicio  Público en las  Entidades Locales.  Los modos de gestión de los
servicios públicos en las Entidades Locales. La gestión directa.
Tema 61. Los Organismos Autónomos y las Entidades Públicas Empresariales Locales:
definición,  régimen  jurídico,  régimen  económico-financiero  y  patrimonial  y  régimen
presupuestario, de contabilidad y control.
Tema 62. La gestión indirecta de los servicios públicos en las Entidades Locales. Las
Concesiones y Consorcios: definiciones. Características.
Tema 63. Ejecución directa de prestaciones por la Administración Pública, cooperación y
encargos. Libertad de pactos y contenido mínimo del contrato: Perfección y forma del
contrato.
Tema 64.  Participación  de  las  Entidades  Locales  en  los  tributos  del  Estado  y  de  las
Comunidades Autónomas.
Tema  65.  Presupuesto  de  las  entidades  locales:  Elaboración  y  aprobación  inicial.
Clasificación de los gastos. Clasificación de los ingresos. La aplicación presupuestaria. La
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vinculación jurídica de los créditos. Publicidad. Reclamaciones. Aprobación definitiva y
entrada en vigor. Recursos a la aprobación definitiva. 
Tema  66.  Modificaciones  presupuestarias:  Concepto  y  procedimiento  de  aprobación.
Breve  descripción  de  los  mecanismos  de  modificación  presupuestaria:  Créditos
extraordinarios.  Suplementos de créditos.  Ampliaciones de créditos.  Transferencias de
créditos.  Generaciones  de  créditos  por  ingresos.  Incorporaciones  de  remanentes  de
crédito. Bajas por anulación. 
Tema 67. Ejecución del  presupuesto: Presupuesto de gastos: fases en la gestión del
gasto.  Pago  material.  El  reconocimiento  extrajudicial  de  créditos.  Gastos  de  carácter
plurianual.  Pagos  a  justificar  y  anticipos  de  caja  fija.  Presupuesto  de  ingresos:
Compromiso de ingresos. Reconocimientos de derechos. Cobro o recaudación.
Tema  68.  Liquidación  del  presupuesto:  Derechos  pendientes  de  cobro;  ajustes.
Obligaciones pendientes de pago; ajustes. Fondos líquidos de tesorería. Remanente de
tesorería total: desglose. Resultado presupuestario. Consecuencias. Medidas. 
Tema  69.   Subvenciones  (I):  régimen  Jurídico,  concepto  y  ámbito  de  aplicación.
Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvención. Especial referencia
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Tema 70. Subvenciones (II): procedimientos de concesión, procedimiento de justificación
y de gestión de las subvenciones.
Tema  71.  Subvenciones  (III):  el  reintegro,  control  financiero  de  las  subvenciones.
Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.
Tema 72. Órganos competentes en materia de contratación. Prerrogativas de derecho
público  en  la  contratación  administrativa.  Capacidad  y  solvencia  de  los  contratistas.
Prohibiciones. Clasificación, registro y listas oficiales de contratistas. Garantías exigibles
en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.
Tema 73. Selección del contratista y adjudicación de los contratos: principios, publicidad
y  plazos  para  la  presentación  de  proposiciones  y  solicitudes  de  participación.  El
procedimiento abierto: especial referencia a las proposiciones económicas, los criterios de
valoración de las ofertas y la adjudicación.
Tema 74. Selección del contratista y adjudicación de los contratos: Especialidades del
procedimiento  restringido.  El  procedimiento  negociado:  supuestos  de  aplicación  y
régimen  jurídico.  El  procedimiento  simplificado.  El  diálogo  competitivo.  Notificación,
formalización y publicidad de los contratos.
Tema 75.   Efectos,  cumplimiento  y  extinción  de  los  contratos.  Especial  referencia  al
régimen de las modificaciones contractuales y a la cesión y subcontratación. Revisión de
precios. Régimen de invalidez de los contratos del sector público. Recurso especial en
materia de contratación: actos recurribles, legitimación, plazo de interposición, medidas
provisionales.
Tema 76. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución
del contrato de obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.
Tema 77. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesión de obras. Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción
de  las  obras  objeto  de  concesión.  Derechos  y  obligaciones  del  concesionario  y
prerrogativas de la Administración concedente. Extinción de las concesiones.
Tema  78.  El  contrato  de  servicios.  Ejecución  del  contrato  de  servicios.  Resolución.
Especialidades del contrato de elaboración de proyectos de obras.
Tema 79. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesión de servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de concesión de
servicios. Ejecución y modificación del contrato. Cumplimiento, efectos y resolución.
Tema 80. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolución. El arrendamiento y el contrato de fabricación.
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Tema  81.  Procedimiento  expropiatorio  general.  Expropiaciones  especiales.  Garantías
jurisdiccionales. Reversión de los bienes expropiados.
Tema 82.  La  expropiación  forzosa.  Naturaleza,  régimen  jurídico  y  justificación  de  la
potestad expropiatoria.  Elementos de la  expropiación forzosa: sujeto,  objeto y causa
expropiandi.
Tema 83. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio público. Concepto y naturaleza.
Bienes  que  lo  integran.  El  régimen  jurídico  del  dominio  público.  Afectación  y
desafectación. Las mutaciones demaniales.
Tema 84. Uso y utilización del dominio público. Estudio especial de la concesión y la
reserva demanial. La protección del dominio público.
Tema 85. Dominios públicos especiales. Aspectos esenciales de la regulación relativa a
aguas, montes, carreteras y costas.
Tema 86. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen jurídico.
Prerrogativas de la Administración. Adquisición, uso y enajenación: normas especiales
para los bienes inmuebles. La cesión de bienes y derechos patrimoniales.
Tema  87.  Los  instrumentos  de  organización  del  personal:  plantillas  y  relaciones  de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización.
Tema 88.  El  acceso  al  empleo  público  en  las  Entidades  Locales:  régimen  jurídico  y
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Provisión de puestos de trabajo y
movilidad.  Situaciones  administrativas.  Estructuración  del  empleo  público:  Cuerpos.
Escalas. Grupos. Grupos profesionales (personal laboral).
Tema 89. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicación y representación. La negociación
colectiva.  La  Mesa  General  de  Negociación:  características.  Materias  objeto  de
negociación.
Tema 90. Los deberes de los empleados públicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario.  El  régimen  de  incompatibilidades.  El  Personal  laboral  al  servicio  de  las
Entidades  Locales:  régimen  jurídico.  El  contrato  de  trabajo:  concepto,  caracteres,
sujetos, modalidades y formalización. Modificación, suspensión y extinción de la relación
laboral. La Funcionarización.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE ARCHIVERO/A

Parte primera: materias generales
Tema 1. Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica. 
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
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Tema  7.  La  Administración  General  del  Estado:  principios  de  descentralización  y
desconcentración.  Organización central,  territorial  y  exterior.  Especial  referencia  a los
órganos territoriales de la Administración del Estado en Canarias. 
Tema 8. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  9.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.
Tema 10. Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Órganos
de Gobierno. Órganos complementarios del Pleno. La organización administrativa. 
Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y características. El principio de legalidad
administrativa.  La  personalidad  jurídica  de  la  Administración  Pública.  Clases  de
Administraciones Públicas.
Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificación. Elementos. Requisitos.
Tema  13.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 15.  Responsabilidad patrimonial  de  las  Administraciones  Públicas:  Principios  de
responsabilidad.  Responsabilidad  concurrente  de  las  AAPP.  La  Indemnización.
Responsabilidad  de  derecho  privado.  El  procedimiento  administrativo  en  materia  de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Públicas
Tema 16. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico. 
Tema 17. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 20. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 21. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
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preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina relacionados con el perfil de la
plaza.
Tema 22. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas.  El Instituto Canario de la Igualdad. 
Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 25. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 26.  La  Archivística.  Concepto  y  evolución  de  la  disciplina.  Los  principios  de  la
Archivística: el principio de procedencia y respeto al orden original. La teoría de las tres
edades del documento.
Tema 27. Las Ciencias de la Documentación e Información: Archivística, Biblioteconomía
y Documentación. Analogías y diferencias.
Tema 28. Ciencias auxiliares de la Archivística: Diplomática. Concepto y evolución. La
Diplomática y los documentos de archivo. Tradición documental: minutas, originales y
copias. Caracteres intrínsecos y extrínsecos del documento diplomático.
Tema  29.  Ciencias  Auxiliares  de  la  Archivística:  Paleografía.  Concepto  y  evolución.
Principales tipos de escritura. Sigilografía. Concepto. Función y clasificación de los sellos.
Cronología.  Concepto.  Tipos  de  calendarios.  Forma  de  comenzar  el  año  en  la
documentación.
Tema 30. El Archivo. Concepto y definición. Funciones de los archivos, etapas y tipos.
Tema 31. El documento de archivo. Concepto, características y valores del documento de
archivo.
Tema 32. Los soportes documentales.  Evolución histórica.  Los soportes documentales
tradicionales:  el  pergamino.  El  papel  tradicional.  El  papel  industrial.  Otros  soportes
documentales. Las tintas.
Tema 33. El documento audiovisual. Concepto, características y práctica archivística. 
Tema 34. El documento fotográfico. Concepto, características y práctica archivística.
Tema 35. El documento electrónico. Normativa. Características específicas y requisitos en
las Administraciones Públicas.
Tema 36. Agrupaciones documentales: el fondo de archivo. Concepto y aplicación del
principio de procedencia. La serie y el tipo documental. La unidad archivística compuesta
y  la  unidad  archivística  simple.  La  colección  documental.  Concepto,  tipología  y
tratamiento.
Tema 37. La identificación de las series documentales y sus funciones. La vinculación de
las series documentales a los procedimientos administrativos.  La identificación de las
series en el contexto de la administración electrónica.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
8 

de
 1

28
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Tema 38. La clasificación de los fondos documentales. Concepto y definición. Sistemas de
clasificación. Tipología y problemática de la clasificación. La clasificación en el contexto de
la administración electrónica.
Tema 39. La ordenación de los documentos. Tipos de ordenación.
Tema 40. La valoración de los documentos. Concepto y definición. Principios generales y
directrices  técnicas  para  la  valoración  documental.  Las  comisiones  generales  de
valoración documental. Objetivos y funciones. La valoración documental en el contexto de
la administración electrónica.
Tema 41. La selección documental. La conservación. La eliminación el el ámbito de la
administración electrónica.
Tema 42. La entrada de documentos en el archivo. El ingreso ordinario. Los ingresos
extraordinarios.
Tema 43. La descripción archivística. Concepto. La recuperación de los documentos. Los
instrumentos de descripción. Las guías. Los inventarios. Los catálogos.
Tema 44. Los lenguajes documentales. Los lenguajes libres. Los Lenguajes controlados.
Los tesauros. Funciones y estructura.
Tema 45. La descripción archivística multinivel. ISAD (G). Normas de descripción y de
intercambio de información archivística automatizada. La Comisión de normas españolas
de descripción Archivística.
Tema 46. El servicio de los archivos. El servicio de los documentos. Sistemas de acceso,
consulta y préstamo de la documentación. El servicio a la administración productora de
los documentos. El servicio a los ciudadanos para la defensa de sus intereses y para la
investigación.
Tema 47. La difusión de los archivos. Servicios educativos y culturales. Los portales de
difusión de la información archivística. El Portal de Archivos Españoles (PARES). El Portal
Europeo de Archivos. El Portal del Censo-Guía de Archivos de España e Iberoamérica.
Otros portales de archivos.
Tema 48.  La accesibilidad de los  documentos y  archivos.  El  derecho de acceso a  la
documentación  administrativa.  La  legislación  vigente.  Límites  de  derecho  de  acceso.
Normativa en materia de acceso y protección de datos de carácter personal. El acceso a
los documentos históricos y privados. Criterios y restricciones.
Tema 49. La transparencia activa. La puesta a disposición de la información pública. Los
Portales de Transparencia. El Open Data y su aplicación en archivos.
Tema 50. El edificio de archivo. Condiciones generales. Ubicación del edificio. Distribución
del espacio. Condiciones constructivas. Mobiliario.
Tema  51.  La  conservación  de  los  documentos.  Causas  de  degradación.  Medidas  de
prevención, revisiones periódicas. Unidades de instalación. El  control  medioambiental.
Prevención contra el uso, fuego, robos o pérdidas. Traslados y exposiciones.
Tema 52. La restauración de los documentos. Principios generales. La fumigación. Etapas
de un proceso de restauración de documentos gráficos. Tratamiento de los documentos
después de una catástrofe.
Tema 53. La reprografía como instrumento de conservación y difusión de los archivos.
Las técnicas de reproducción de los documentos. El  microfilm. La digitalización como
método  de  preservación  de  los  documentos  de  archivo.  El  archivo  de  seguridad  de
microformas y preservación digital.
Tema 54. El personal de los archivos. Funciones y cualificación profesional. La formación
profesional  del  especialista  en  gestión  documental  y  archivos.  Su  papel  en  la
modernización administrativa.
Tema 55. La evolución de la organización archivística en España. El Sistema Español de
Archivos. El reparto de competencias entre la Administración General del Estado y las
Comunidades Autónomas.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
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Tema  56.  Los  Sistemas  de  Archivos  de  las  Comunidades  Autónomas.  Evolución  y
características.
Tema  57.  Los  Archivos  Estatales.  Los  Archivos  Nacionales.  Fondos,  organización  y
servicios. Los Archivos Regionales y de Distrito. Fondos, organización y servicios.
Tema 58. Los Archivos Históricos Provinciales. Fondos, organización y servicios. Especial
referencia a Canarias.
Tema  59.  Los  Archivos  de  los  Cabildos  Insulares.  Evolución  Histórica.  Fondos,
organización, tipologías documentales y servicios.
Tema  60.  Los  Archivos  Municipales  de  Canarias.  Evolución  Histórica.  Fondos,
organización, tipologías documentales y servicios.
Tema  61.  Los  Archivos  Notariales.  Organización  y  tipologías  documentales.  Especial
referencia a Canarias.
Tema  62.  Los  Archivos  Privados.  Concepto.  Metodología  para  su  organización  y
accesibilidad.
Tema 63. Los Archivos Eclesiásticos. Los Archivos Parroquiales. Fondos, organización y
servicios. Especial referencia a Canarias.
Tema 64. Los Archivos Militares. Fondos, organización y servicios. Especial referencia a
Canarias.
Tema 65. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histórico Español y su normativa
de desarrollo. El Patrimonio Documental y los archivos. El Real Decreto 111/1986, de 10
de enero, de desarrollo parcial de la Ley de Patrimonio Histórico Español y el Real Decreto
64/1994, de 21 de enero.
Tema 66.  El  Real  Decreto  1708/2011,  de  18 de  noviembre,  por  el  que establece  el
Sistema Español de Archivos y se regula el Sistema de archivos de la Administración
General del Estado y de sus Organismos Públicos y su régimen de acceso.
Tema  67.  La  gestión  de  los  documentos.  La  Norma  ISO  15489-1:  Gestión  de
Documentos. Parte 1: Generalidades. Parte 2: Directrices.
Tema 68. La Norma Técnica de Interoperabilidad del documento electrónico. La Norma
Técnica  de  Interoperabilidad  del  expediente  electrónico.  La  Norma  Técnica  de
Interoperabilidad de digitalización.
Tema 69.  Política  de  gestión  de  los  documentos  electrónicos.  Contenido  y  contexto.
Actores involucrados. Programa de tratamiento de documentos electrónicos. Procesos de
gestión documental. Asignación de metadatos.
Tema 70. Política de gestión de los documentos electrónicos de la Comunidad Autónoma
de  Canarias.  Objetivo  y  alcance.  Ámbito  de  aplicación.  Actores  y  responsabilidades.
Procesos de gestión. Supervisión, auditoria y actualización. Formación.
Tema 71. Esquema de Metadatos para la gestión del documento electrónico (e- EMGDE).
Modelo entidad -relación. Alcance y aplicación. Descripción del esquema.
Tema  72.  Los  metadatos.  Los  metadatos  mínimos  obligatorios.  Los  metadatos
complementarios.  Metadatos  del  documento  electrónico.  Metadatos  del  expediente
electrónico.
Tema 73. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Común de
las  Administraciones  Públicas  y  su  incidencia  en  la  gestión  de  documentos  los
documentos  y  archivos.  Emisión  de  documentos  por  las  Administraciones  Públicas.
Características.  Validez  y  eficacia  de  las  copias  realizadas  por  las  Administraciones
Públicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo. Las
notificaciones electrónicas.
Tema 74. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas. El expediente administrativo. Función e importancia de la
asignación de los metadatos. La firma electrónica. Tipos de firma, casuística y finalidad.
El  índice  electrónico.  Objetivo,  características  y  finalidad.  El  archivo  de  documentos.
Necesidad, importancia y finalidad.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
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Tema 75. El  sistema canario de archivos. Protección del Patrimonio documental y los
archivos. Régimen Jurídico del Patrimonio Documental canario. Infracciones en materia
del Patrimonio Documental.
Tema 76.  La  Ley  12/2014,  de  26  de  diciembre,  de  Transparencia  y  de  Acceso  a  la
información pública y su incidencia en el archivo. Objeto. Ámbito de aplicación. Derechos
y Obligaciones, Derecho de acceso a la información Pública. Las unidades responsables
de información. Las solicitudes de acceso. Límites del derecho de acceso. Información
sujeta a publicación. Regulaciones especiales del derecho de acceso. El Comisionado o
comisionada de Transparencia. Los portales de Transparencia.
Tema 77.  El  Reglamento  del  Sistema  de  Gestión  Documental  y  Organización  de  los
archivos  dependientes  de  la  Administración  Pública  de  la  Comunidad  Autónoma  de
Canarias. Principios Generales. Estructura y organización del Sistema. Régimen Jurídico.
Recursos Humanos.
Tema 78. La gestión de los documentos. Definición. Concepto y principios del Records
Management. El RecordsKeeping y el modelo de continuidad de los documentos. Modelos
de gestión de documentos: norteamericano. Australiano y modelos europeos.
Tema 79. La gestión de los documentos. Principios y procesos para la implantación de un
sistema de gestión de documentos en una organización Los componentes de un sistema
de  gestión  de  documentos.  La  planificación  del  sistema.  La  importancia  de  la
identificación documental.
Tema 80.  La  gestión  documental  y  la  organización  de  archivos.  El  ciclo  vital  de  los
documentos. Tratamiento, uso y conservación de los documentos en función de las fases
de archivo. El expediente administrativo como soporte de la gestión administrativa.
Tema 81. El archivo de oficina. Concepto y funciones. Los documentos en las oficinas. Los
documentos  de  apoyo  a  la  gestión.  La  documentación  de  apoyo  informativo.  La
documentación auxiliar. La integración del archivo de oficina en el sistema de gestión de
documentos.
Tema  82.  La  organización  del  archivo  de  oficina.  El  tratamiento  archivístico  de  los
documentos en el archivo de oficina. La separación de los documentos. La identificación
de  las  series  documentales.  El  cuadro  de  clasificación  de  series  documentales  de  la
oficina. Los órganos productores de documentos.
Tema 83. Los archivos centrales. Funciones, actividades y recursos. El archivo central
como servicio a las unidades administrativas. Coordinación y cooperación técnica con los
archivos de las oficinas. Solicitudes de acceso y accesibilidad. La consulta y el préstamo.
Tema 84. Las transferencias de documentos. Concepto y metodología.  La relación de
entrega. Metodología y práctica archivística. El acceso a los depósitos del archivo central.
Las instalaciones del Archivo Central.
Tema  85.  Los  Archivos  Intermedios.  Concepto.  Funciones.  Tratamiento  documental.
Instrumentos de control. Servicios. Acceso y accesibilidad. Conservación y preservación.
Tema 86.  Los  Archivos  Históricos.  Concepto.  Funciones.  Instrumentos  de  control.  La
organización y descripción en un archivo histórico de instituciones desaparecidas y de
instituciones vigentes. Las normas de funcionamiento de un archivo histórico.
Tema 87. La gestión documental y organización de archivos. El Cuadro de Clasificación
Funcional.  Estructura.  Funciones,  actividades  y  series  documentales.  Análisis  y
evaluación. Especial referencia a la Comunidad Autonómica de Canarias.
Tema  88.  El  procedimiento  de  identificación,  valoración,  expurgo  y  eliminación  de
documentos. Los formularios de identificación y valoración de series. Objeto, estructura y
contenido.
Tema 89. Las tablas de valoración documental. Objeto, estructura y contenido.
Tema 90. El Archivo Electrónico. Funcionalidades. La preservación digital. La conservación
a  largo  plazo.  El  Archivo  Electrónico  y  su  preponderancia  en  la  legislación  del
procedimiento administrativo.

Dependencia: Personal
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(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE ARQUITECTO/A

Parte primera: materias generales
Tema 1. Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica. 
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema  7.  La  Administración  General  del  Estado:  principios  de  descentralización  y
desconcentración.  Organización central,  territorial  y  exterior.  Especial  referencia  a los
órganos territoriales de la Administración del Estado en Canarias. 
Tema 8. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  9.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.
Tema 10. Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Órganos
de Gobierno. Órganos complementarios del Pleno. La organización administrativa. 
Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y características. El principio de legalidad
administrativa.  La  personalidad  jurídica  de  la  Administración  Pública.  Clases  de
Administraciones Públicas.
Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificación. Elementos. Requisitos.
Tema  13.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 15.  Responsabilidad patrimonial  de  las  Administraciones  Públicas:  Principios  de
responsabilidad.  Responsabilidad  concurrente  de  las  AAPP.  La  Indemnización.
Responsabilidad  de  derecho  privado.  El  procedimiento  administrativo  en  materia  de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Públicas

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
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(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE ARQUITECTO/A

Parte primera: materias generales
Tema 1. Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica. 
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema  7.  La  Administración  General  del  Estado:  principios  de  descentralización  y
desconcentración.  Organización central,  territorial  y  exterior.  Especial  referencia  a los
órganos territoriales de la Administración del Estado en Canarias. 
Tema 8. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  9.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.
Tema 10. Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Órganos
de Gobierno. Órganos complementarios del Pleno. La organización administrativa. 
Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y características. El principio de legalidad
administrativa.  La  personalidad  jurídica  de  la  Administración  Pública.  Clases  de
Administraciones Públicas.
Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificación. Elementos. Requisitos.
Tema  13.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 15.  Responsabilidad patrimonial  de  las  Administraciones  Públicas:  Principios  de
responsabilidad.  Responsabilidad  concurrente  de  las  AAPP.  La  Indemnización.
Responsabilidad  de  derecho  privado.  El  procedimiento  administrativo  en  materia  de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Públicas
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Tema 16. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.  
Tema 17. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 20. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 21. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.
Normativa reguladora por la que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y de
salud en las obras de construcción. Aplicación de la prevención de riesgos laborales en las
obras de construcción. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de
seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud.
Tema 22. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. Arquitectura, espacio público y urbanismo con perspectiva de
género. El Instituto Canario de Igualdad.
Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 25. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 26. Obras públicas: concepto y clasificación. Idea general de las concesiones de
obras públicas y sus principales modalidades.
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Tema 27. El Patrimonio de las Administraciones Públicas: concepto y clasificación. Bienes
de dominio público y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los
mismos. El Patrimonio público del suelo.
Tema 28. Unión Europea y ordenación del territorio. Desarrollo sostenible y ordenación
del territorio: Estrategia Territorial Europea. 
Tema 29. Derecho urbanístico en España. Principios inspiradores.
Tema 30. Las Agendas Urbanas: Naciones Unidas y la Unión Europea. La Agenda Urbana
Española: principales contenidos y metodología de implementación: los planes de acción.
El Sistema de Información Urbana (SIU).
Tema  31.  Cartografía  básica  para  la  ordenación  en  el  territorio  y  el  planeamiento
urbanístico.  Actualización  cartográfica  del  planeamiento  urbanístico.  Informatización
cartográfica. Los Sistemas de Información Geográfica.
Tema 32. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación(I): Estructura
y contenido. Objeto y ámbito de aplicación. Requisitos básicos de la edificación. Proyecto
y licencias. Recepción de la obra y libro del edificio.
Tema 33. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación(II):Agentes
de  la  Edificación,  obligaciones  y  responsabilidades.  Sistema  de  garantías  y  seguros.
Inspección Técnica de la Edificación (ITE). Informe de Evaluación de la Edificación (IEE)
Tema 34. El  Código Técnico de la Edificación (CTE): Finalidad, concepto y ámbito de
aplicación. Los documentos básicos del CTE. El DB- SI: Seguridad en caso de Incendio.
Tema 35. Instalaciones de los edificios. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión.
Tema 36. Obras en edificios existentes: Restauración y rehabilitación. Reestructuración,
conservación,  reparación  y  mantenimiento.  Obras  exteriores.  Obras  de  demolición.
Sistemas. Técnicas.
Tema 37. Diferentes patologías en la edificación. Paredes de fábrica, cimentación, muros
de  contención,  cubiertas:  Humedades,  grietas,  filtraciones.  Origen,  anomalías,
consecuencias y soluciones.
Tema  38.  Criterios  de  mantenimiento  y  conservación  de  los  edificios.  Manuales  de
mantenimiento y uso. El libro del edificio.
Tema 39. El proyecto de edificación: Proyecto básico y proyecto de ejecución. Contenido
del proyecto y determinaciones.
Tema 40. El proyecto de urbanización: Diseño e instalaciones. Red de abastecimiento,
riego  y  contra  incendios.  Depósito  de  agua.  Red  de  suministro  de  energía  eléctrica.
Centros  de  transformación.  Red  de  alumbrado  público.  Redes  para  infraestructuras
comunes de comunicación: contenido y determinaciones.
Tema 41. Organización de una obra. Métodos y Técnicas de programación: Diagrama de
Gantt y Diagrama de Pert: Descripción. Ventajas. Uso. Diferencias. El método CPM.
Tema 42. Ejecución de una obra. Funciones de dirección y control. Régimen económico y
actualización  de  costes  mediante  índices,  coeficientes  y  la  aplicación  del  régimen de
revisión de precios.
Tema 43.  Calidad  en  la  edificación.  Conceptos  generales.  Aseguramiento  de  calidad.
Distintivos  de  calidad  y  certificaciones  de  conformidad  de  productos,  Normas
internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y
productos innovadores. Acreditación de entidades y laboratorios.
Tema 44. Tecnología BIM («Building Information Modeling») en el proyecto, construcción
y mantenimiento de edificios.
Tema 45. Accesibilidad y supresión de barreras urbanísticas y arquitectónicas, mobiliario
e infraestructuras urbanas en la normativa específica de aplicación: Legislación sobre
accesibilidad y  supresión de las  barreras  físicas  y  de la  comunicación de Canarias  y
normativa reguladora por la que se aprueba su reglamento. Normativa reguladora por la
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que se modifica el CTE, en materia de accesibilidad y no discriminación de las personas
con discapacidad.
Tema 46. Normativa reguladora por la que se aprueba el procedimiento básico para la
certificación de la eficiencia energética de los edificios.
Tema  47.  Directiva  2010/31/UE  relativa  a  la  eficiencia  energética  de  los  edificios.
Características  principales  y  objetivos.  Directiva  2012/27/UE  relativa  a  la  eficiencia
energética y normativa reguladora por  el  que se transpone la  Directiva 2012/27/UE.
Características principales y objetivos respecto a la edificación. Estrategia a largo plazo
para la rehabilitación energética en el sector de la edificación en España. Construcción
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.
Tema 48. Los residuos de construcción y demolición: definición, clasificación; jerarquía de
residuos en la Legislación sobre residuos y suelos contaminados. El Plan de Gestión de
Residuos de construcción y demolición: objetivos de prevención, medidas a adoptar para
alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construcción  y  demolición.  Obligaciones  del  poseedor  de  residuos  de  construcción  y
demolición en la normativa que se regula la producción y gestión de los residuos de
construcción y demolición.
Tema 49. Legislación sobre renovación y modernización turística de Canarias: Renovación
urbana.  Renovación  edificatoria.  Ordenación,  gestión  y  ejecución  de  la  renovación
edificatoria.
Tema 50. Reglamento de la Ley de renovación y modernización turística de Canarias: Los
Planes de modernización, mejora e incremento de la competitividad. Inspección técnica
turística.
Tema 51. Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordenación territorial de la actividad turística
en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma: Ámbito de aplicación y fines de la
ordenación territorial. Tipologías alojativas. Condiciones de implantación de la actividad
turística en suelo rústico
Tema 52. Legislación sobre carreteras de Canarias. Competencias de las Administraciones
Públicas e instrumentos de ordenación. Limitaciones de la propiedad: dominio público y
servidumbre.
Tema 53. La gestión del agua en Canarias. Legislación sobre aguas: La administración
hidráulica  de  Canarias.  La  planificación  hidrológica.  Transposición  de  la  Directiva
2000/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la
que se establece un marco comunitario de actuación en ámbito de la política de aguas:
Objeto y grandes principios.
Tema  54.  Normativa  reguladora  sobre  el  dominio  público  hidráulico.  Servidumbres
legales.
Tema 55. Utilización del dominio público marítimo terrestre: proyectos y obras, reservas
y  adscripciones  en la  Ley  22/1988,  de  28 de  julio,  de  Costas  y  en  el  Real  Decreto
876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas:
(Título III: capítulo II y capítulo III).
Tema 56. Real Decreto 713/2022, de 30 de agosto, de traspaso de funciones y servicios
de  la  Administración  General  del  Estado  a  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias  en
materia de ordenación y gestión del litoral: Funciones de la administración general del
estado que asume la comunidad autónoma de canarias e identificación de los servicios
que se traspasan.
Tema 57. Régimen jurídico de los puertos de Canarias: Delimitación del dominio público
portuario canario, planificación y construcción de los puertos.
Tema 58. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana. Situaciones básicas del suelo.
Valoraciones.
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Tema  59.  Real  Decreto  1492/2011,  de  24  de  octubre,  por  el  que  se  aprueba  el
Reglamento  de  valoraciones  de  la  Ley  de  Suelo:  valoración  en  situación  de  suelo
urbanizado. Indemnizaciones y gastos de urbanización.
Tema 60. Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoración de bienes
inmuebles  y  de  determinados  derechos  para  ciertas  finalidades  financieras  y
modificaciones posteriores: Método del coste. Método de comparación. Método residual.
Tema 61.  Valoración catastral:  Normas técnicas de valoración catastral  de los  bienes
inmuebles urbanos: valor del suelo, valor de las construcciones. Valoración de los bienes
inmuebles rústicos.
Tema 62. Métodos de valoración. Valor de la construcción. Valor intrínseco o de coste y
coste de reposición. Depreciaciones. Valor del suelo. Valor unitario y valor de repercusión.
Normas de valoración de bienes inmuebles  y  de determinados derechos para ciertas
finalidades tributarias.
Tema 63. La expropiación forzosa. La potestad expropiatoria. Sujetos, causas y objeto.
Procedimiento  expropiatorio  general:  fases  y  contenido.  Procedimiento  urgente:  La
necesidad de ocupación de bienes. Fase del justiprecio. La retasación. La reversión de los
bienes  expropiados.  La  inscripción  de  los  bienes  expropiados.  Limitaciones
administrativas de la propiedad privada y servidumbres administrativas. La comisión de
valoraciones de canarias: competencias, composición y funcionamiento.
Tema 64. La expropiación forzosa por razón de la ordenación territorial y urbanística. en
ejecución  Expropiación  forzosa  y  responsabilidad  patrimonial  en  la  Ley  de  Suelo  y
Rehabilitación  Urbana:  régimen  de  las  expropiaciones  por  razón  de  la  ordenación
territorial y urbanística. Justiprecio: Individualizado y tasación conjunta. 
Tema 65. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Principios. La Agencia Canaria de Protección del Medio Natural. La Comisión
de  Valoraciones  de  Canarias.  El  consejo  Cartográfico  de  Canarias.  El  Registro  de
Planeamiento de Canarias.
Tema 66. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias: Régimen jurídico del suelo.
Tema 67. Los Planes Insulares de Ordenación en la legislación sobre el suelo y de los
Espacios  Naturales  Protegidos  de  Canarias  y  en  el  Reglamento  de  Planeamiento  de
Canarias.
Tema 68. El Plan Insular de Ordenación de La Gomera: Zonificación de la ordenación de
los  recursos  naturales.  Definición.  Clasificación  de  las  zonas  de  características
homogéneas. Alcance de las mismas tras la entrada en vigor de la Ley del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Tema 69. Planes y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000 en
la legislación sobre el suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en el
Reglamento de Planeamiento de Canarias. 
Tema 70. Planes Territoriales de Ordenación en la legislación sobre el  suelo y de los
Espacios  Naturales  Protegidos  de  Canarias  y  en  el  Reglamento  de  Planeamiento  de
Canarias.
Tema 71. Proyectos de Interés Insular en la legislación sobre el suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de Canarias.
Tema 72.  Planes  Generales  de  Ordenación  en  la  legislación  sobre  el  suelo  y  de  los
Espacios  Naturales  Protegidos  de  Canarias  y  en  el  Reglamento  de  Planeamiento  de
Canarias.
Tema 73. Instrumentos Urbanísticos de desarrollo en la legislación sobre el suelo y de los
Espacios  Naturales  Protegidos  de  Canarias  y  en  el  Reglamento  de  Planeamiento  de
Canarias.
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Tema 74. Sistemas de ejecución privada en la legislación sobre el suelo y de los Espacios
Naturales  Protegidos  de  Canarias  y  en  el  Reglamento  de  Gestión  y  Ejecución  del
Planeamiento de Canarias. 
Tema 75. Sistemas de ejecución pública en la legislación sobre el suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de Canarias. 
Tema  76.  Legislación  en  materia  de  Patrimonio  Histórico:  normativa  reguladora  del
Patrimonio  Histórico  de  Canarias.  Competencias  de  las  administraciones  públicas  en
materia  de  Patrimonio  Histórico.  Los  órganos  consultivos  en  materia  de  Patrimonio
Histórico.  Normativa  reguladora  del  Patrimonio  Histórico  Español.  Regulación  de  los
Conjuntos Históricos y su articulación con la normativa canaria.
Tema 77.  La  protección  del  Patrimonio  Histórico  de  Canarias:  los  Bienes  de  Interés
Cultural.  Concepto.  Clasificación:  categorías  de  protección.  Entorno  de  protección.
Efectos. El registro de Bienes de Interés Cultural. Procedimiento de declaración de bien
de Interés Cultural.
Tema 78. Los Bienes de Interés Cultural de la Gomera: Ubicación. Características.
Tema 79. Los Conjuntos Históricos y su ordenación. Los Planes Especiales de Protección.
Contenido  fundamental  y  régimen  jurídico.  Estudios  complementarios  de  los  Planes
Especiales de protección. 
Tema 80. La protección del Patrimonio Histórico de Canarias: Catálogos arquitectónicos
municipales. Contenido y Régimen jurídico. Las medidas cautelares de protección.
Tema  81.  Límites  competenciales  de  ordenación  dentro  de  un  Conjunto  Histórico:
respecto del Plan General de Ordenación y los Planes Especiales de Protección. Aspectos
reglamentarios de procedimiento a tener en cuenta en la tramitación de Planes Especiales
de Protección de los  Conjuntos Históricos,  Catálogos de Protección y autorización de
obras dentro de los Conjuntos Históricos. Intervenciones arquitectónicas en los Conjuntos
Históricos: criterios generales y especificaciones técnicas exigibles a los proyectos de
intervención en el Patrimonio Histórico.
Tema  82.  Intervenciones  en  el  patrimonio  histórico  inmueble.  La  conservación  y
utilización de los bienes inmuebles en la legislación urbanística y en la de patrimonio
histórico. Los expedientes de ruina. Régimen sancionador.
Tema 83. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto  refundido  de  la  Ley  de  prevención  y  control  integrados  de  la  contaminación:
afecciones  al  planeamiento  urbanístico  y  la  edificación.  Régimen  jurídico  de  la
autorización ambiental integrada. Solicitud y concesión.
Tema 84. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido: Áreas acústicas. Mapas de ruido.
Prevención y corrección de la contaminación acústica. 
Tema 85. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental: Objeto y finalidad.
Ámbito  de  aplicación  de  la  evaluación  ambiental  estratégica.  Procedimiento  de  la
evaluación ambiental estratégica ordinaria. 
Tema 86. Competencias y servicios municipales obligatorios. Competencias insulares en
materia  de  cooperación  municipal  y  asistencia  a  los  municipios.  Plan  insular  de
cooperación de obras y servicios municipales: regulación, procedimiento de elaboración,
tramitación y aprobación, objeto, contenido y ejecución. 
Tema 87. El Plan Estatal y el Plan Canario de vivienda. Clases de viviendas protegidas.
Las áreas de rehabilitación, regeneración y renovación urbana.  Competencias de los
cabildos insulares en materia de vivienda
Tema  88.  Alcantarillado  y  drenajes  urbanos.  Red  de  aguas  negras:  caudales  y
dimensionamiento, aliviaderos y materiales. Red de aguas pluviales: cuencas, períodos
de retorno, caudales, elementos de captación, dimensionamiento de la red, vertidos y
materiales.
Tema  89.  Instalaciones  deportivas.  Mejora  y  acondicionamiento  de  instalaciones
deportivas.  Modernización.  Planificación.  Diseño.  Gestión.  Césped  artificial  en
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instalaciones deportivas. Descripción de los trabajos. Criterios de calidad del producto
final. Descripción de los elementos del césped artificial.
Tema  90.  El  contrato  de  obras.  Normas  especiales  de  preparación,  ejecución,
modificación y resolución. La contratación de proyectos y direcciones de obra. Ejecución
técnica: supervisión, documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepción e
incidencia.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE BIÓLOGO/A

Parte primera: materias generales
Tema 1. Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica. 
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema  7.  La  Administración  General  del  Estado:  principios  de  descentralización  y
desconcentración.  Organización central,  territorial  y  exterior.  Especial  referencia  a los
órganos territoriales de la Administración del Estado en Canarias. 
Tema 8. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  9.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.
Tema 10. Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Órganos
de Gobierno. Órganos complementarios del Pleno. La organización administrativa. 
Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y características. El principio de legalidad
administrativa.  La  personalidad  jurídica  de  la  Administración  Pública.  Clases  de
Administraciones Públicas.
Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificación. Elementos. Requisitos.
Tema  13.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
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Tema 15.  Responsabilidad patrimonial  de  las  Administraciones  Públicas:  Principios  de
responsabilidad.  Responsabilidad  concurrente  de  las  AAPP.  La  Indemnización.
Responsabilidad  de  derecho  privado.  El  procedimiento  administrativo  en  materia  de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Públicas
Tema 16. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Públicas. Retos y oportunidades.
Tema 17. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 20. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 21. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.
Tema 22. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de la Igualdad. 
Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 25. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 4
9 

de
 1

28
 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23794

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

Tema 26.  Las  islas  Canarias.  Origen,  clima e importancia  de sus  recursos  naturales.
Particularidades de la isla de La Gomera. Principales ecosistemas y formaciones vegetales
en la isla.
Tema 27.  Concepto de medio ambiente y su tratamiento en el  ámbito constitucional
español. El papel de la Administración en la defensa del medio ambiente. 
Tema 28.  Evolución del  concepto y tratamiento del  medio ambiente en la  normativa
comunitaria. La importancia del medio ambiente en la Unión Europea.
Tema  29.  El  ordenamiento  jurídico  medioambiental  de  Canarias.  Principales  leyes,
decretos y reglamentos.
Tema 30. Marco competencial en materia de Medio Ambiente del Cabildo Insular de La
Gomera.  Decreto  111/2002,  de  9  de  agosto,  de  traspaso  de  las  funciones  de  la
Administración de la CCAA de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de servicios
forestales,  vías  pecuarias  y  pastos;  protección  del  medio  ambiente  y  gestión  y
conservación de Espacios Naturales Protegidos. 
Tema 31. Normativa comunitaria en materia de conservación de la naturaleza y vida
silvestre. Aspectos generales de la Directiva Hábitats y Directiva de conservación de Aves
Silvestres.
Tema 32. La Directiva Hábitats. Medidas de conservación. Ámbitos de protección. Marco
competencial  de  aplicación  de  la  directiva  en  las  Entidades  Locales.  Medidas  de
conservación.
Tema 33. La Directiva Aves. Medidas de conservación.
Tema 34. Contextualización de la Red Natura 2000 en la Macaronésica.  Características
principales.  Conceptos generales y objetivos de la  Red Natura 2000.  El  papel  de las
administraciones públicas en la conservación de la Red Natura 2000.
Tema 35. Red Natura 2000 en Canarias. Hábitats y especies de interés comunitario y su
estado de conservación. Particularidades para la isla de La Gomera.
Tema 36. Planificación de las medidas de gestión y conservación de los espacios Red
Natura 2000 en la isla de La Gomera.
Tema 37. Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos. Normativa reguladora de los
espacios naturales protegidos de Canarias. Competencias de ordenación y gestión.
Tema  38.  Red  Canaria  de  Espacios  Naturales  Protegidos  en  la  isla  de  La  Gomera.
Fundamentos  de  protección  y  distribución  territorial.  Competencias  de  ordenación  y
gestión de la Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos- Competencias de ordenación
y gestión de la Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos
Tema 39. Instrumentos de ordenación de los Espacios Naturales Protegidos. Objetivos.
Determinaciones de ordenación. Estado del planeamiento para los espacios integrantes
de la Red Canaria en La Gomera.
Tema  40.  Concepto  y  categorías  de  Espacios  Naturales  según  la  Ley  42/2007,  del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, y la Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos.
Tema 41. El Patronato Insular de Espacios Protegidos de la isla de La Gomera.
Tema 42. Uso público de los Espacios Naturales Protegidos. Equipamientos y dotaciones.
Tema  43.  El  Parque  Nacional  de  Garajonay.  Características  principales.  Normativa
reguladora.
Tema 44. Programa de conservación de especies emblemáticas del Parque Nacional de
Garajonay.
Tema  45.  La  Ley  42/2007,  de  13  de  diciembre,  del  Patrimonio  Natural  y  de  la
Biodiversidad.  Aspectos  fundamentales.  Principios  e  instrumentos  de  protección  de
espacios del patrimonio natural.
Tema  46.  La  Ley  42/2007,  de  13  de  diciembre,  del  Patrimonio  Natural  y  de  la
Biodiversidad.  Catalogación,  conservación  y  restauración  de  hábitats  y  espacios  del
patrimonio natural.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 5
0 

de
 1

28
 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

Tema 15.  Responsabilidad patrimonial  de  las  Administraciones  Públicas:  Principios  de
responsabilidad.  Responsabilidad  concurrente  de  las  AAPP.  La  Indemnización.
Responsabilidad  de  derecho  privado.  El  procedimiento  administrativo  en  materia  de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Públicas
Tema 16. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Públicas. Retos y oportunidades.
Tema 17. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 20. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 21. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.
Tema 22. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de la Igualdad. 
Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 25. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
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Tema  47.  La  Ley  42/2007,  de  13  de  diciembre,  del  Patrimonio  Natural  y  de  la
Biodiversidad.  Red  Natura  2000:  definición  y  objetivos.  Lugares  de  importancia
comunitaria y zonas especiales de conservación. Zonas especiales de protección para las
Aves. Particularidades para la isla de La Gomera.
Tema  48.  La  Ley  42/2007,  de  13  de  diciembre,  del  Patrimonio  Natural  y  de  la
Biodiversidad. Infracciones y sanciones.
Tema 49. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de  Canarias.  Objeto  y  principios  de  la  ley.  Suelo  rústico;  concepto  y  clasificación  y
categorización del suelo rústico. Derechos y deberes de los propietarios.
Tema 50. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de  Canarias.  Utilización  del  suelo  rústico.  Instrumentos  de  ordenación  ambiental  y
territorial de Canarias.
Tema 51. Ordenación de los espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000.
Alcance de la ordenación; objetivos, contenidos y zonificación; iniciativa de formulación y
documentación mínima.
Tema 52. Principios y criterios de la ordenación del suelo; instrumentos de ordenación de
Canarias y Planeamiento insular.
Tema 53.  El  Listado  de  Especies  Silvestres  en  Régimen  de  Protección  Especial  y  el
Catálogo Español de Especies Amenazadas. Características. Procedimiento de inclusión,
cambio de categoría o exclusión de especies en el Listado y en el Catálogo. Evaluación
periódica del estado de conservación. Consideración de situación crítica de una especie.
Aportaciones canarias en el Listado y en el Catálogo.
Tema 54. El Catálogo de Especies Amenazadas de Canarias. Evolución de su normativa
reguladora. Categorías. Criterios de catalogación, descatalogación o cambio de categoría.
Tema  55.  Planes  de  recuperación  y  de  conservación  de  especies  amenazadas.
Contenidos.  Situación  actual  de  los  planes  de  las  especies  insulares  catalogadas.
Desarrollo de actuaciones de rescate genético en especies de la flora en estado crítico.
Tema 56. El  Lagarto Gigante de La Gomera. Especificidades del programa de cría en
cautividad y reintroducción. Estado de ejecución del plan de recuperación.
Tema 57. Tamaño poblacional del Lagarto Gigante de la Gomera. Metodología para la
realización  del  censo  de  la  población  natural  conocida.  Comparativa  histórica  de  los
efectivos poblaciones.
Tema 58. Gestión y funcionamiento del centro de cría en cautividad del Lagarto Gigante
de La Gomera. Programa de educación ambiental.
Tema 59. Orden de 20 de febrero de 1991, sobre protección de flora vascular de la
Comunidad Autónoma de Canarias. Régimen de protección de las especies incluidas en
sus Anexos I, II y III.
Tema 60. La diversidad biológica. Concepto y metodologías para su estudio. Obtención,
ordenación y tratamiento de la información relativa a la diversidad biológica. Principales
bases de datos de biodiversidad.
Tema 61. Técnicas de recolección y preparación de muestras biológicas para estudios de
biodiversidad. Técnicas de estudio de la flora y la fauna en la naturaleza. Captura y
marcaje. Presentación y análisis de resultados. Inventario y seguimiento de poblaciones y
especies.
Tema 62. Captura en vivo y manejo de la fauna silvestre con fines de investigación,
seguimiento y/o educación ambiental. Especificaciones para el marcaje científico.
Tema 63. Monitoreo y registro de información para el seguimiento de especies de la flora
y fauna en el medio natural.
Tema 64. Autorizaciones administrativas para el uso de especies de la flora y la fauna
silvestre. Distribución de competencias. Excepciones al régimen de protección conferido a
especies silvestres.
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Tema 65. Estado de conservación de las especies amenazadas de la  flora vascular y
avifauna más representativas de la isla de La Gomera.  
Tema 66. El  Reglamento 1143/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de
octubre de 2014 sobre la prevención y la gestión de la introducción y propagación de
especies exóticas invasoras.
Tema 67. El Catálogo Español de Especies Exóticas Invasoras. Prevención de introducción
de especies exóticas invasoras. Factores y metodología de análisis de riesgos.
Tema 68. Especies exóticas invasoras en Canarias. Situación, riesgos, amenazas, efectos
sobre  la  biodiversidad  local.  Experiencias  de  control  insular:  el  caso  de  Cenchrus
setaceus.
Tema 69. Los riesgos inherentes del uso de flora exótica en jardinería. Estrategias de
gestión  de  las  invasiones  biológicas.  La  importancia  de  la  detección  e  intervención
temprana. Participación ciudadana.
Tema 70. Marco jurídico de la evaluación ambiental: Directiva 2011/92/UE, relativa a la
evaluación de las repercusiones de determinados proyectos públicos y privados sobre el
medio ambiente y Directiva 2014//52/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de abril de 2014, por la que se modifica la Directiva 2011/92/UE.
Tema 71. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental. El procedimiento
de evaluación ambiental estratégica y evaluación de impacto ambiental. Especificidades
de la normativa de evaluación ambiental en Canarias.
Tema  72.  Evaluación  de  impacto  ambiental  de  proyectos  que  tengan  incidencia  en
espacios  de  la  Red  Natura  2000.  Fases  de  evaluación.  Aplicación  de  medidas
compensatorias.
Tema 73. El órgano de Evaluación Ambiental Insular. Régimen de funcionamiento. Oficina
de apoyo administrativo al órgano ambiental insular.
Tema 74. La caza en Canarias. Especial referencia a la isla de La Gomera. Normativa
reguladora. Especies cinegéticas.
Tema  75.  Flora  de  La  Gomera.  Comunidades  vegetales.  Endemismos  y  especies
representativas. Enclaves de interés florístico de la isla. Factores de amenaza. Medidas de
conservación in situ y ex situ.
Tema 76.  Fauna  de  La  Gomera.  Especies  representativas.  Distribución  y  factores  de
amenaza. Medidas de conservación in situ y ex situ.
Tema 77. Gestión de la fauna silvestre accidentada. Actuación frente al varamiento de
especies marinas. Protocolo y sistema de traslado de cadáveres y muestras.
Tema 78. La Palmera Canaria. Manejo, usos y aprovechamientos. Incidencia del agente
infeccioso  Diocalandra  frumenti  en  la  isla  de  La  Gomera.  Medidas  fitosanitarias   de
manejo y control de la plaga.
Tema 79. Autorización de eventos deportivos en el medio natural. El uso de pistas en
Espacios  Naturales  Protegidos.  Regulación  de  la  acampada en los  Espacios  Naturales
Protegidos, montes públicos y montes particulares.
Tema 80. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias. Objetivo y ámbito de
aplicación. Producción y gestión de residuos. Peculiaridades de la gestión de residuos en
la isla de La Gomera.
Tema  81.  Eliminación  de  residuos  mediante  depósito  en  vertedero  controlado.
Clasificación de vertederos. Aspectos legales.
Tema 82. Criterios de admisión en vertederos de residuos no peligrosos. Procedimiento
de admisión. Diagrama de flujo de residuos en la isla de La Gomera.
Tema 83. Operaciones de valorización y eliminación de residuos. Tratamiento y reciclado.
Tema  84.  Reglamento  de  explotación  de  las  instalaciones  de  gestión  de  residuos.
Características y especificidades de las instalaciones de gestión de residuos en la isla de
La Gomera. Protocolo de gestión de las distintas fracciones de residuos.
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Tema 85. El Decreto 29/2002, de 25 de marzo, por el que se regula el funcionamiento de
las instalaciones denominadas Puntos Limpios.
Tema 86. La Autorización Ambiental Integrada de la instalación del Complejo Ambiental
El Revolcadero.
Tema 87. Marco normativo de la gestión integral de residuos. Principales aspectos de Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular.
Tema 88. El Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminación
mediante depósito en vertedero. Aspectos generales de la ley. Condiciones generales de
la autorización de instalaciones de eliminación mediante depósito en vertedero.
Tema 89. Condiciones legales con relación a los objetivos de prevención, preparación
para  la  reutilización  y  reciclaje,  recogida  selectiva  y  eliminación  en  vertedero.
Particularidades y condicionantes específicos en los sistemas insulares.
Tema 90. Protocolos técnicos de gestión de las diferentes fracciones de residuos en las
instalaciones de gestión de residuos insulares. Documentación justificativa de la gestión
de  residuos.  Gestión  del  cobro  de  tasas  y  aportación  económica  de  los  sistemas
colectivos  de  responsabilidad  ampliada  del  productor.  La  vigilancia  ambiental  del
Complejo Ambiental de Residuos

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE VETERINARIO/A

Parte primera: materias generales
Tema 1. Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica. 
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema  7.  La  Administración  General  del  Estado:  principios  de  descentralización  y
desconcentración.  Organización central,  territorial  y  exterior.  Especial  referencia  a los
órganos territoriales de la Administración del Estado en Canarias. 
Tema 8. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  9.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.
Tema 10. Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Órganos
de Gobierno. Órganos complementarios del Pleno. La organización administrativa. 
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Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y características. El principio de legalidad
administrativa.  La  personalidad  jurídica  de  la  Administración  Pública.  Clases  de
Administraciones Públicas.
Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificación. Elementos. Requisitos.
Tema  13.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 15.  Responsabilidad patrimonial  de  las  Administraciones  Públicas:  Principios  de
responsabilidad.  Responsabilidad  concurrente  de  las  AAPP.  La  Indemnización.
Responsabilidad  de  derecho  privado.  El  procedimiento  administrativo  en  materia  de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Públicas
Tema 16. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Públicas. Retos y oportunidades.
Tema 17. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 20. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 21. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.
Tema 22. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración; informes del Comisionado/a.
Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
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contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de la Igualdad. 
Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 25. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 26. La Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Soberanía Alimentaria. Ámbito
competencial y organización. Funciones de los órganos superiores.
Tema  27.  El  Cabildo  Insular  de  La  Gomera.  Consejería  Insular  del  Área  de  Política
Territorial,  Medio  Ambiente  y  Sector  Primario.  Ámbito  competencial,  organización  y
funciones.
Tema 28. La Política Agrícola Común y los Planes Estratégicos en España. Objetivos.
Pacto Verde Europeo. Principales Estrategias vinculadas al sector agrario.
Tema 29. El Programa de Opciones Específicas por la Lejanía y la Insularidad (POSEI) en
Canarias: Medidas de Apoyo a la Producción Animal.
Tema 30. El Plan Estratégico de la Política Agrícola Común en Canarias. Subvenciones y
ayudas dirigidas al sector ganadero.
Tema 31. Subvenciones y ayudas a la ganadería en Canarias. Tipos. Convocatorias y
procedimientos.
Tema 32. El sector primario: La ganadería en La Gomera. Evolución y situación actual.
Tema 33. El mapa ganadero en La Gomera. Censos y producciones. Análisis comparativo
con respecto a Canarias. Posibilidades de desarrollo.
Tema 34. La producción bovina en La Gomera. Generalidades. Importancia económica,
razas  explotadas  y  censos.  Sistemas  e  índices  productivos,  modelo  de  explotación.
Situación actual y perspectivas de futuro.
Tema  35.  La  producción  caprina  y  ovina  en  la  Gomera.  Generalidades:  importancia
económica,  razas  explotadas  y  censos,  sistemas  e  índices  productivos,  modelo  de
explotación. Situación actual  y perspectivas de futuro.
Tema 36. La producción apícola en La Gomera. Generalidades: importancia económica,
razas  explotadas  y  censos,  sistemas  e  índices  productivos,  modelo  de  explotación.
Situación actual y perspectivas de futuro.
Tema 37. Alimentación del ganado en la isla de La Gomera. Caracterización, problemática
y perspectiva de futuro.
Tema  38.  Aprovechamiento  de  los  subproductos  agrícolas  y  agroindustriales  para  la
alimentación del ganado. Tipos y producciones. Referencia a la Gomera.
Tema 39. Tratamientos y conservación de los subproductos agrícolas producidos en La
Gomera para la alimentación del ganado. El ensilado.
Tema 40. El cultivo de plantas forrajeras de especies nativas para la alimentación del
ganado. Referencias a La Gomera.
Tema 41. El pastoreo en la Gomera. Caracterización y evolución. Situación actual.
Tema 42.  Sistemas de Identificación de animales en España y en la  Unión Europea.
Métodos autorizados para cada especie. Trámites y requisitos exigidos.
Tema 43. Sistema integral de Trazabilidad Animal. Finalidades y objetivos. Componentes.
Normativa reguladora.
Tema 44. Núcleos Zoológicos. Marco legal. Clasificación. Autorización y registro.
Tema  45.  Ganadería  y  Medio  Ambiente.  El  impacto  ambiental  de  las  explotaciones
ganaderas. Marco legal.
Tema  46.  Residuos  Ganaderos.  Problemática  de  la  intensificación  ganadera.  El
tratamiento de residuos ganaderos. Referencias a La Gomera.
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Tema 47. Calidad higiénica de la leche. Normativa y Programas de Control de calidad
higiénica de la leche cruda de cabra, oveja y vaca: trazabilidad y calidad de la leche: letra
Q
Tema 48. Condiciones sanitarias aplicables a la leche cruda, leche tratada térmicamente y
productos lácteos. Alteraciones, adulteraciones y riesgos más frecuentes.
Tema 49. La calidad en quesos y quesos fundidos. Quesos de características tradicionales
en Canarias: concepto, requisitos e importancia.
Tema 50. Las industrias queseras en la Gomera. La producción de queso en la Gomera:
caracterización.
Tema 51.  Registro  de  explotaciones  ganaderas.  Normativa  nacional  y  autonómica  de
aplicación. Trámites y requisitos exigidos.
Tema 52. Legalización de explotaciones ganaderas. Marco legal de aplicación. Trámites y
requisitos. Situación en La Gomera.
Tema 53. Plan Sanitario Integral de las Explotaciones Ganaderas: Bioseguridad, Higiene,
Medicamentos.
Tema  54.  Las  Agrupaciones  de  Defensa  Sanitaria  Ganadera  (ADSG).  Las  ADSG  en
Canarias y en La Gomera.
Tema 55. Aspectos sanitarios de la cabaña ganadera en La Gomera. Situación actual.
Tema 56. Planificación sanitaria de las explotaciones ganaderas. Planificación sanitaria
básica en las distintas especies. Referencias a La Gomera.
Tema 57. Protección de los animales y bienestar animal en las explotaciones ganaderas y
animales de producción. Normativa legal: disposiciones generales. Planes de Inspección y
Control.
Tema 58. Ley 7/ 2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y bienestar de los
animales.
Tema 59. Ley 8/1991, de 30 de abril, de protección de los animales.
Tema 60. Ley 117/ 1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la ley
8/1991, de 30 de abril, de protección de los animales y se desarrollan otros aspectos
relacionados con los mismos.
Tema 61. Normas de ordenación sectorial de explotaciones de ganado bovino en España.
Tema 62. Normas de ordenación sectorial de explotaciones de ganado porcino en España.
Tema 63. Normas y ordenación sectorial de explotaciones de ovino y caprino en España.
Tema 64. Normas y ordenación sectorial de explotaciones apícolas en España.
Tema 65. Normas y ordenación sectorial de explotaciones de equinos en España
Tema  66.  Movimiento  de  animales:  normativa  de  aplicación  a  nivel  nacional  y
comunitario. Consideraciones generales.
Tema 67. Expedición de documentos sanitarios de traslado. Compromisos y obligaciones.
Restricciones al movimiento.
Tema 68. La Ley 6/2019, de 9 de abril, de Calidad Agroalimentaria de Canarias.
Tema 69. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Normativa de
Tema 70. aplicación. Especial referencia a las industrias lácteas.
Tema 71. Manipuladores de alimentos: formación, supervisión y control.
Tema 72. El Autocontrol en la Industria Alimentaria. Aplicación del sistema de análisis de
peligros y puntos de control crítico.
Tema 73. Guía de Buenas Prácticas de Higiene en la Industria Alimentaria.
Tema 74. Guía Europea de Prácticas Correctas de Higiene para la elaboración de lácteos y
quesos artesanos.
Tema 75. Métodos de muestreo oficial  de productos lácteos. Muestras prospectivas y
reglamentarias. Normativa de aplicación.
Tema 76. Marcado Sanitario y de Identificación en industrias alimentarias. Control Oficial
y Normativa de Aplicación.
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Tema 77. Razas ganaderas autóctonas canarias.  Importancia como conservadoras del
patrimonio genético. Su función en el mantenimiento del medio natural. Situación actual
y planes de recuperación y mejora. Ayudas. Referencias a La Gomera.
Tema 78. Protocolo de bienestar de los animales durante su transporte.
Tema 79. Pequeños Mataderos. Definición. Excepciones y Adaptaciones.
Tema 80. Sistema APPCC en Pequeños Mataderos.
Tema 81. Subproductos de Origen Animal no destinados a consumo humano.Tratamiento
de los residuos SANDACH. Referencias al Matadero Insular de la Gomera.
Tema 82. La marca Alimentos de la Gomera. Reglamento. Objetivos.
Tema 83. La empresa agroalimentaria en el mundo rural. Caracteristicas.
Tema 84.  Los  refugios  de animales.  Protocolo  de bienestar  animal.  Referencias  a  La
Gomera.
Tema 85. Colonias felinas. Método CER como estrategia de control poblacional. Protocolos
y ordenanzas municipales.
Tema 86. El ganado asilvestrado y su incidencia en el territorio. Referencias a La Gomera.
Tema 87. Guía de Buenas Prácticas de Manejo del Ganado Equino.
Tema 88. Métodos de identificación autorizados para ganado equino.
Tema 89. El veterinario de explotación. Funciones. Obligaciones.
Tema 90. Seguros agrarios y ganaderos. La Comisión Estatal de Seguros Agrarios. Los
Seguros Agrarios en materia de ganadería.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica. 
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema 7. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  8.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
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Tema  9.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 11. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Públicas. Retos y oportunidades.
Tema 12. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 15. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 16. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza. 
Normativa por la que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las
obras de construcción. Aplicación de la prevención de riesgos laborales en las obras de
construcción. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y
salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud
Tema 17. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de Igualdad.
Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
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Tema 20. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 21. Legislación sobre ordenación de la edificación: Objeto, naturaleza jurídica y
ámbito de aplicación. Agentes de la edificación: el promotor, el constructor, el proyectista,
usuarios y grupos. Suministradores de productos, laboratorios y entidades de control de
calidad. El director de la ejecución de la obra. El director de obra.
Tema 22. Legislación sobre la ordenación de la edificación: Garantías y responsabilidades.
Inspección Técnica de la Edificación (ITE). Informe de Evaluación de la Edificación (IEE)
Tema 23. El Código Técnico de la Edificación (CTE): Disposiciones reguladoras. Campo de
aplicación: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias
básicas.
Tema  24.  El  anteproyecto  de  obras.  El  proyecto  de  obras:  instrucciones  para  su
elaboración,  contenido,  clases  y  responsabilidad  por  deficiencias  del  proyecto.
Supervisión de proyectos. Modificación de proyectos.
Tema  25.  Replanteo  de  las  distintas  fases  de  obra.  Medios  para  el  replanteo.
Demoliciones y trabajos previos: Tipologías. Medios a emplear. Movimiento de tierras:
Tipologías.   Replanteo  en  planta  y  niveles.  Cimentaciones:  Tipologías.  Replanteo  en
planta y niveles.
Tema 26. Estructuras: Tipologías según los materiales a emplear. Cerramientos interiores
y exteriores: Tipologías en función de los materiales y su posición. Cubiertas: Tipologías
de cubiertas. Replanteo en planta. Revestimientos: Tipología según los usos. Replanteo
en alzados. 
Tema 27.  Ejecución  y  dirección  de  las  obras.  Mediciones.  Certificaciones  y  abonos  a
cuenta. Modificación del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepción, plazo de
garantía, liquidación y vicios ocultos. La resolución del contrato de obras.
Tema  28.  Mantenimiento  de  las  instalaciones  en  edificios.  Criterios  de  rentabilidad.
Organización y planificación del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo.
Revisiones  periódicas.  Tipos  de  avisos  y  tiempos  de  respuesta.  Hojas  de  control  y
órdenes de trabajo.
Tema  29.  Evaluación  estructural  de  edificios  existentes.  Criterios  básicos  para  la
evaluación. Recopilación de la información. Análisis estructural. Verificación. Evaluación
cualitativa. Resultados de la evaluación y medidas. 
Tema  30.  La  gestión  de  los  espacios  en  la  administración  pública.  Normativa  de
aplicación.  Estrategias  de  organización  funcional  y  arquitectónica.  Organización  del
espacio. Tipologías de espacios. Instalaciones y equipamiento.
Tema 31. El  BIM (Building Information Model).  Concepto.  Aplicabilidad del  BIM en la
contratación de obras y servicios del sector público. Criterios de selección de proyectos
en fase de redacción. Criterios de selección de contratistas en fase de ejecución. BIM
aplicado a la fase de operación y mantenimiento.
Tema 32. Control de calidad de los principales materiales de construcción. Distintivos
reconocidos.  Ensayos.  Objetivos  y  funciones.  Decisiones  derivadas  de  los  resultados.
Condiciones de aceptación o rechazo
Tema 33. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de
habitabilidad  de  las  viviendas  y  el  procedimiento  para  la  obtención  de  la  cédula  de
habitabilidad: Objeto. Ámbito de aplicación. Condicione de habitabilidad.
Tema 34. El contrato de obras: regulación. Procedimientos y formas de adjudicación del
contrato de obras. Clasificación del contratista de obras. Replanteo y comprobación de
replanteo. Ejecución de obras por la propia Administración.
Tema 35. Accesibilidad y supresión de barreras urbanísticas y arquitectónicas, mobiliario
e infraestructuras urbanas en la normativa específica de aplicación: Legislación sobre
accesibilidad y  supresión de las  barreras  físicas  y  de la  comunicación de Canarias  y
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normativa por la que se aprueba su reglamento. Normativa por la que se modifica el CTE,
en materia de accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad.
Tema 36. Normativa por la que se aprueba el procedimiento básico para la certificación
de la eficiencia energética de los edificios y normativa por la que se modifica.
Tema 37. Directiva 2012/27 UE relativa a la eficiencia energética y normativa por la que
se transpone la Directiva 2012/27/UE. Características principales y objetivos respecto a la
edificación. Estrategia a largo plazo para la rehabilitación energética en el sector de la
edificación en España. Construcción sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.
Tema 38. Los residuos de construcción y demolición: definición, clasificación; jerarquía de
residuos en la legislación sobre residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestión de
Residuos de construcción y demolición: objetivos de prevención, medidas a adoptar para
alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construcción  y  demolición.  Obligaciones  del  poseedor  de  residuos  de  construcción  y
demolición y normativa sobre la regulación de la producción y gestión de los residuos de
construcción y demolición.
Tema  39.  Ordenación  del  Turismo  de  Canarias.  Normativa  reguladora.  Disposiciones
Normativas básicas de la ordenación turística territorial.  Criterios urbanísticos para el
diseño y ejecución de la urbanización turística. Determinaciones sobre espacios libres, la
red viaria e infraestructura. Renovación y modernización turística de Canarias.
Tema 40. Regulación de la actividad turística de alojamiento. Objeto, ámbito de aplicación
y  definiciones.  Modalidades  y  tipologías  turísticas  de  alojamiento.  Equipamiento  y
dotaciones comunes. Procedimiento de autorización de la actividad turística. Estándares
turísticos: Objeto, concepto y determinaciones particulares de cada uno.
Tema 41. Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordenación territorial de la actividad turística
en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma: Ámbito de aplicación y fines de la
ordenación territorial. Tipologías alojativas. Condiciones de implantación de la actividad
turística en suelo rústico
Tema 42. El Plan Insular de Ordenación de La Gomera: Zonificación de la ordenación de
los  recursos  naturales.  Definición.  Clasificación  de  las  zonas  de  características
homogéneas. Alcance de las mismas tras la entrada en vigor de la Ley del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Tema 43. Ordenación del suelo rústico. Situación básica del suelo rural. Clasificación del
régimen  general  de  los  usos,  actividades  y  construcciones.  Categorías  de  suelo  a
establecer por el planeamiento.
Tema 44. Los Proyectos de Interés Insular en la legislación sobre el suelo y los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de Canarias.
Tema 45. Planes Generales de ordenación. Instrumentos de planeamiento urbanístico de
desarrollo. Planes parciales y especiales. Definición, objeto y contenido. Su formulación y
aprobación. Otros instrumentos complementarios
Tema  46.  Ley  de  Patrimonio  Histórico  de  Canarias:  Objeto.  Ámbito  de  aplicación.
Finalidad.  Constitución  del  Patrimonio  Histórico  de  Canarias.  Competencias  de  los
Cabildos Insulares.
Tema 47.  Protección  del  Patrimonio.  El  régimen  jurídico  de  las  intervenciones  en  el
Patrimonio Histórico Inmueble. La conservación y utilización de los Bienes Inmuebles en
la legislación urbanística y en la de Patrimonio Histórico. Los expedientes de ruina.
Tema 48. El Patrimonio histórico en La Gomera: Los Bienes de Interés Cultural y los
Museos:  particulares y rasgos característicos. Ubicación. Ordenación y régimen jurídico.
Tema  49.  Plan  de  Cooperación  a  las  obras  y  servicios  de  competencia  municipal:
regulación, procedimiento de elaboración, tramitación y aprobación, objeto, contenido y
ejecución. 
Tema 50. El Plan Estatal y el Plan Canario de vivienda. Clases de viviendas protegidas.
Competencias del Cabildo Insular de La Gomera en materia de vivienda
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Tema  51.  Alcantarillados  y  drenajes  urbanos.  Red  de  aguas  negras:  caudales  y
dimensionamiento, aliviaderos y materiales. Red de aguas pluviales: cuencas, períodos
de retorno, caudales, elementos de captación, dimensionamiento de la red, vertidos y
materiales.
Tema 52. Técnicas de bioingeniería del suelo. Construcciones vivas y mixtas. Tratamiento
de taludes. Criterios técnico-ambientales. Control y corrección de la contaminación de las
aguas por vertidos urbanos. Depuración de aguas residuales urbanas.
Tema 53. Caminos rurales. Criterios de diseño. El tráfico. Elementos de la geometría del
camino rural. Curvas. Traza y perfiles. Sobreanchos y apartaderos. Subbases y firmes.
Tema 54. Los estándares de los equipamientos culturales. Las condiciones del proyecto.
Estándares  de  construcción.  Tipologías  y  definición  de  equipamientos.  Los  planes
funcionales.
Tema  55.  Instalaciones  deportivas.  Mejora  y  acondicionamiento  de  instalaciones
deportivas.  Modernización.  Planificación.  Diseño.  Gestión.  Césped  artificial  en
instalaciones deportivas. Descripción de los trabajos. Criterios de calidad del producto
final. Descripción de los elementos del césped artificial.
Tema 56. La Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias. Competencias de las
Administraciones Públicas en la materia. Dominio público y servidumbres. Normativa de
desarrollo.
Tema 57. Real Decreto 713/2022, de 30 de agosto, de traspaso de funciones y servicios
de  la  Administración  General  del  Estado  a  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias  en
materia de ordenación y gestión del litoral: Funciones de la administración general del
estado que asume la comunidad autónoma de canarias e identificación de los servicios
que se traspasan.
Tema 58.  Ley  14/2003,  de  8  de  abril,  de  Puertos  de  Canarias:  competencias  de  la
Comunidad Autónoma Canarias en materia de dominio público portuario. Reglamento de
desarrollo y ejecución de la Ley de Puertos de Canarias, aprobado por Decreto 52/2005,
de 12 de abril.
Tema 59. Valor catastral. Ponencias de valores. Valoración catastral de bienes inmuebles
urbanos y rústicos. Procedimientos.
Tema 60. La valoración urbana en el mercado hipotecario. Criterios de valoración: valor
del mercado, valor de reposición, valor máximo legal. Métodos de valoración: método del
coste, método de comparación, método de actualización de rentas, método residual. El
informe de tasación, tasación de edificios y elementos de un edificio, de fincas rústicas,
de solares y otros terrenos y derechos reales

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica. 
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
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Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema 7. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  8.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
Tema  9.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 11. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Públicas. Retos y oportunidades.
Tema 12. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 15. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 16. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza. 
Tema 17. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
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impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de Igualdad.
Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos. La Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresión de Barreras
Físicas y de la Comunicación. Objeto y ámbito. Definiciones. Niveles de accesibilidad.
Disposiciones sobre barreras arquitectónicas. Accesibilidad en las edificaciones. Espacios
reservados.  
Tema 20. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 21.  La  legislación  de  las  aguas  continentales.  Normativa  europea y  legislación
española. La Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas y el Reglamento de Dominio Público
Hidráulico.   
Tema 22. El Consejo Insular de Aguas de La Gomera: Competencias. Plan Hidrológico
Insular: objetivos, acciones y medidas. Las obras hidráulicas en La Gomera
Tema 23.  El  Ciclo  Hidrológico:  definición,  magnitudes  que  intervienen  y  mediciones.
Cálculos  de  escorrentía.  Acuífero:  concepto,  tipos  y  clasificación.  Los  parámetros
hidrogeológicos fundamentales.  
Tema  24.  Obras  de  aprovechamiento  de  las  aguas  subterráneas:  pozos,  sondeos,
galerías, catas y nacientes. Aforos y controles técnicos en las explotaciones de aguas
subterráneas. Aprovechamientos de aguas superficiales.
Tema 25. Canales: tipología, clasificaciones y desarrollo en el tiempo. Estudios previos,
valoración, trazado y elección de alternativas. Hidráulica de canales. Estudio hidráulico de
la sección tipo. Sección óptima para la construcción. El revestimiento de los canales:
finalidad y materiales a emplear. Juntas, cubrición y sistema de drenaje en los canales.
Tema  26.  Tuberías:  materiales  empleados  y  condiciones  de  uso.  Colocación  y
conservación de tuberías. Cálculos mecánicos, acciones externas a considerar, tensiones
y deformaciones. Anclajes y juntas. Zanjas.
Tema  27.  Obras  hidráulicas  de  regulación.  Presas  y  embalses  de  usos  múltiples:
Garantías. Normativa de seguridad de presas.
Tema 28. Obras fluviales. Defensa y corrección de márgenes. Modificación de los cauces.
Estudios Hidrológicos. La erosión hídrica y métodos de lucha contra la misma.
Tema 29. Impulsión de aguas y circulación por gravedad: elementos de cálculo, proceso y
alternativas de diseño. Aplicaciones prácticas y métodos gráficos de cálculo. Bombas .
Tema 30. Abastecimiento y distribución de aguas. Tipos de redes de distribución. Criterios
para la elección del tipo de red.  
Tema 31. Redes de saneamiento. Clases de aguas residuales.  Tipos de saneamiento.
Sistemas de evacuación. Clasificación de los conductos de saneamiento. 
Tema 32.  Tratamiento de aguas residuales. Estaciones depuradoras: Concepto. Tipos.
Las EDAR biológicas. Normativa reguladora.
Tema  33.  Desalación  de  agua  de  mar  y  agua  salobre.  Sistemas  de  desalación.
Rendimiento en la desalación. El vertido del rechazo o salmuera. Normativa reguladora.
Las desaladoras: Funcionamiento. Ventajas e inconvenientes como alternativa sostenible
a la sequía

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 6
3 

de
 1

28
 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23808

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

Tema 34. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de carreteras de Canarias: Disposiciones generales.
Competencias  de  los  Cabildos  Insulares.  Red  viaria  insular:  descripción,  esquema,
titularidad
Tema 35. Drenaje superficial y subterráneo. Drenaje superficial. Drenaje longitudinal y
transversal de la carretera. Elementos de evacuación a disponer. Drenaje subterráneo. 
Tema 36. Instrucción de hormigón estructural EHE-08. Instalaciones de fabricación de
hormigón. Transporte y suministro. Puesta en obra.
Tema 37. Excavaciones de la explanación y préstamos. Definición. Clasificación de las
excavaciones. Ejecución de las obras. Prevención. Mallas de guiado y sujeción. Sistemas
dinámicos de contención. 
Tema 38. Compactación de suelos. Objetivos. Tipos de suelo. Humedad de compactación.
Energía  de  compactación.  Estructura  de  contención.  Muros.  Tipos.  Excavación  de
cimientos. Hormigonado del alzado. 
Tema 39. Geotexiles. Concepto. Características generales. Transporte y almacenamiento. 
Tema 40. Pavimentos de Hormigón. Juntas. Pavimentos de hormigón vibrado en masa.
Pavimentos  de  hormigón  compactados  con  rodillo.  Pavimentos  de  hormigón  armado.
Adoquinados. Firmes flexibles y firmes rígidos. 
Tema 41. Instrucción 6.1 - IC “Secciones de firme”. Ámbito de aplicación. Categorías de
tráfico pesado. Explanada. Secciones de firmes. Arcenes. Aspectos constructivos. 
Tema  42.  Señalización:  Objetivo.  Condiciones  que  cumplir  por  la  señalización.
Señalización  vertical:  Tipos  y  empleo.  Señalización  horizontal:  Tipos.  Marcas
longitudinales. Marcas transversales. 
Tema  43.  Estudios  de  tráfico.  Estudios  de  intensidades  de  circulación.  Estudios  de
velocidades. Estudios de origen y destino. Estudios de cargas de los vehículos. Otros
estudios de tráfico. 
Tema 44. Capacidad de las carreteras Niveles de servicio. Tramos básicos. Divergencias y
confluencias. Tramos de trenzado. Intersecciones. Vías urbanas. 
Tema 45. Principios básicos y elementos del  trazado de carreteras.  Visibilidad.  Datos
necesarios para el proyecto. Elementos del trazado: planta, alzado y sección transversal. 
Tema 46. Principios básicos y elementos del  trazado de nudos: Morfología de nudos.
Puntos de conflicto. Nudos de tres tramos. Nudos de cuatro tramos. Nudos de más de
cuatro tramos. Intersecciones reguladas por semáforos. 
Tema 47. Características superficiales de los pavimentos (I). Características geométricas
de la superficie y su influencia en la interacción vehículo/carretera. Medida de textura y
de  la  adherencia  neumático/pavimento.  Evolución  del  coeficiente  de  resistencia  al
deslizamiento. 
Tema 48. Características superficiales de los pavimentos (II). Medida de la regularidad
superficial.  Mejora  de  las  características  superficiales  existentes.  Optimización  de  las
características superficiales. 
Tema 49. Rehabilitación de firmes: Norma 6.3 - IC de rehabilitación de Firmes 2003.
Concepto  de  rehabilitación.  Deterioros  de  los  firmes.  Factores  de  dimensionamiento.
Problemas constructivos. Rehabilitación estructural. Acciones preventivas. 
Tema 50. Obras de carreteras. Sistemas de ejecución y organización. Control geométrico
cuantitativo y cualitativo. Materiales y maquinaria. Sistemas de realización de control.
Relaciones entre la Administración y la contrata. 
Tema  51.  Glorietas:  Estudios  de  tráfico.  Tipologías.  Capacidad.  Demoras.  Concepto
funcional trazado. Ramales. Peraltes y transiciones. Drenaje. Señalización. 
Tema 52.  Inventarios  de  carreteras:  Finalidad  del  inventario.  Alcance  del  inventario.
Datos  a  inventariar.  Métodos  de  obtención  de  datos.  Actualización  del  inventario.
Organización del banco de datos: geometría, características, imágenes y datos. 
Tema 53. Conservación integral de carreteras. Actuaciones de conservación: organización
y  métodos  de  conservación.  Conservación  por  medios  propios.  Contratos  de
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conservación. Actuaciones ordinarias: objeto, tipos. Actuaciones extraordinarias: objeto,
tipos.  La vigilancia de las carreteras. Programas y ejecución
Tema 54. Uso y defensa de la carretera. Zonas de protección. Actuaciones compatibles
con las zonas de protección. Actuaciones incompatibles con las zonas de protección. 
Tema 55. Tramitación de expedientes para el otorgamiento de autorizaciones. Obras en la
explanación. Cruces de calzada. Muros de contención. Actuaciones urbanísticas. 
Tema  56.  Accesos:  limitaciones,  características  y  diseño.  Acceso  a  las  carreteras
convencionales: instalaciones de servicios. Actuaciones urbanísticas, caminos agrícolas y
otras vías públicas, otras propiedades. 
Tema 57. Explotación de carreteras. Áreas y zonas de servicio. Ayuda al usuario. Usos
especiales de la vía.  Ordenación y regulación de la circulación. Explotación de túneles.
Instalaciones. Planes de prevención y de emergencias. Conservación y mantenimiento. 
Tema 58. Normativa por la que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y de
salud en las obras de construcción. Aplicación de la prevención de riesgos laborales en las
obras de construcción. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de
seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud
Tema  59.  Prevención  del  impacto  ambiental.  Marco  Legal.  Ámbito  de  aplicación.
Evaluación de impacto ambiental de proyectos. Estudio de impacto ambiental. Referencia
especial al impacto ambiental de las obras hidráulicas
Tema 60. Proyectos de obras. Contenidos de los proyectos y responsabilidad derivada de
su redacción. Funciones. Supervisión de proyectos. Procedimientos de licitación de obras.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. 

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica.
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema 7. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
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Tema  8.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
Tema  9.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 11. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Públicas. Retos y oportunidades.
Tema 12. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 15. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 16. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza. 
Tema 17. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración; informes del Comisionado/a.
Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de Igualdad.
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Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 20. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 21. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Objeto y conceptos generales.
Clasificación de los montes. Régimen jurídico de los montes públicos. Gestión forestal
sostenible. Conservación y protección de montes.
Tema 22. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Principios.  Instrumentos.  Catalogación,  conservación  y  restauración  de  hábitats  y
espacios. Fomento del conocimiento, la conservación, uso sostenible y restauración del
Patrimonio natural y la biodiversidad. Infracciones y sanciones
Tema 23. Selvicultura de pino radiata y pino canario. Objetivos. Tipos de tratamiento.
Formas de ejecución: descripción de operaciones, productos obtenidos y costes. 
Tema 24. Selvicultura del monteverde. Objetivos. Características de las masas sometidas
a aprovechamientos forestales y afectadas por incendios. Tipos de tratamiento. Formas
de ejecución: descripción de operaciones, productos obtenidos y costes. 
Tema  25.  Maquinaria  ligera  y  pesada  para  la  ejecución  de  tratamientos  selvícolas.
Motosierras. Moto desbrozadoras. Tractores forestales. Procesadoras. Astilladoras. Otros
aperos y máquinas. Seguridad y salud en trabajos de selvicultura. 
Tema  26.  Reforestación  en  zonas  áridas.  Caracterización  de  las  zonas  a  repoblar.
Objetivos. Diseño de las repoblaciones. Técnicas de preparación del terreno. Cuidados
culturales  y  trabajo  complementarios.  Maquinaria  forestal  para  la  ejecución  de
repoblaciones. Seguridad y Salud. Impacto ambiental de las repoblaciones. 
Tema 27.  Reforestación  en  zonas  húmedas.  Caracterización  de  las  zonas  a  repoblar.
Objetivos. Diseño de las repoblaciones. Técnicas de preparación del terreno. Cuidados
culturales  y  trabajo  complementarios.  Maquinaria  forestal  para  la  ejecución  de
repoblaciones. Seguridad y Salud. Impacto ambiental de las repoblaciones. 
Tema 28. Producción de planta forestal: Antecedentes. Principios básicos. Calidad de la
planta.  Métodos de producción.  Material  de Origen.  Contenedores.  Tipos de envases.
Sustratos.  Fertilizaciones.  Enfermedades.  Viveros.  Especies  utilizadas  en  las
repoblaciones. 
Tema 29. Restauración ambiental de espacios degradados. Métodos de restauración y
recuperación de espacios degradados. Restauración de la cubierta vegetal. Tratamientos
con modificación del relieve. Plan de Vigilancia Ambiental. 
Tema 30. La Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos en la isla de La Gomera.
Fundamentos de protección. Los instrumentos de planeamiento de los espacios naturales:
contenido y alcance. Zonificación. Régimen de usos. Tipologías de suelo rústico incluidos
en la planificación de los espacios naturales. La Red Natura 2000. 
Tema 31. La propiedad forestal en la isla de La Gomera. Características. Montes públicos
y  montes  privados.  El  Catálogo  de  Montes  de  Utilidad  Pública:  origen  y  regulación.
Situación de los montes en los espacios naturales protegidos. 
Tema  32.  Los  aprovechamientos  forestales.  Regulación,  tipos,  productos,  formas  de
enajenación y métodos de ejecución. 
Tema 33. Pistas forestales. Características geométricas del trazado. Construcción, mejora
y mantenimiento de pistas forestales. 
Tema  34.  Estabilización  de  suelos.  Infraestructuras  para  la  defensa  de  las  pistas.
Características específicas relacionadas con la extinción de incendios forestales. 
Tema  35.  Infraestructura  hidráulica.  Línea  piezométrica.  Red  de  transporte  y
almacenamiento  de  agua:  depósitos,  tuberías,  tomas,  valvulería  y  otros  elementos.
Depósitos para carga de helicópteros. 
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Tema 36. Obras de fábrica y de hormigón. Tipos de obras de fábrica. Hormigón armado y
en  masa.  Aplicaciones  de  obras  de  fábrica  y  hormigón.  Normativa:  Norma  EHE,
principales contenidos. Construcción de muros. Partes del muro. Tipos de muro. Empujes.
Estudio del muro. Coeficientes de seguridad. Impactos generados. Medidas correctoras. 
Tema  37.  Técnicas  de  lucha  contra  la  erosión.  Medidas  preventivas,  de  defensa  y
correctoras para la conservación de los suelos en la cuenca. Hidrotecnias transversales y
longitudinales. Pendientes de compensación y tipos de obras.
Tema 38. La evaluación ambiental. Principios, justificación y definiciones. Marco jurídico
de  la  evaluación  ambiental.  La  evaluación  ambiental  estratégica  y  la  evaluación  de
impacto  ambiental.  Ámbito  de  aplicación  y  procedimientos.  Evaluación  de  posibles
afecciones a Red Natura 2000. Actividades forestales sometidas a Evaluación Ambiental. 
Tema 39. El medio físico de la isla de La Gomera: geología y volcanismo, geomorfología,
clima, suelo e hidrografía. Características más notables. Repercusión en los ecosistemas.
Principales suelos forestales: formación, características físicas y químicas. 
Tema 40. Ecosistemas de las Islas Canarias: El pinar y la alta montaña; El Monteverde; el
cardonal-tabaibal  y  el  bosque  termófilo:  distribución,  ecología,  conservación,
características, flora y fauna. 
Tema 41. La fauna y la flora del archipiélago canario. Endemismos, evolución y exigencias
en relación con el medio ambiente. Catálogo Canario de especies protegidas. Principales
especies  amenazadas  en  la  isla  de  La  Gomera.  Formaciones  vegetales  singulares  o
amenazadas. Los planes de recuperación y conservación de especies catalogadas. 
Tema 42. Características botánicas, ecológicas y selvícolas de las principales especies
forestales de la isla de La Gomera.
Tema 43. Control y erradicación de flora exótica invasora. Principales especies exóticas de
carácter invasor en La Gomera. Estrategias de lucha contra la flora invasora. Métodos de
control y erradicación. 
Tema  44.  Sanidad  forestal:  principales  enfermedades,  plagas  forestales  y  daños  en
Canarias. Intervenciones, medidas culturales, preventivas y terapéuticas. Tratamientos
biológicos. Lucha integrada. Enfermedades en viveros. 
Tema 45. El uso público en los espacios naturales protegidos de La Gomera. Normativa.
Planificación. Infraestructuras y equipamientos de uso público. Capacidad de acogida.
Gestión  integral  de  caminos  y  senderos.  Señalización  informativa  e  interpretativa.
Principales riesgos asociados al uso público.
Tema 46.  La  caza  en  Canarias.  Normativa  reguladora,  especies  cinegéticas,  terrenos
cinegéticos. La caza en la Gomera: características.
Tema  47.  Cartografía,  fotografía  aérea,  ortofotos  y  fotointerpretación.  Información
geográfica, SIG, teledetección y GPS. Tecnología LIDAR. Su aplicación al mundo forestal. 
Tema 48. Problemática de los incendios forestales a escala global y local. Tendencia de
las estadísticas generales de incendios forestales. Legislación sobre incendios forestales.
El Plan INFOCA. 
Tema 49. Comportamiento del fuego (I). Factores que influyen en el comportamiento del
fuego. Los factores topográficos y climáticos. Clasificación de los fenómenos atmosféricos
relacionados  con  incendios  forestales;  régimen  térmico;  condiciones  meteorológicas
estándar; condiciones meteorológicas de los grandes incendios forestales. Índice diario
de riesgo meteorológico de incendio forestal (FWI) Índice meteorológico de riesgo de
gran incendio forestal (Índice GIF). 
Tema 50. Comportamiento del fuego (II). Características de los combustibles forestales.
Modelos de combustible universales. 
Tema 51. Prevención de incendios forestales. Selvicultura preventiva. Infraestructuras de
prevención:  diseño,  ejecución  y  mantenimiento.  Causas  de  incendios.  Actividades  de
riesgo.
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Tema 52.  Extinción  de  incendios  forestales  (I).  Ataque  directo  e  indirecto.  Técnicas,
medios  y  recursos,  ventajas  e  inconvenientes.  Seguridad  en  incendios  forestales.
Planificación  de  la  extinción.  Organigrama  de  dirección  de  emergencia  por  incendio.
Organismos y entidades implicadas. Prioridades de actuación en incendios forestales. 
Tema  53.  Extinción  de  incendios  forestales  (II).  Personal  de  extinción.  Equipos  de
extinción, tipología y capacidades. Selección de personal para extinción. Formación de
personal. Entrenamiento. Operativo de extinción. 
Tema  54.  Extinción  de  incendios  forestales  (III).  Medios  aéreos  en  la  lucha  contra
incendios forestales. Medios aéreos más utilizados en España y Canarias. Características,
condiciones de utilización y técnicas. Infraestructuras para medios aéreos. Coordinación
aérea. 
Tema  55.  Extinción  de  incendios  forestales  (V).  Materiales  y  logística  en  incendios
forestales. Vehículos de transporte y extinción, equipos de protección, avituallamiento.
Otros materiales. 
Tema  56.  Extinción  de  incendios  forestales  (VI).  El  uso  de  radiocomunicaciones  en
incendios. Bandas de frecuencia utilizadas. Funcionamiento de redes. Infraestructura y
materiales.  Organización  de  radiocomunicaciones  en  incendios.  Mejora  de  sistemas
actuales. 
Tema 57. Quemas prescritas. Técnicas, métodos y aplicaciones. 
Tema 58. Investigación de causas de incendios.  El  proceso de investigación.  Informe
técnico de investigación. Identificación de situaciones de riesgo. 
Tema  59.  Redacción  de  proyectos.  Memoria,  planos,  pliegos  de  condiciones,
presupuestos, estudio de seguridad y salud y anexos. Dirección y ejecución de obras:
seguimiento  y  control.  Normas  de  regulación.  Replanteo  previo  y  comprobación  del
replanteo. Mediciones y certificaciones. Concepto y funciones de la dirección facultativa
de la obra. El control de calidad. Planificación. Plan de seguridad y salud en la ejecución.
Modificaciones de proyectos. Valoración y liquidación. 
Tema 60. Coordinación de seguridad y salud en obras. Normativa reguladora, objeto y
ámbito. El  coordinador de seguridad y salud. Estudio y planes de seguridad y salud.
Principios de prevención en el proyecto y en la ejecución de las obras. 

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica. 
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
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Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema 7. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  8.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
Tema  9.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 11. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Públicas. Retos y oportunidades.
Tema 12. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 15. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 16. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza. 
Real  Decreto 614/2001 sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tensión. Trabajos en
tensión. Trabajos en proximidad. 
Tema 17. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
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pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de Igualdad.
Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 20. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 21. Las competencias del Gobierno de Canarias y del Cabildo Insular de La Gomera
en materia de Industria y Energía. 
Tema 22. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria: Disposiciones generales. Promoción,
modernización y competitividad.  El  Registro Integrado Industrial.  Seguridad y calidad
industriales. Infracciones y sanciones.
Tema 23. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico: Objeto. Ordenación del
suministro.  Sostenibilidad económica y financiera del  sistema eléctrico. Producción de
energía  eléctrica.  Gestión  económica  y  técnica  del  sistema  eléctrico:  Operador  del
mercado. Operador del sistema. Transporte de energía eléctrica. Distribución de energía
eléctrica. Suministro de energía eléctrica: Suministro a los usuarios/as y gestión de la
demanda.
Tema 24. Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulación del Sector Eléctrico Canario:
Objeto.  Competencias  de  la  Administración  de  la  Comunidad  Autónoma  Canaria.
Procedimiento excepcional para obras de interés general para el suministro de energía
eléctrica. Utilidad pública de las instalaciones. Generación de las nuevas instalaciones.
Redes de transportes: autorizaciones. Derechos y deberes de los titulares.  Distribución:
autorizaciones. Derechos y obligaciones de las empresas distribuidoras. Suministro de
energía:  suministro  a  los  consumidores.  Derechos  y  deberes  de  las  empresas
suministradoras. Régimen sancionador.  
Tema 25.  Ley 17/2013, de 29 de octubre, para la garantía del suministro e incremento
de la  competencia  en  los  sistemas eléctricos  insulares  y  extrapeninsulares:  Régimen
económico  de  las  nuevas  instalaciones  de  producción  de  energía.  Resolución  de
compatibilidad de las instalaciones de producción de energía eléctrica y renovaciones de
las existentes. 
Tema  26.   Real  Decreto  1747/2003,  por  el  que  se  regulan  los  sistemas  eléctricos
insulares y extrapeninsulares. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el  que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos
a la ejecución y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias.
Tema 27.  Ley 34/2007,  de 15 de noviembre,  de calidad del  aire  y protección de la
atmósfera: Objeto. Ámbito de aplicación. Evaluación y gestión de la calidad del  aire.
Prevención  y  control  de  las  emisiones.  Planificación.  Control,  inspección  vigilancia  y
seguimiento. Régimen sancionador.
Tema 28. La Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas. La producción industrial de agua en
Canarias. Caracterización de los sistemas utilizados.
Tema  29.  Decreto  141/2009  por  el  que  se  regulan  la  autorización,  conexión  y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de
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Canarias. Objeto. Ámbito. Definiciones. Comunicaciones. Autorizaciones. Autorización de
la construcción, ampliación, y modificación de instalaciones eléctricas.
Tema  30.  Decreto  141/2009  por  el  que  se  regulan  la  autorización,  conexión  y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Puesta en servicio de instalaciones que requieren autorización administrativa.
Puesta en servicio de instalaciones que no precisan de autorización administrativa. Otras
actuaciones administrativas.
Tema  31.  Decreto  141/2009  por  el  que  se  regulan  la  autorización,  conexión  y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de
Canarias.  Conexión a la red de distribución.  Transmisión de la titularidad.  Traslado y
cierre de instalaciones.
Tema 32. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico  para  baja  tensión.  Objeto.  Campo  de  aplicación.  Instalación  eléctrica.
Clasificación  de  las  tensiones.  Frecuencia  de  las  redes.  Perturbaciones  en  las  redes.
Equipos y materiales. Coincidencia con otras tensiones. Redes de distribución. 
Tema 33. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico  para  baja  tensión.  Instalaciones  de  alumbrado  exterior.  Tipos  de
suministro. Locales de características especiales Ordenación de cargas. Reserva de local.
Especificaciones particulares de las empresas suministradoras Acometidas e instalaciones
de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Receptores y puesta a tierra. 
Tema  34.  Real  Decreto  314/2006  por  el  que  se  aprueba  el  Código  Técnico  de  la
Edificación. Exigencias básicas: Exigencias básicas de seguridad estructural. Exigencias
básicas de seguridad en caso de incendio. Exigencias básicas de seguridad de utilización
y accesibilidad. Exigencias básicas de salubridad. Exigencias básicas de protección frente
al ruido. Exigencias básicas de ahorro de energía.
Tema 35. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de protección contra incendio. Productos de protección contra incendios.
Instalación, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de protección contra
incendios.  Inspecciones  periódicas  de  Instalaciones  de  protección  contra  incendios.
Régimen sancionador 
Tema  36.  Real  Decreto  2267/2004,  de  3  de  diciembre,  por  el  que  se  aprueba  el
Reglamento  contra  incendios  en  los  establecimientos  industriales  Régimen  de
implantación, construcción y puesta en servicio. Inspecciones periódicas. Actuación en
caso  de  incendio.  Condiciones  y  requisitos  que  deben satisfacer  los  establecimientos
industriales en relación con su seguridad contra incendios. Responsabilidad y sanciones. 
Tema 37. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de  Instalaciones  Térmicas  en  los  Edificios.  Exigencias  técnicas.  Condiciones
administrativas. Condiciones para la ejecución de las instalaciones térmicas. Condiciones
para la puesta en servicio de la instalación. Condiciones para el uso y mantenimiento de
la instalación. 
Tema 38. Sistemas y equipos de aire acondicionado: Clasificación de los sistemas de aire
acondicionado. Concepto de carga parcial. Criterios de elección del sistema. Fuente de
referencia:  Elaboración  propia  por  parte  de  los/as  candidatos/as.  El  sistema  VAV.
Acondicionamiento  con  fan-coils.  Sistemas  VRV.  Elección  del  Sistema  más  idóneo.
Equipos de aire acondicionado: Unidades autónomas, unidades exteriores e interiores.
Centrales enfriadoras de agua. Torres de refrigeración. 
Tema  39.  Parámetros  característicos  del  aire  atmosférico.  El  diagrama  psicométrico.
Procesos de humidificación y deshumidificación. Condiciones de bienestar o confort. 
Tema 40. Efecto de la velocidad en el aire. Necesidad de ventilar un local. Cálculo de la
carga de refrigeración. Distribución del aire, difusores, impulsores, rejillas, conductos. 
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Tema 41.  Sistema trifásico  de  energía  eléctrica.  Conexiones  de  un  sistema trifásico.
Ventajas de un sistema trifásico. Mejora del factor de potencia en sistemas trifásicos.
Medición de la potencia y energía trifásicos. 
Tema  42.  Sobreintensidad.  Concepto  de  sobreintensidad.  Aparatos  de  protección  y
maniobra en baja tensión. Protección de motores contra sobreintensidades. Maniobra de
motores eléctricos. 
Tema 43. Energía eléctrica. Origen y características de cargas distorsionantes. Cargas
lineales y no lineales. Naturaleza y clasificación de los principales equipos contaminantes.
Valor eficaz de la corriente y concepto de valor RMS.
Tema 44. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de
producción de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y
residuos. Otorgamiento y determinación del régimen retributivo específico. Devengo y
liquidaciones  del  régimen  retributivo  específico.  Inspecciones,  renuncias  e
incumplimientos.
Tema  45.  Real  Decreto  223/2008,  de  15  de  febrero,  por  el  que  se  aprueban  el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de
alta  tensión  y  sus  instrucciones  técnicas  complementarias  ITC-LAT  01  a  09.
Documentación de puesta en servicio. Verificación e inspecciones. Líneas subterráneas
con cables aislados. Líneas aéreas con conductores desnudos. 
Tema 46. Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
unificado de puntos de medida del sistema eléctrico. Equipos de medida. Verificación e
inspección. Sistemas y protocolos de comunicaciones. 
Tema 47. Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
unificado de puntos de medida del sistema eléctrico. Equipamientos y funciones de los
concentradores.  Costes  de  los  servicios.  Diferencias  en  las  medidas  y  carencias  de
información. 
Tema 48. Alumbrado público: Criterios de decisión para la iluminación de carreteras.
Disposiciones de los puntos de luz.  Cálculos luminotécnicos.  Parámetros de calidad y
requerimientos. Métodos de medida y comprobación de alumbrado público en carreteras. 
Tema 49. Alumbrado de túneles: Problemática visual en los túneles. Criterios de decisión
para  la  iluminación  en  túneles.  Alumbrado  de  túneles  largos.  Tramos  y  niveles.
Alumbrado de emergencia. Diseño del alumbrado de emergencia. 
Tema  50.  Mantenimiento  eficiente  de  instalaciones  de  alumbrado  público.  Ahorro
energético.  Objetivos.  Parámetros  susceptibles  de  control.  Revisiones  periódicas.
Sistemas centralizados de control de instalaciones. 
Tema 51. Cuadros de protección a medida y control del alumbrado público: Contactos
directos e indirectos. Protecciones eléctricas. Sistemas de accionamiento. Sistemas de
Gestión  Centralizada:  ventajas  e  inconvenientes.  Fiabilidad  de  funcionamiento  de  los
sistemas de gestión centralizada. Requerimientos para implantación de los sistemas de
gestión centralizada. 
Tema  52.  Iluminación  de  nudos  de  carreteras:  Alumbrado  de  tramos  especiales.
Intersecciones.  Glorietas  y  rotondas.  Cruces  a  distinto  nivel:  enlaces.  Intersecciones
aisladas en zonas sin alumbrado. Calzadas elevadas. Alumbrado con soportes de gran
altura.
Tema 53. Equipos eléctricos de los puntos de luz: Balastros electromagnéticos. Balastros
electrónicos.  Condensadores.  Arrancadores.  Situación  de  los  equipos  auxiliares.
Componentes electrónicos. 
Tema 54. Elementos básicos de un centro de transformación. Clasificación de los centros
de transformación. Cálculo de la ventilación. Tensiones de paso y contacto. Material de
seguridad y señalización. 
Tema 55. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias. Planificación de residuos.
Criterios de gestión Plan Integral de Residuos de Canarias. Contenido mínimo del plan.
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Tramitación y revisión. Planes Directores Insulares de Residuos. La gestión de residuos.
Las instalaciones para la gestión de residuos. Aguas residuales. Sistemas de tratamientos
de aguas residuales. Parámetros de análisis. Niveles permitidos. Control de vertidos al
Dominio Público Hidráulico. 
Tema 56. Decreto 13/2012, de 17 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regula el  procedimiento de registro del  certificado de eficiencia energética de
edificios  en  el  ámbito  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias.  Referencias  al  Real
Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento básico para la
certificación de la eficiencia energética de los edificios. Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.
Tema  57.  Real  Decreto  223/2008,  de  15  de  febrero,  por  el  que  se  aprueban  el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de
alta tensión y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09: Disposiciones
generales  y  disposiciones  específicas.  Documentación  de  puesta  en  servicio.
Verificaciones e inspecciones. Líneas subterráneas con cables aislados. Líneas aéreas con
conductores desnudos.
Tema 58. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensión  y  sus  Instrucciones  Técnicas  Complementarias  ITC-RAT  01  a  23:  Dispositivo
principal. Disposiciones generales y específicas. Transformadores de potencia, de medida
y protección. Aislamiento instalaciones de puesta a tierra.
Tema 59. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de
producción de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y
residuos.
Tema 60. Decreto 6/2015, de 30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento que
regula la instalación y explotación de los Parques Eólicos en Canarias.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.
 

PLAZA DE TÉCNICO/A MEDIO/A DE INFORMÁTICA

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica.
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema 7. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
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Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  8.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
Tema  9.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 11. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La  Inteligencia  Artificial  en  las  Administraciones  Públicas.  Retos  y  oportunidades.
Aplicación del ChatGPT y otras herramientas de IA generativas.
Tema 12. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 15. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 16. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza. 
Tema 17. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 7
5 

de
 1

28
 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23820

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de Igualdad.
Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 20. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 21.  El  Esquema Nacional  de Seguridad.  Principios básicos.  Requisitos mínimos.
Categorización de sistemas.
Tema 22. El  Esquema Nacional de Seguridad. Marco Organizativo. Marco operacional.
Medidas  de  protección.  Adecuación  al  Esquema  Nacional  de  Seguridad.  Estrategia
Nacional de Seguridad. CCN-STIC.
Tema 23. Seguridad en redes de comunicaciones: Control de accesos a la red. Protección
perimetral  de la  red.  Redes privadas virtuales.  Balanceo de carga.  Monitorización de
seguridad en redes.
Tema  24.  Seguridad  en  redes  de  comunicaciones:  definición,  conceptos  generales  y
ejemplos de uso de los sistemas UTM y SIEM. Definición, tipos, diferencias y ejemplos de
topologías de los Sistemas IDS e IPS.
Tema  25.  Seguridad:  Tipos  de  malware.  Medios  preventivos  y  reactivos.  Programas
antivirus: instalación, actualización y mantenimiento.
Tema  26.  Seguridad  de  los  Sistemas  de  información:  Conceptos.  Seguridad  física  y
seguridad lógica. Amenazas y vulnerabilidades.
Tema 27. Estrategias de copias de seguridad. Concepto de copia de seguridad y factores
a tener en cuenta. Tipos de Backup: ventajas e inconvenientes. Métodos para la gestión
de copias de seguridad: online, nearline, offline, etc.
Tema 28. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad.
Tema 29. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. El expediente electrónico. Definición,
ciclo de vida y metadatos asociados. Sistema para la gestión de expedientes electrónicos.
El Documento Electrónico.
Tema 30. Reutilización de la información en el sector público. Intermediación de datos.
Plataforma de Intermediación de Datos (PID).  Interoperabilidad de los documentos y
expedientes electrónicos y normas para el intercambio de datos entre Administraciones
Púbilcas.
Tema 31. Diseño de un Centro de Proceso de Datos. Concepto. Acondicionamiento y
equipamiento. Clasificación según su disponibilidad.
Tema 32. Metodologías ágiles. El manifiesto Ágil. Marco de trabajo Scrum: Equipos y sus
roles. Eventos y artefactos.
Tema 33. Metodologías ágiles para la gestión de proyectos. Extreme Programming. TDD.
Tema 34. Atención electrónica a la ciudadanía en la Administración Local. Concepto y
necesidad.  Sede  Electrónica.  Tramitación  on-line.  Servicios  del  portal  de  tramitación
electrónica. Consideraciones en la gestión de la solicitud. Identificación y firma.
Tema 35.  Regulación del  Registro  electrónico  en la  Administración Local.  Concepto y
papel  en la administración. Creación, reglas de funcionamiento y cómputo de plazos.
Soluciones de registro electrónico en la Administración General del Estado para uso por
las Administraciones Públicas. Interconexión de registros entre Administraciones Públicas.
Tema 36. Regulación de las notificaciones administrativas. La práctica de notificación: la
notificación en papel y la notificación electrónica. Plazos. Solución tecnológica de servicio
compartido de Gestión de Notificaciones.
Tema  37.  Carpeta  ciudadana.  Concepto  y  necesidad.  Información  y  servicios  por
proporcionar a través de la carpeta ciudadana. Integraciones necesarias.
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Tema 38. Instrumentos de cooperación entre Administraciones Públicas en materia de
Administración Electrónicas. Infraestructuras y servicios comunes para la administración
electrónica: RedSara, GEISER, Cl@ve, SIA, DIR3, F@ce, Notifica, DEHú, etc.
Tema 39. Sistemas operativos LINUX-UNIX: Fundamentos, administración, instalación.
Servicios, operaciones y comandos básicos. Supervisión de logs y mensajes de consola.
Tema  40.  Administración  general  de  sistemas  Windows:  Configuración  y  gestión  del
sistema:  servicios,  red,  almacenamiento  y  usuarios.  Modelos  y  configuraciones  de
arranque remoto.
Tema 41. Servicio de directorio Corporativo LDAP: Esquemas de Datos. Arquitecturas en
alta disponibilidad. Configuración, Control de acceso y seguridad de datos.
Tema 42. Sistemas de gestión de versiones de código. GIT.
Tema 43. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS.
Tema  44.  Equipos  departamentales.  Servidores.  Medidas  de  seguridad  para  equipos
departamentales y servidores. Seguridad en el puesto de trabajo.
Tema  45.  Arquitectura  de  sistemas  Cliente-Servidor  y  multicapas:  Componentes  y
funcionalidades. Arquitectura de servicios web.
Tema 46. Computación en la nube: Conceptos y descripción de IaaS, PaaS y SaaS. Nubes
privadas, públicas e híbridas.
Tema 47. Virtualización de servidores, almacenamiento y escritorios.
Tema 48. Virtualización de aplicaciones. Docker.
Tema 49. Virtualización con VMWare.
Tema  50.  Gestión  automatizada  de  aplicaciones  virtualizadas.  Despliegue  y
mantenimiento de servicios sobre Kubernetes.
Tema 51. Seguridad en el nivel de aplicación: Protección de servicios WEB, Bases de
Datos e Interfaces.
Tema  52.  Accesibilidad  y  usabilidad.  Diseño  universal.  RD  1112/2018,  de  7  de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos móviles
del sector público.
Tema 53. Conceptos fundamentales de Switching. Descripción y conceptos fundamentales
VLAN. Definición de enlaces Trunk entre Switches.  Conceptos generales de enrutado.
Enrutado de VLANs.
Tema 54. Redes de Área Local de datos. Tecnologías, protocolos y equipamiento.
Tema 55. Análisis, arquitectura y diseño de redes IP. Direccionamiento y enrutamiento.
Segmentación en redes.
Tema 56.  Internet:  El  modelo TCP/IP y el  modelo de referencia  de interconexión de
sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP (v4): TCP, UDP, IP, ARP, ICMP.
Tema 57. Gestión de la calidad del software. Integración Continua. Desarrollo dirigido a
pruebas. Sistemas de control de versiones.
Tema 58. Diseño de bases de datos. Diseño lógico y físico. El modelo lógico relacional.
Normalización.
Tema 59. Administración centralizada de dispositivos de escritorio (PC). Automatización
de la instalación y mantenimiento de SO y aplicaciones. Definición de políticas de uso.
Herramientas de soporte.
Tema  60.  Arquitectura  de  las  redes  Intranet  y  Extranet.  Concepto,  Estructura  y
características. Su implantación en las organizaciones. Modelo de capas: Servidores de
aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.
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Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Los principios rectores de la política social y económica.
Tema  2.  El  Tribunal  Constitucional:  naturaleza,  composición  y  funciones.  El  sistema
español de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.
Tema  3.  El  Poder  Legislativo:  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  atribuciones  del
Congreso de los Diputados y el Senado. Órganos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composición. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Función política. Función Administrativa.
Tema  5.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  6.  La  Organización  Territorial  del  Estado:  administración  local  y  comunidades
autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.
Normas de delimitación de competencias.
Tema 7. Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento.  La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administración de la Comunidad Autónoma de
Canarias. Órganos de relevancia estatutaria: La Diputación del Común, La Audiencia de
Cuentas,  El  Consejo  Consultivo  y  El  Comisionado  de  Trasparencia  y  Acceso  a  la
Información Pública. 
Tema  8.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
Tema  9.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada. 
Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 11. La Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los
servicios públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y
portal de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Públicas. Retos y oportunidades.
Tema 12. Contratos del sector público: Objeto de la LCSP. Ámbito subjetivo de aplicación.
Negocios  y  contratos  excluidos.  Contratos  Privados  y  Contratos  Administrativos.
Enumeración  de  los  diferentes  tipos  de  contratos  administrativos.  Características
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulación armonizada
(SARA).  Lotes.  Contratos  NO  SARA.  Expediente  de  contratación:  Trámites.
Documentación:  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  y  Pliego  de  Prescripciones
Administrativas.  El  expediente  de  contratación  en  contratos  menores.  Tramitación
urgente y tramitación de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecución de
los contratos: modificación, prórrogas y ampliación del plazo de ejecución. Suspensión y
extinción.
Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definición. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecución. Anexos. Estructura: Generalidades.
Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados públicos. Código de conducta.
Tema 15. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
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Tema 38. Instrumentos de cooperación entre Administraciones Públicas en materia de
Administración Electrónicas. Infraestructuras y servicios comunes para la administración
electrónica: RedSara, GEISER, Cl@ve, SIA, DIR3, F@ce, Notifica, DEHú, etc.
Tema 39. Sistemas operativos LINUX-UNIX: Fundamentos, administración, instalación.
Servicios, operaciones y comandos básicos. Supervisión de logs y mensajes de consola.
Tema  40.  Administración  general  de  sistemas  Windows:  Configuración  y  gestión  del
sistema:  servicios,  red,  almacenamiento  y  usuarios.  Modelos  y  configuraciones  de
arranque remoto.
Tema 41. Servicio de directorio Corporativo LDAP: Esquemas de Datos. Arquitecturas en
alta disponibilidad. Configuración, Control de acceso y seguridad de datos.
Tema 42. Sistemas de gestión de versiones de código. GIT.
Tema 43. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS.
Tema  44.  Equipos  departamentales.  Servidores.  Medidas  de  seguridad  para  equipos
departamentales y servidores. Seguridad en el puesto de trabajo.
Tema  45.  Arquitectura  de  sistemas  Cliente-Servidor  y  multicapas:  Componentes  y
funcionalidades. Arquitectura de servicios web.
Tema 46. Computación en la nube: Conceptos y descripción de IaaS, PaaS y SaaS. Nubes
privadas, públicas e híbridas.
Tema 47. Virtualización de servidores, almacenamiento y escritorios.
Tema 48. Virtualización de aplicaciones. Docker.
Tema 49. Virtualización con VMWare.
Tema  50.  Gestión  automatizada  de  aplicaciones  virtualizadas.  Despliegue  y
mantenimiento de servicios sobre Kubernetes.
Tema 51. Seguridad en el nivel de aplicación: Protección de servicios WEB, Bases de
Datos e Interfaces.
Tema  52.  Accesibilidad  y  usabilidad.  Diseño  universal.  RD  1112/2018,  de  7  de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos móviles
del sector público.
Tema 53. Conceptos fundamentales de Switching. Descripción y conceptos fundamentales
VLAN. Definición de enlaces Trunk entre Switches.  Conceptos generales de enrutado.
Enrutado de VLANs.
Tema 54. Redes de Área Local de datos. Tecnologías, protocolos y equipamiento.
Tema 55. Análisis, arquitectura y diseño de redes IP. Direccionamiento y enrutamiento.
Segmentación en redes.
Tema 56.  Internet:  El  modelo TCP/IP y el  modelo de referencia  de interconexión de
sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP (v4): TCP, UDP, IP, ARP, ICMP.
Tema 57. Gestión de la calidad del software. Integración Continua. Desarrollo dirigido a
pruebas. Sistemas de control de versiones.
Tema 58. Diseño de bases de datos. Diseño lógico y físico. El modelo lógico relacional.
Normalización.
Tema 59. Administración centralizada de dispositivos de escritorio (PC). Automatización
de la instalación y mantenimiento de SO y aplicaciones. Definición de políticas de uso.
Herramientas de soporte.
Tema  60.  Arquitectura  de  las  redes  Intranet  y  Extranet.  Concepto,  Estructura  y
características. Su implantación en las organizaciones. Modelo de capas: Servidores de
aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.
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enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia española de protección de datos: su régimen jurídico y sus funciones.
Tema 16. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza. 
Tema 17. Transparencia de la actividad pública en las entidades locales: normativa de
aplicación. Publicidad activa de información pública. Derecho de acceso a la información
pública: concepto, titulares, límites, protección de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolución y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnación y publicación. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Información
pública de Canarias: deber de colaboración. Informes del Comisionado/a.
Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminación directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razón de sexo. Políticas públicas para la igualdad: criterios generales
de actuación de los poderes públicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las
administraciones públicas. El Instituto Canario de Igualdad.
Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusión social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes públicos.
Tema 20. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y organismos comunitarias:
composición, funcionamiento y competencias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 21. Objeto y necesidad de la prevención de riesgos laborales: Interacción trabajo y
salud.  Costes  de  los  daños  derivados  del  trabajo  frente  a  beneficios  de  la  acción
preventiva. El concepto de integración de la prevención.
Tema  22.  Los  principios  de  la  acción  preventiva.  Las  especialidades  preventivas:
Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomía. Psicosociología aplicada. Medicina
del Trabajo.
Tema 23. Conceptos de salud y prevención. Concepto y objetivos de la medicina del
trabajo.  Patologías  de  origen  laboral.  Vigilancia  de  la  salud.  Promoción  de  la  salud.
Planificación e información sanitaria.
Tema 24. Unión Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en
el  trabajo.  Evolución de  la  política  comunitaria  en  esta  materia  en  el  ámbito  de  los
Tratados  de  las  Comunidades  Europeas.  Situación  actual.  Las  directivas  sobre
disposiciones mínimas de seguridad y salud en el trabajo.
Tema  25.  El  marco  jurídico  de  la  prevención  de  riesgos  laborales  en  España.
Antecedentes. La Constitución de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. La Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales: Contenido, objeto y ámbito de
aplicación. 
Tema 26. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de
los  Servicios  de  Prevención:  Contenido.  Plan  de  prevención  de  riesgos  laborales.
Evaluación de riesgos laborales. Revisiones de la evaluación inicial. Planificación de la
actuación preventiva. La organización de recursos para las actividades preventivas y sus
diferentes  modalidades.  La  acreditación  y  autorización  de  entidades  especializadas.
Medios humanos y materiales. Orden TIN 2504/2010.
Tema 27. Actuaciones de las Administraciones públicas competentes en materia laboral.
Funciones y actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en relación con
esta materia. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Red Española
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el
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Trabajo. La Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. El Instituto Canario de
Seguridad Laboral: Regulación Jurídica. Funciones. Organización y funcionamiento.
Tema 28. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Régimen
de las actividades preventivas. Plan general de actividades preventivas de la Seguridad
Social. Sistema de reducción de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas  que  hayan  contribuido  especialmente  a  la  disminución  y  prevención  de  la
siniestralidad laboral.
Tema  29.  Derechos  y  obligaciones  de  los  trabajadores.  El  deber  de  consulta  del
empresario.  Los  derechos  de  participación  y  representación  específica  de  los
trabajadores. Los delegados de prevención, su designación, garantías, competencias y
facultades. El Comité de Seguridad y Salud: Competencias y facultades
Tema 30. Protección de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Riesgos laborales específicos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y
lactancia. Legislación vigente de protección de la maternidad. Medidas preventivas frente
a los riesgos específicos.
Tema 31. La formación en prevención de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La
planificación  de  la  formación  en  la  empresa.  El  diagnóstico  de  necesidades.  La
teleformación y las nuevas tecnologías aplicadas a la formación.  La evaluación de la
formación.
Tema  32.  La  gestión  y  organización  de  la  prevención  en  la  empresa.  Modalidades
organizativas: Asunción por el propio empresario, trabajadores designados y servicios de
prevención propios, mancomunados y ajenos. Recursos preventivos. 
Tema 33. Responsabilidades y sanciones en materia de prevención: Responsabilidades
administrativas y de otro orden. Disposiciones en esta materia de la Ley de Prevención de
Riesgos  Laborales  y  de  la  Ley  de  Infracciones  y  Sanciones  en  el  Orden  Social.  La
actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
Tema  34.  Conceptos  básicos  relativos  a  la  seguridad  y  salud  en  el  trabajo:  Daños
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Protección y prevención. Prevención en
el diseño. Condiciones de trabajo en relación con la salud. Factores de riesgo. Accidentes
de trabajo: Concepto, ámbito de aplicación y riesgos que cubre. El accidente “initinere” y
en  misión.  Notificación  de  accidentes  de  trabajo.  Estadísticas  y  su  aplicación.
Enfermedades  profesionales:  concepto  legal,  cuadro  vigente  y  lista  de  principales
actividades capaces de producirlas. Notificación de las enfermedades profesionales.
Tema 35.  La  investigación  de  daños  a  la  salud  de  los  trabajadores:  Objetivos  de  la
investigación de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Daños a la
salud que se deben investigar. Metodología de la investigación. El informe resultante de la
investigación. Características que deben cumplir las propuestas preventivas emanadas de
la investigación. Inspecciones de seguridad. Concepto y objetivos de la inspección de
seguridad. Inspecciones planificadas y no planificadas
Tema 36. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en materia
de  señalización  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo:  Criterios  para  el  empleo  de  la
señalización. Tipos de señalización.
Tema 37. El Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Autoprotección  exigible  a  determinadas  actividades,  centros  o  establecimientos  que
puedan dar origen a situaciones de emergencia en la Comunidad Autónoma de Canarias.
Tema 38. Riesgos en los lugares de trabajo.  El  Real  Decreto 486/1997, de 14 abril:
Disposiciones  generales  y  obligaciones  del  empresario.  Condiciones  generales  de
seguridad  en  los  lugares  de  trabajo.  Orden,  limpieza,  mantenimiento,  condiciones
ambientales e iluminación. Servicios higiénicos y locales de descanso, material y locales
de primeros auxilios.
Tema 39. El riesgo de incendio: Química del fuego. Cadena del incendio. Prevención de
incendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construcción y elementos
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constructivos,  reacción al  fuego y resistencia  al  fuego.  Reglamentación de protección
contra incendios según la actividad de los establecimientos. Protección estructural  de
edificios y locales. Clasificación de los fuegos en función de la naturaleza del combustible.
Sistemas  de  detección  y  de  alarma.  Medios  de  lucha  contra  incendios.  Medios  de
Protección  contra  incendios,  extintores  de  incendios,  bocas  de  incendio  equipadas,
hidrantes,  columnas  secas  y  rociadores  automáticos.  Alumbrado  de  señalización  y
emergencia.
Tema 40. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto
eléctrico.  Actuación  en  caso  de  accidente  eléctrico.  Tipos  de  contacto  eléctricos.
Protección contra contactos eléctricos. Sistemas de protección. El Real Decreto 614/2001,
de 8 de junio, sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de
los trabajadores/as frente al riesgo eléctrico
Tema  41.  Máquinas.  Definición  de  máquina  y  de  zona  peligrosa.  Principales  riesgos
presentes  en  las  máquinas.  Selección  de  las  medidas  de  seguridad.  Medidas  de
prevención  intrínseca.  Medidas  de  protección  a  tomar  por  parte  del  diseñador  o
fabricante; resguardos y dispositivos de protección.
Tema 42. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio  confinado.  Actuación  ante  un  espacio  confinado.  El  Permiso  de  Trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Formación e información. La presencia de los
recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. 
Tema  43.  Utilización  de  los  equipos  de  trabajo.  La  elección  del  equipo  de  trabajo.
Disposiciones mínimas aplicables a los equipos de trabajo. Disposiciones relativas a la
utilización de los equipos de trabajo. Normativa aplicable.
Tema  44.  Utilización  de  equipos  de  protección  individual.  Concepto  y  prioridad  de
utilización de los equipos de protección individual (EPI). Mantenimiento de los EPI. Tipos
de EPI. La elección de los EPI. El mercado único europeo y el diseño y comercialización
de los EPI. Protección colectiva: Concepto de protección colectiva, criterios de elección.
Análisis previo a la implantación de protección colectiva.
Tema 45. Disposiciones mínimas de seguridad y salud en el  trabajo en las obras de
construcción. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones de coordinación en
la  fase  de  proyecto  y  de  ejecución.  La  dirección  facultativa  de  la  obra.  El  libro  de
incidencias. La paralización de los trabajos. Riesgos específicos en cada fase. Demolición.
Movimientos de tierra, cimentación, estructura, cerramiento y acabados
Tema 46. Trabajos en márgenes de carreteras. Riesgos generales y medidas preventivas.
Vestuario de alta visibilidad. Señalización de obras en carreteras: señalización de obras
fijas y señalización móvil de obras. Señalización de vehículos. 
Tema 47. Trabajos en altura. Medidas de prevención y protección. Trabajos verticales.
Equipos de trabajo.
Tema 48. Normativa sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo: Objeto y
ámbito de aplicación. Evaluación de los riesgos. Principios generales para la prevención y
medidas específicas de prevención y protección. Vigilancia específica de la salud. Medidas
a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones. Información y
formación a los trabajadores con relación a agentes químicos.
Tema 49. Prevención de riesgos por exposición a agentes biológicos: conceptos básicos
relativos a los agentes biológicos y a los riesgos laborales por exposición a los mismos.
Clasificación por grupos según el riesgo laboral. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a
agentes biológicos durante el trabajo.
Tema  50.  Normativa  sobre  la  protección  de  los  trabajadores  contra  los  riesgos
relacionados con la exposición a agentes cancerígenos o mutágenos durante el trabajo:
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Objeto,  ámbito  de  aplicación  e  identificación  y  evaluación  de  riesgos.  Sustitución  de
agentes cancerígenos o mutágenos y prevención y reducción de la exposición. Medidas
de higiene personal y de protección individual y exposiciones accidentales y no regulares.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y documentación. Información a las autoridades
competentes e información y formación de los trabajadores
Tema 51. Normativa sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido: Objeto. Definiciones. Ámbito de
aplicación. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposición. Valores límite de
exposición y valores de exposición que dan lugar a una acción. Evaluación de los riesgos,
protección  individual  y  limitación  de  exposición.  Información  y  formación  de  los
trabajadores. Vigilancia de la salud y excepciones. Medición del ruido. Instrumentos de
medición y condiciones de aplicación.
Tema  52.  Ambiente  térmico.  Ecuación  del  balance  térmico.  Mecanismos  de
termorregulación e intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del
calor y del frío sobre el organismo. Métodos de valoración. Control de las exposiciones y
principales medidas preventivas. 
Tema  53.  Ergonomía:  Conceptos  y  objetivos.  Metodología  ergonómica.  Modelos  y
métodos  aplicables  en  Ergonomía.  Técnicas  de  investigación  en  Ergonomía  y
Psicosociología: La observación, las entrevistas y los grupos de discusión. La encuesta y
las escalas de actitudes
Tema 54. Pantallas de visualización de datos: Real Decreto 488/1997. Metodología para
la evaluación específica de los riesgos derivados. Acondicionamiento de los puestos de
trabajo con pantallas de visualización de datos.
Tema 55. Carga física de trabajo: Fisiología de la actividad muscular. La capacidad de
trabajo física. Medición de la carga derivada del trabajo dinámico mediante el consumo
de  oxígeno.  Fatiga  física  y  su  recuperación.  Carga  física  de  trabajo:  Su  valoración
mediante la medición de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux y de Frimat.
Manipulación  manual  de  cargas.  Riesgos  asociados  y  su  prevención.  El  Real  Decreto
487/1997.
Tema 56. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluación
de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevención.
Métodos de evaluación de las posturas de trabajo basados en la observación: El Método
OWAS y el método REBA e ISO 11226. Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad
superior: Identificación de los factores de riesgo asociados y su prevención. Estrategias
para  abordar  la  evaluación  de  estos  riesgos.  Movimientos  repetitivos:  Definición  y
factores de riesgo. Riesgos asociados y su prevención.
Tema 57. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y características de la carga
mental. Efectos derivados y su prevención. Métodos de evaluación basados en factores de
carga  inherentes  a  la  tarea.  Métodos  de  evaluación  basados  en  las  alteraciones
fisiológicas, psicológicas y de comportamiento de los individuos.
Tema 58. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterización. Clasificaciones de
factores  de  riesgo  psicosocial.  Factores  de  riesgo  relativos  a  las  nuevas  formas  de
organización del trabajo y el uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC).
Metodología para la evaluación de los factores psicosociales. Criterios de su selección. El
método de evaluación del INSST. 
Tema 59. Estrés laboral: Concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Respuestas
fisiológicas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la
empresa y el individuo. Evaluación y prevención del riesgo derivado del estrés laboral. El
síndrome del «quemado» (burn out). 
Tema 60. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo
presión.  Medidas  preventivas.  Protocolos  y  otras  herramientas  específicas  de
intervención.
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(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS (De Gestión)

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución española de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades públicas. La reforma constitucional.
Tema  2.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  3.  La  organización  territorial  del  Estado:  Las  comunidades  autónomas  y  las
Entidades Locales.
Tema 4. La Administración local: Regulación constitucional. Tipología de los entes locales.
Principios constitucionales y regulación jurídica. Principio de autonomía local.
Tema 5. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
los  reglamentos  comunitarios.  Derecho  europeo  y  derecho  de  los  países  miembros.
Relaciones con Comunidades Autónomas y entidades locales.
Tema 6. El Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura
y contenido. La reforma del Estatuto.
Tema  7.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento  de
Canarias. El Gobierno de Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administración de la
Comunidad Autónoma.
Tema 8.  El  Derecho Administrativo:  concepto,  contenido  y  límites.  La  Administración
Pública y el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad jurídica de
la Administración Pública. Tipología de Administraciones Públicas.
Tema  9.  Régimen  jurídico  del  sector  público:  disposiciones  generales,  principios  de
actuación  y  funcionamiento  del  sector  público.  Los  órganos  de  las  administraciones
públicas. Los órganos colegiados. Relaciones interadministrativas.
Tema 10. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboración y aprobación. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 11. Políticas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Políticas contra la violencia de género: derechos de las mujeres víctimas de violencia de
género. 
Tema 12. La transparencia de la actividad pública. Régimen Jurídico. Publicidad activa.
Concepto y límites. El  derecho de acceso a la información pública: Régimen Jurídico.
Concepto, límites, procedimiento, reclamaciones y recursos.
Tema 13. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia Española de Protección de Datos: régimen jurídico y funciones.
Tema 14.  Las  Haciendas  Locales:  marco  constitucional  y  fuentes  reguladoras  de  las
Haciendas  Locales.  Recursos  que  integran  las  Haciendas  Locales.  Tributos  locales:
impuestos,  tasas  y  contribuciones  especiales.  Precios  públicos  y  Prestaciones
patrimoniales no tributarias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 15. La actividad de las Administraciones Públicas. Los derechos y deberes de las
personas.  La  regulación  de  los  registros.  Aspectos  temporales  de  la  actividad
administrativa. El régimen jurídico del silencio administrativo.
Tema 16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos.  La  eficacia  de  los  actos  administrativos.  Ejecutividad.  Efectos.
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(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS (De Gestión)

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución española de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades públicas. La reforma constitucional.
Tema  2.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional.  El  Consejo  General  del  Poder
Judicial. Organización judicial española. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
Tema  3.  La  organización  territorial  del  Estado:  Las  comunidades  autónomas  y  las
Entidades Locales.
Tema 4. La Administración local: Regulación constitucional. Tipología de los entes locales.
Principios constitucionales y regulación jurídica. Principio de autonomía local.
Tema 5. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
los  reglamentos  comunitarios.  Derecho  europeo  y  derecho  de  los  países  miembros.
Relaciones con Comunidades Autónomas y entidades locales.
Tema 6. El Estatuto de Autonomía de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura
y contenido. La reforma del Estatuto.
Tema  7.  Instituciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias:  El  Parlamento  de
Canarias. El Gobierno de Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administración de la
Comunidad Autónoma.
Tema 8.  El  Derecho Administrativo:  concepto,  contenido  y  límites.  La  Administración
Pública y el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad jurídica de
la Administración Pública. Tipología de Administraciones Públicas.
Tema  9.  Régimen  jurídico  del  sector  público:  disposiciones  generales,  principios  de
actuación  y  funcionamiento  del  sector  público.  Los  órganos  de  las  administraciones
públicas. Los órganos colegiados. Relaciones interadministrativas.
Tema 10. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboración y aprobación. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 11. Políticas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Políticas contra la violencia de género: derechos de las mujeres víctimas de violencia de
género. 
Tema 12. La transparencia de la actividad pública. Régimen Jurídico. Publicidad activa.
Concepto y límites. El  derecho de acceso a la información pública: Régimen Jurídico.
Concepto, límites, procedimiento, reclamaciones y recursos.
Tema 13. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia Española de Protección de Datos: régimen jurídico y funciones.
Tema 14.  Las  Haciendas  Locales:  marco  constitucional  y  fuentes  reguladoras  de  las
Haciendas  Locales.  Recursos  que  integran  las  Haciendas  Locales.  Tributos  locales:
impuestos,  tasas  y  contribuciones  especiales.  Precios  públicos  y  Prestaciones
patrimoniales no tributarias.
Parte segunda: materias específicas
Tema 15. La actividad de las Administraciones Públicas. Los derechos y deberes de las
personas.  La  regulación  de  los  registros.  Aspectos  temporales  de  la  actividad
administrativa. El régimen jurídico del silencio administrativo.
Tema 16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos.  La  eficacia  de  los  actos  administrativos.  Ejecutividad.  Efectos.
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Notificaciones: condiciones generales para su práctica. Notificaciones en papel y a través
de medios electrónicos. La publicación.
Tema  17.  El  procedimiento  administrativo.  Principios  informadores.  Fases  del
procedimiento administrativo. Tramitación simplificada del procedimiento administrativo
común.
Tema 18.  La teoría  de la  invalidez de los  actos administrativos.  Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservación, conversión y convalidación de
los actos.
Tema 19. La revisión de oficio de los actos administrativos. La declaración de nulidad. La
declaración  de  lesividad.  La  revocación.  La  rectificación  de  errores.  Los  recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposición. El recurso extraordinario de revisión. Suspensión.
Tema 20. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de las Entidades Locales.
Especial referencia a los Cabildos Insulares. 
Tema 21. Los Cabildo Insulares: competencias como órgano de gobierno, administración
y representación de la Isla y como instituciones de la Comunidad Autónoma de Canarias.
Asistencia a los municipios. Atribución de competencias autonómicas.
Tema 22. El Reglamento de organización y funcionamiento interno del Excmo. Cabildo
Insular  de  la  Gomera.  Estructura  de  la  organización.  Órganos  de  gobierno  y
complementarios del Pleno. El Pleno: atribuciones. Las Comisiones y su funcionamiento.
El Presidente. El Consejo de Gobierno Insular. La organización descentralizada.
Tema 23. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema  24.  La  responsabilidad  patrimonial  de  la  Administración:  evolución  y  régimen
actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de  las  autoridades  y  personal  al  servicio  de  las  Administraciones  Públicas.  La
responsabilidad de la administración por actos de sus concesionarios y contratistas.
Tema 25. Convenios de colaboración: definición y tipos. Requisitos. Contenido. Trámites,
extinción y resolución. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a
medios propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Público.
Tema 26. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La intervención
administrativa  local  en  la  actividad  privada.  Las  autorizaciones  administrativas:  sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable. 
Tema 27. Subvenciones; régimen Jurídico, concepto y ámbito de aplicación. Beneficiarios
y entidades colaboradoras. Publicidad. Procedimientos de concesión, procedimiento de
justificación  y  de  gestión  de  las  subvenciones.  Reintegro,  control  financiero  de  las
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. 
Tema 28.  El  Servicio  Público en las  Entidades Locales.  Los modos de gestión de los
servicios  públicos  en  las  Entidades  Locales.  La  gestión  directa.  Los  Organismos
Autónomos y las Entidades Públicas Empresariales Locales: definición; régimen jurídico;
régimen económico-financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de contabilidad y
control económico-financiero.
Tema 29. La gestión indirecta de los servicios públicos en las Entidades Locales. Los
Consorcios: definición y actividades propias, régimen jurídico, creación, contenido de sus
estatutos.
Tema 30. Los contratos del sector público: ámbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Público. Delimitación de tipos contractuales. Ejecución directa de prestaciones por
la Administración Pública, cooperación y encargos. Libertad de pactos y contenido mínimo
del contrato: Perfección y forma del contrato.
Tema 31. Órganos competentes en materia de contratación. Capacidad y solvencia de los
contratistas.  Prohibiciones.  Garantías  exigibles  en  los  contratos  administrativos.
Actuaciones preparatorias. Expedientes de contratación
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Tema 32. Selección del contratista y adjudicación de los contratos: principios, publicidad
y  plazos  para  la  presentación  de  proposiciones  y  solicitudes  de  participación.  El
procedimiento  abierto:  particularidades  del  procedimiento  abierto  simplificado.
Especialidades del procedimiento restringido. El procedimiento negociado: supuestos de
aplicación y régimen jurídico. Notificación, formalización y publicidad de los contratos.
Tema 33.  La  expropiación  forzosa.  Naturaleza,  régimen  jurídico  y  justificación  de  la
potestad expropiatoria. Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales.
Tema 34. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio público. Concepto y naturaleza.
Bienes  que  lo  integran.  El  régimen  jurídico  del  dominio  público.  Afectación  y
desafectación. Uso y utilización del dominio público. 
Tema 35. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen jurídico.
Prerrogativas de la Administración. Adquisición, uso y enajenación: normas especiales
para los bienes inmuebles. La cesión de bienes y derechos patrimoniales.
Tema  36.  Los  Presupuestos  Locales:  regulación  jurídica  y  concepto  legal.  Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecución.
Elaboración y aprobación del Presupuesto. Ejecución del presupuesto de gastos: fases de
la gestión del gasto y ordenación del pago. Modificaciones presupuestarias.
Tema  37.  Los  empleados  públicos:  clases  y  régimen  jurídico.  Los  instrumentos  de
organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalización.
Tema  38.  La  relación  estatutaria.  Los  derechos  de  los  empleados  públicos  de  las
Entidades Locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y
a  las  retribuciones.  Derechos  de  ejercicio  colectivo.  Los  deberes  de  los  empleados
públicos  de  las  Entidades  Locales.  El  régimen  disciplinario.  El  régimen  de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
Tema 39. El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen jurídico. El
contrato  de  trabajo:  concepto,  caracteres,  sujetos,  modalidades  y  formalización.
Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral.
Tema 40. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina relacionados con el perfil de la
plaza. 

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZAS DE AGENTES DE MEDIOAMBIENTE

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución española de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades públicas. La reforma constitucional.
Tema  2.  La  organización  territorial  del  Estado:  Las  comunidades  autónomas  y  las
Entidades Locales.
Tema 3. El Estatuto de Autonomía de Canarias: organización territorial de Canarias.
Tema  4.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
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Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
Tema  5.  El  procedimiento  administrativo  común:  Principios  generales.  Fases  del
procedimiento.  Derechos  de  la  ciudadanía  en  el  procedimiento.  La  tramitación
simplificada
Tema 6. Contratos del sector público: delimitación de los tipos contractuales. Contratos
administrativos  y  contratos  privados.  Preparación  de  los  contratos:  expediente  de
contratación. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definición de determinadas
prescripciones  técnicas,  reglas  para  el  establecimiento  de  prescripciones  técnicas  y
etiquetas
Tema 7. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Presupuesto
de  las  entidades  locales:  Estructura  del  presupuesto:  concepto.  Estructura  del
presupuesto  de  gastos.  Estructura  del  presupuesto  de  ingresos.  Los  créditos  del
presupuesto de gastos: Delimitación de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa
y temporal); situación y vinculación jurídica de los créditos.
Tema 8. Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los derechos y deberes de
los empleados públicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.
Tema 9. La transparencia de la actividad pública. El derecho de acceso a la información
pública. La protección de datos de carácter personal.
Tema 10. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza. 
Tema 11. La Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el principio de
igualdad en el empleo público.
Tema 12. Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social: derecho al trabajo.
Parte segunda: materias específicas
Tema 13.  Aprovechamientos  forestales:  Concepto.  Tipos  de  productos  aprovechables.
Medición y cubicación de árboles y/o productos. Control de los aprovechamientos. Plan
anual de aprovechamientos. Tipos de aprovechamientos. Aprovechamientos forestales en
montes privados. Infracciones y sanciones en la Ley de Montes. 
Tema 14. Normativa reguladora de los Montes: la Ley de Montes. Régimen jurídico de los
montes  públicos  y  privados.  Conservación  y  protección  de  los  montes.  Deslinde.
Amojonamiento.  Régimen  sancionador.  Tipología  y  clasificación  de  los  montes  en
Canarias. Infracciones y sanciones. 
Tema 15. Defensa del Dominio Público: Ley de Aguas de Canarias y Ley de Costas: El
dominio público hidráulico y el dominio público marítimo-terrestre. Regulación normativa
de  las  aguas  en  Canarias.  El  dominio  Público  Hidráulico.  Infracciones  y  sanciones.
Regulación normativa de las costas. El dominio público marítimo-terrestre. Régimen de
usos. Zonas de servidumbre y protección. Infracciones y sanciones. 
Tema  16.  Incendios  forestales:  prevención.  Problemática,  causas,  motivaciones  y
actividades  de  riesgo.  Investigación  de  las  causas  de  incendios.  El  método  de  las
evidencias físicas. Factores que influyen en el comportamiento del fuego. Los factores
topográficos y climáticos. Clasificación de los fenómenos atmosféricos relacionados con
incendios forestales. Principales índices meteorológicos de riesgo de incendio usados en
Canarias.  Características  de  los  combustibles  forestales.  Extinción.  Ataque  directo  e
indirecto. Medios utilizados en la extinción de incendios. Comunicaciones. Seguridad en la
extinción. 
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Tema 17. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Protección de
la legalidad ambiental, territorial y urbanística. Régimen sancionador. 
Tema 18. Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la
erradicación del uso ilegal de venenos en el medio no urbano de Canarias. Objetivos y
líneas estratégicas principales. Protocolo de actuación para agentes de la autoridad en la
recogida de fauna o cebos presuntamente envenenados y de investigación preliminar del
delito. Protocolo jurídico genérico de actuaciones administrativas y de coordinación con la
vía penal derivadas del uso de cebos envenenados en el  medio natural.  Adopción de
medidas para reparación del daño causado. 
Tema  19.  El  uso  público  en  Espacios  Naturales:  Regulación  de  las  actividades
organizadas. Tipos de actividades organizadas y su imbricación en la red de Espacios
Naturales  en  la  Gomera.  Seguimiento  y  control  de  las  actividades  recreativas  en  la
naturaleza de carácter organizado. Infracciones y sanciones en la Ley del suelo y otras
leyes que afecten al uso público. 
Tema  20.  El  uso  público  en  Espacios  Naturales:  Regulación  de  equipamientos  e
infraestructuras. Tipos de equipamiento. Normativa de cada equipamiento. Reglamento
de Áreas recreativas  y  zonas de acampada.  Normativa de circulación de vehículos  a
motor en Espacios Naturales y Montes. Infracciones y sanciones en la Ley del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. 
Tema 21. Cambio Climático. Acuerdo de París. Plan Nacional de Adaptación al Cambio
Climático  2021-2030.  Ley  de  Cambio  Climático  y  Transición  energética.  Huella  de
Carbono. Avances normativos en Canarias. 
Tema 22. La policía ambiental y los agentes de medio ambiente: La potestad de policía y
la potestad sancionadora de la Administración Pública. Concepto y principios. Los Agentes
de  Medio  Ambiente  como policía  mixta  de  carácter  administrativo  especial  y  judicial
genérica. 
Tema  23.  El  procedimiento  administrativo  sancionador:  Procedimiento,  denuncia,
presunción de inocencia o veracidad. Derechos fundamentales y libertades públicas en el
ámbito de las funciones de policía ambiental. Los derechos fundamentales y libertades
públicas:  su  incidencia  en  el  ejercicio  de  las  funciones  de  la  policía.  Principios  de
actuación  policial  y  principio  de  intervención  indiciaria.  La  identificación  policial:
normativa y procedimiento. 
Tema 24. Ley Orgánica del Código Penal: Delitos relativos a la ordenación del territorio y
urbanismo, la protección del patrimonio histórico, el Medio Ambiente, a la conservación
de la fauna y la flora. Concepto de delito y autoría. El atestado: concepto, naturaleza,
requisitos y partes. 
Tema 25. Ley de Residuos y Suelos Contaminados para una Economía Circular. Objeto,
finalidad y ámbito de aplicación. Tipos de residuos. Régimen sancionador. Plan Territorial
Especial de Ordenación de Residuos. Ámbito y objetivo. Competencias de los cabildos
insulares en materia de residuos. 
Tema  26.  El  Reglamento  de  Armas.  Disposiciones  generales;  documentación  de  la
titularidad de las armas. Licencias,  autorizaciones especiales y tarjetas.  Disposiciones
comunes sobre tenencia y uso de armas. Disposiciones generales sobre tenencia y uso de
armas y sobre armas depositadas y decomisadas. Delito de tenencia ilícita de armas y de
arma prohibida. 
Tema  27.  Pisos  de  vegetación  de  la  isla  de  La  Gomera.  Especies  de  flora  y  fauna
características de los mismos. Descripción, distribución, requerimientos. 
Tema 28. Repoblaciones forestales. Labores previas. Métodos de preparación del terreno,
siembra y plantación. Principales especies vegetales utilizadas para repoblación en los
diferentes pisos de vegetación. Los tratamientos silvícolas en masa de pinar canario y
monteverde. Clareos y tipos de clareos. Cortas de regeneración. 
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Tema  29.  La  Ley  del  Patrimonio  Natural  y  de  la  Biodiversidad:  objeto  y  alcance.
Instrumentos  para  el  conocimiento  y  la  planificación  del  patrimonio  natural  y  de  la
biodiversidad. Infracciones y sanciones. 
Tema 30. Conservación de las especies más representativas de la flora de la isla de La
Gomera: factores de amenaza; medidas de conservación. Vigilancia y seguimiento. 
Tema 31. Conservación de las especies más representativas de la fauna de la isla de La
Gomera: factores de amenaza; medidas de conservación. Vigilancia y seguimiento. 
Tema  32.  Catálogos  de  Especies  Protegidas:  normativa  reguladora.  Categorías  de
especies  protegidas.  Criterios  para  la  catalogación,  descatalogación  y  cambio  de
categoría de una especie. 
Tema 33. Catálogos de Especies Exóticas Invasoras: normativa reguladora. Contenido y
características  del  catálogo.  Efectos  de  la  inclusión  de  una  especie  en  el  catálogo.
Medidas de prevención y lucha contra las especies exóticas invasoras. 
Tema 34. Flora introducida en La Gomera. Problemas de conservación derivados. Medidas
de  Prevención,  control  y  erradicación  de  especies  exóticas.  Fauna  introducida  en  La
Gomera.  Problemas  de  conservación  derivados.  Medidas  de  Prevención,  control  y
Erradicación de especies exóticas. 
Tema  35.  Los  bancos  de  datos  de  biodiversidad.  Proyecto  BIOCAN.  Otros  softwares
aplicados a la biodiversidad. Los bancos de datos como herramientas de conservación. 
Tema 36. La gestión de la Red de Espacios Naturales de Canarias y la Red Natura 2000.
Definiciones, objetivos e implicaciones legales. Administración de las áreas protegidas en
Canarias. Órganos de participación pública y colaboración. Planes y normas de gestión de
los Espacios Naturales Protegidos. Programas de actuación. 
Tema 37. La caza en Canarias: normativa reguladora. Las especies de caza. Terrenos en
relación  con  la  caza.  Requisitos  generales  para  cazar.  Limitaciones  y  prohibiciones.
Infracción y sanciones. Tenencia y uso de armas. Vigilancia y Seguimiento de la actividad
cinegética. La caza en La Gomera: características.
Tema  38.  Evaluación  ambiental:  normativa  estatal  y  autonómica  de  referencia;
procedimientos y tipos de evaluación; declaraciones e informes ambientales; tipos de
documentos  ambientales;  órganos  ambientales  en  Canarias;  medidas  preventivas,
correctoras y compensatorias; responsable del seguimiento. 
Tema  39.  Los  viveros  de  plantas  autóctonas.  Su  interés  para  la  conservación  de
poblaciones silvestres y ajardinados con plantas autóctonas. Los centros de recuperación
de fauna (CRF): competencias y funciones esenciales. Su interés en la conservación de
especies silvestres. 
Tema 40. Interpretación de planos y mapas. Unidades de longitud, superficie y volumen.
Cálculo  de  superficie  y  volúmenes.  Escalas,  curvas  de  nivel,  equidistancias.  Cálculos
sobre planos: distancias, pendientes, altitudes. Instrumentos topográficos. Sistemas de
telecomunicaciones:  nociones  generales.  Sistemas  de  Información  Geográfica  (SIG):
Definición.  Funciones.  Aplicaciones  del  SIG  en  las  labores  de  seguimiento  ambiental
nociones generales. 

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (Aux. de Gestión)

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución española de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades públicas.
Tema 2. La Administración local: Regulación constitucional. Tipología de los entes locales.
Principios constitucionales y regulación jurídica. 
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Tema 3. El Estatuto de Autonomía de Canarias: organización territorial de Canarias.
Tema 4. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como órganos de gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
Tema  5.  Las  Haciendas  Locales:  marco  constitucional  y  fuentes  reguladoras  de  las
Haciendas  Locales.  Recursos  que  integran  las  Haciendas  Locales.  Tributos  locales:
impuestos,  tasas  y  contribuciones  especiales.  Precios  públicos  y  Prestaciones
patrimoniales no tributarias.
Tema 6. La Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el principio de
igualdad en el empleo público. 
Parte segunda: materias específicas
Tema 7. La transparencia de la actividad pública. Régimen Jurídico. Publicidad activa.
Concepto y límites. El  derecho de acceso a la información pública: Régimen Jurídico.
Concepto, límites, procedimiento, reclamaciones y recursos.
Tema 8. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. 
Tema 9. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza. 
Tema 10. La actividad de las Administraciones Públicas. Los derechos y deberes de las
personas.  La  regulación  de  los  registros.  Aspectos  temporales  de  la  actividad
administrativa. El régimen jurídico del silencio administrativo.
Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos.  La  eficacia  de  los  actos  administrativos.  Ejecutividad.  Efectos.
Notificaciones: condiciones generales para su práctica. Notificaciones en papel y a través
de medios electrónicos. La publicación.
Tema  12.  El  procedimiento  administrativo.  Principios  informadores.  Fases  del
procedimiento administrativo. Tramitación simplificada del procedimiento administrativo
común.
Tema 13.  La teoría  de la  invalidez de los  actos administrativos.  Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservación, conversión y convalidación de
los actos. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el
recurso potestativo de reposición. El recurso extraordinario de revisión. Suspensión.
Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema  15.  La  responsabilidad  patrimonial  de  la  Administración:  evolución  y  régimen
actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de  las  autoridades  y  personal  al  servicio  de  las  Administraciones  Públicas.  La
responsabilidad de la administración por actos de sus concesionarios y contratistas.
Tema 16. Subvenciones: régimen Jurídico, concepto y ámbito de aplicación. Beneficiarios
y entidades colaboradoras. Publicidad. Procedimientos de concesión, procedimiento de
justificación  y  de  gestión  de  las  subvenciones.  Reintegro,  control  financiero  de  las
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. 
Tema 17. Los contratos del sector público: ámbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector  Público.  Delimitación  de  tipos  contractuales.  Capacidad  y  solvencia  de  los

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 8
9 

de
 1

28
 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23834

        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

contratistas.  Actuaciones  preparatorias.  Expedientes  de  contratación.  Selección  del
contratista y adjudicación de los contratos: 
Tema  18.  Los  Presupuestos  Locales:  regulación  jurídica  y  concepto  legal.  Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecución.
Elaboración y aprobación del Presupuesto. Ejecución del presupuesto de gastos: fases de
la gestión del gasto y ordenación del pago. Modificaciones presupuestarias.
Tema 19. Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los derechos y deberes de
los empleados públicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
Tema 20. Herramientas ofimáticas en el Cabildo Insular de La Gomera. Procesadores de
texto,  Hojas  de  cálculo  y  Base  de  datos:  principales  funciones  y  utilidades.  Correo
electrónico  y  comunicación:  conceptos  elementales  y  funcionamiento.  Gestión  de
carpetas y archivos: creación y operaciones de búsqueda.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PROMOCIÓN INTERNA: DE C2/IV (Aux. delineante) a C1 (Delineante)

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución española de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades públicas. La reforma constitucional.
Tema  2.  La  organización  territorial  del  Estado:  Las  comunidades  autónomas  y  las
Entidades Locales.
Tema 3. El Estatuto de Autonomía de Canarias: organización territorial de Canarias.
Tema  4.  Cabildos  Insulares:  naturaleza.  Competencias  como  órganos  de  gobierno,
administración  y  representación  de  la  isla  y  como  instituciones  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias.  Asistencia  a  los  municipios.  Atribución  de  competencias
autonómicas.  El  Reglamento Orgánico del  Cabildo Insular  de La Gomera:  Estructura:
Órganos  de  Gobierno.  Órganos  complementarios  del  Pleno.  La  organización
administrativa. 
Tema 5. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
los  reglamentos  comunitarios.  Derecho  europeo  y  derecho  de  los  países  miembros.
Relaciones con Comunidades Autónomas y entidades locales.
Tema 6.  El  Derecho Administrativo:  concepto,  contenido  y  límites.  La  Administración
Pública y el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad jurídica de
la Administración Pública. Tipología de Administraciones Públicas.
Tema  7.  Los  Presupuestos  Locales:  regulación  jurídica  y  concepto  legal.  Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecución.
Elaboración y aprobación del Presupuesto. Ejecución del presupuesto de gastos: fases de
la gestión del gasto y ordenación del pago. Modificaciones presupuestarias.
Tema 8. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de protección de datos. Autoridades de protección de
datos: la Agencia Española de Protección de Datos: régimen jurídico y funciones.
Tema 9. La transparencia de la actividad pública. Régimen Jurídico. Publicidad activa.
Concepto y límites. El  derecho de acceso a la información pública: Régimen Jurídico.
Concepto,  límites,  procedimiento,  reclamaciones  y  recursos.  La  Administración
electrónica:  el  acceso  electrónico  de  los  ciudadanos  a  los  servicios  públicos.  El
funcionamiento  electrónico  del  sector  público:  sede  electrónica  y  portal  de  internet,
sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico
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Tema 10. Políticas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Políticas contra la violencia de género: derechos de las mujeres víctimas de violencia de
género.
Parte segunda: materias específicas
Tema 11. Proyectos de obras: estructura, documentos básicos, normativas, encarpetado
y  encuadernación.  Formatos  y  plegados  de  planos.  Clasificación  según  ámbito  de
actuación.
Tema  12.  Proyecciones.  Sistemas  de  representación.  Sistema  diédrico  y  sistema  de
planos acotados. Perspectivas: axonométrica, caballera y cónica. Perspectiva isométrica.
Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales en
plano y en alzado.
Tema 13. Escalas. Clases de escalas. Cálculo de la escala de un dibujo. Escalas en los
mapas. Ampliaciones y reducciones. Acotación: conceptos generales y tipos. Normas de
acotación.  Acotación  según  bases  de  medidas.  Acotación  de  cuerpos  geométricos
fundamentales. Acotación en la construcción y en el dibujo topográfico.
Tema 14. Topografía. Nociones. Generales. La topografía en la elaboración de proyectos.
Seguimiento y control de obras. Instrumentos y aparatos.
Tema 15. Cartografía. Conceptos generales. Proyecciones cartográficas. Mapas, planos y
carta. Cartografía digital.
Tema 16. El catastro. Sistema de información catastral. Bienes inmuebles. La referencia
catastral. Cartografía catastral. Aplicaciones.
Tema 17. Diseño asistido por ordenador. Sistema CAD (I): fundamentos del programa.
Dibujo de entidades básicas. Herramientas de edición y gestión del dibujo. Herramientas
de consulta y acotación. Capas y sombreados.
Tema  18.  Diseño  asistido  por  ordenador.  Sistema  CAD  (II):  Bloques  y  referencias
externas. Creación de representaciones e impresión de planos. Iniciación al trabajo en
3D. Generación de superficies. Generación de sólidos y configuración de planos.
Tema 19. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de carreteras de Canarias: Disposiciones generales.
Competencias  de  los  Cabildos  Insulares.  Red  viaria  insular:  descripción,  esquema,
titularidad.
Tema 20. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionado con el
perfil de la plaza.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PROMOCIÓN INTERNA: DE AAPP/V a C2 (Aux. Administrativo (De gestión))

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución española de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades públicas.
Tema 2. La Organización Territorial del Estado: Comunidades Autónomas. Las Provincias.
Tema  3.  Estatuto  de  Autonomía  de  Canarias.  Las  Islas  y  Los  Cabildo  Insulares.
Reglamento  de  Organización  y  funcionamiento  del  Cabildo  Insular  de  La  Gomera:
Órganos de Gobierno. Órganos complementarios del Pleno. Organización administrativa.
Tema 4. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Políticas
públicas para la igualdad: criterios generales de actuación de los poderes públicos.
Parte segunda: materias específicas

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
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Tema  5.  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público:
Disposiciones Generales. Principios de actuación. Órganos administrativos.
Tema 6. El procedimiento administrativo. Acto administrativo. Notificación. Publicación.
Silencio administrativo.
Tema  7.  Requisitos  de  los  actos  administrativos.  Nulidad.  Anulabilidad  y  revisión.
Recursos administrativos. La Responsabilidad Patrimonial.
Tema 8. Contratos del Sector Público: Concepto y Clases. Régimen General de ayudas y
subvenciones: Concepto y ámbito de aplicación.
Tema 9. Protección de datos de carácter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Transparencia de la actividad pública
en  las  entidades  locales:  normativa  de  aplicación.  Publicidad  activa  de  información
pública.  Derecho  de  acceso  a  la  información  pública.  Registros.  Comisionado/a  de
transparencia y acceso a la  Información pública de Canarias:  deber de colaboración.
Informes del comisionado/a.
Tema 10. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionado con el perfil
de la plaza. 

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos. 

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo
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             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

Tema 10. Políticas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Políticas contra la violencia de género: derechos de las mujeres víctimas de violencia de
género.
Parte segunda: materias específicas
Tema 11. Proyectos de obras: estructura, documentos básicos, normativas, encarpetado
y  encuadernación.  Formatos  y  plegados  de  planos.  Clasificación  según  ámbito  de
actuación.
Tema  12.  Proyecciones.  Sistemas  de  representación.  Sistema  diédrico  y  sistema  de
planos acotados. Perspectivas: axonométrica, caballera y cónica. Perspectiva isométrica.
Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales en
plano y en alzado.
Tema 13. Escalas. Clases de escalas. Cálculo de la escala de un dibujo. Escalas en los
mapas. Ampliaciones y reducciones. Acotación: conceptos generales y tipos. Normas de
acotación.  Acotación  según  bases  de  medidas.  Acotación  de  cuerpos  geométricos
fundamentales. Acotación en la construcción y en el dibujo topográfico.
Tema 14. Topografía. Nociones. Generales. La topografía en la elaboración de proyectos.
Seguimiento y control de obras. Instrumentos y aparatos.
Tema 15. Cartografía. Conceptos generales. Proyecciones cartográficas. Mapas, planos y
carta. Cartografía digital.
Tema 16. El catastro. Sistema de información catastral. Bienes inmuebles. La referencia
catastral. Cartografía catastral. Aplicaciones.
Tema 17. Diseño asistido por ordenador. Sistema CAD (I): fundamentos del programa.
Dibujo de entidades básicas. Herramientas de edición y gestión del dibujo. Herramientas
de consulta y acotación. Capas y sombreados.
Tema  18.  Diseño  asistido  por  ordenador.  Sistema  CAD  (II):  Bloques  y  referencias
externas. Creación de representaciones e impresión de planos. Iniciación al trabajo en
3D. Generación de superficies. Generación de sólidos y configuración de planos.
Tema 19. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de carreteras de Canarias: Disposiciones generales.
Competencias  de  los  Cabildos  Insulares.  Red  viaria  insular:  descripción,  esquema,
titularidad.
Tema 20. Prevención de riesgos laborales: derecho a la protección. Principios de la acción
preventiva.  Plan  de  prevención,  evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  acción
preventiva.  Formación,  información,  consulta  y  participación.  Obligaciones  de  los/as
trabajadores/as. Riesgos específicos en trabajos de oficina y de campo relacionado con el
perfil de la plaza.

(*)  La legislación aplicable a los  ejercicios  que integran la  fase de oposición será la
vigente en el momento de la realización de estos.

PROMOCIÓN INTERNA: DE AAPP/V a C2 (Aux. Administrativo (De gestión))

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitución española de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades públicas.
Tema 2. La Organización Territorial del Estado: Comunidades Autónomas. Las Provincias.
Tema  3.  Estatuto  de  Autonomía  de  Canarias.  Las  Islas  y  Los  Cabildo  Insulares.
Reglamento  de  Organización  y  funcionamiento  del  Cabildo  Insular  de  La  Gomera:
Órganos de Gobierno. Órganos complementarios del Pleno. Organización administrativa.
Tema 4. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Políticas
públicas para la igualdad: criterios generales de actuación de los poderes públicos.
Parte segunda: materias específicas

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo
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ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 1.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de  DIEZ (10) PLAZAS de TÉCNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
(AG-A1), rama jurídica, por el sistema de CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la
OPE 2022 y 2024.

CABILDO DE LA GOMERA
TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL, RAMA JURÍDICA (32,53 €)

COD. ENTIDAD: 0794966

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
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La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido o  justificante  de  haber  abonado los  derechos  para  su  expedición o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura
la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento  prestado  ante  la  entidad,  mediante  escrito  o  correo  electrónico,  identificándose  de  manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo
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ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 2.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de ARCHIVERO/A (AE-A1), por el sistema de CONCURSO – OPOSI-
CIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
ARCHIVERO  (32,53 €)

COD. ENTIDAD: 0795272

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
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 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23840
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento  prestado  ante  la  entidad,  mediante  escrito  o  correo  electrónico,  identificándose  de  manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_____________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
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 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423841
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 3.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de ARQUITECTO/A (AE-A1), por el sistema de CONCURSO – OPOSI-
CIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
ARQUITECTO A1(32,53 €)
COD. ENTIDAD: 0795144

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
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 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23842
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2) Título exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedición o, en su caso, credencial
que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%, y
medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es; Ricardo Martín
Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la veracidad de
los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al  responsable  del
tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines específicos de
los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo basados en el
consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no ser sometido a
decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el  consentimiento  prestado  ante  la

entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024

Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423843
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 4.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de BIOLOGO/A, (AE- A1), por el sistema de CONCURSO – OPOSI-
CIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
BIÓLOGO/A (32,53 €)

COD. ENTIDAD: 0795247

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23844
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el  Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423845
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 5.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de VETERINARIO/A (AE-A1), por el sistema de CONCURSO – OPO-
SICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2024.

CABILDO DE LA GOMERA
VETERINARIO/A A1 (32,53 €)

COD. ENTIDAD: 0837291

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23846        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el  Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no ser
sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:____________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423847
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 6.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de  UNA (1) PLAZA de ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (AE-A2),  por el sistema de  CON-
CURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2024.

CABILDO DE LA GOMERA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 (24,40 €)

COD. ENTIDAD: 0795077

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23848
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el  Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no ser
sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423849
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 7.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de DOS (2) PLAZAS de INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS (AE-A2), por
el sistema de CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2023 y 2024.

CABILDO DE LA GOMERA
INGENIERO/A TÉCNICO/A OBRAS PUBLICAS A2 (24,40 €)

COD. ENTIDAD: 0814928

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23850        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el  Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
63

SD
KL

C
G

YA
KZ

ZQ
M

K2
H

ZD
4S

Q
4 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
06

 d
e 

12
8 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423851
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 8.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de DOS (2) PLAZAS de INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL (AE-A2), por el sistema
de CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL A2 (24,40 €)

COD. ENTIDAD: 0795120

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23852        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el  Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024

Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423853
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 9.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL (AE-A2), por el sistema
de CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 (24,40 €)

COD. ENTIDAD: 0795041

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23854        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento  prestado  ante  la  entidad,  mediante  escrito  o  correo  electrónico,  identificándose  de  manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024

Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423855
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 10.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de TÉCNICO/A MEDIO/A DE INFORMÁTICA (AE-A2), por el siste-
ma de CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
INFORMÁTICO (24,40 €)
COD. ENTIDAD: 0795338

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23856        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el  Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423857
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 11.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de TÉCNICO/A MEDIO/A EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABO-
RALES (AE-A2), por el sistema de CONCURSO – OPOSICIÓN,  TURNO LIBRE, conforme a la OPE
2023.

CABILDO DE LA GOMERA
TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES (24,40 €)

COD. ENTIDAD: 0814941

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 03AKWMAfnZ3IhtT-bkf0Q4qCrY3DogNHo



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23858        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento  prestado  ante  la  entidad,  mediante  escrito  o  correo  electrónico,  identificándose  de  manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
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        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 12.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de SEIS (6) PLAZAS de ADMINISTRATIVOS/AS DE GESTIÓN (AG-C1), por el sistema
de CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2023.

CABILDO DE LA GOMERA
ADMINISTRATIVO (166,28 €)

COD. ENTIDAD: 0795314

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2) Título exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedición o, en su caso, credencial
que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar  con el  Delegado de Protección de Datos  en la  siguiente  dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no ser
sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
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              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 13.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de  TRES (3) PLAZAS de AGENTES DE MEDIO AMBIENTE (AE-C1),  por el sistema de
CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022 y 2023.

CABILDO DE LA GOMERA
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE (16,28 €)

COD. ENTIDAD: 0795016

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura
la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento  prestado  ante  la  entidad,  mediante  escrito  o  correo  electrónico,  identificándose  de  manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 202423863
        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 13.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de NUEVE (9) PLAZAS de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN (AG-C2), por
el sistema de CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022 Y 2024.

CABILDO DE LA GOMERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2(122,20 €)

COD. ENTIDAD: 0795089

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23864        Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
              C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

              CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

             Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar  con el  Delegado de Protección de Datos en la  siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no ser
sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 14.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de DELINEANTE (AE-C1), por el sistema de CONCURSO – OPOSI-
CIÓN, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, conforme a la OPE 2024.

CABILDO DE LA GOMERA
DELINEANTE C1 – PROMOCIÓN INTERNA (16,28 €)

COD. ENTIDAD: 0837308

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el  Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento  prestado  ante  la  entidad,  mediante  escrito  o  correo  electrónico,  identificándose  de  manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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ANEXO II  
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

ANEXO II. 13.- Solicitud de participación en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN (AG-C2), por el
sistema de CONCURSO – OPOSICIÓN,  TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, conforme a la OPE
2023.

CABILDO DE LA GOMERA
ADMINISTRATIVO C2 - PROMOCION INTERNA (12,20 €)

COD. ENTIDAD: 0814930

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                       

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELÉFONO/S:

CORREO ELECTRÓNICO:

MEDIOS DE NOTIFICACIÓN

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificación:

                

ELECTRÓNICA:

REPRESENTACIÓN

ACTÚA A TRAVÉS DE REPRESENTANTE:    SI__           NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentación de esta solicitud, el firmante  AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera  a
consultar  y/o  comprobar  los  datos  de identidad,  datos  de discapacidad y títulos  universitarios,  a
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad                      
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Títulos Universitarios

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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La Persona abajo firmante  SOLICITA  ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia,  y declara que son ciertos los datos consignados en ella;  que reúne los requisitos generales
exigidos para el  acceso a  la  función pública y los  requisitos  específicos previstos  en la  convocatoria
anteriormente citada a  la  fecha de expiración del  plazo señalado para la  presentación de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2)  Título  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  para  su  expedición  o,  en  su  caso,
credencial que acredite su homologación.
3) Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad psíquica, física o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptación, si procediera.
4) Acreditación de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) ANEXO III
6) Declaración responsable (ANEXO IV)

Información básica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Dirección: Calle Profesor Armas Fernández, 2 - 38800 San Sebastián de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el  Delegado de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo:  dpd@lagomera.es;
Ricardo Martín Suárez

Finalidad: Los datos personales serán utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificación que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimación: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Artículo  6.1.c)  RGPD  el  tratamiento  es  necesario  para  el  cumplimiento  de  una  obligación  legal  aplicable  al
responsable del tratamiento.

Artículo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines específicos de los indicados a continuación.

Destinatarios: No se cederán los datos, excepto en los casos necesarios para la gestión de su solicitud.

Conservación de los datos: Los datos serán conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos serán eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación, a no
ser  sometido  a  decisiones  individualizadas  basadas  únicamente  en  tratamientos  automatizados,  o  revocar  el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrónico, identificándose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.     

En …………………………….., a …………  de ………………………  de 2024
Fdo.:_______________________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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ANEXO III
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACIÓN (Para todas las plazas)

PLAZA: ………….………..…….…………………………..…………..……..…….………………….…….
…………….

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:                        

APELLIDOS:

NOMBRE: 

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base OCTAVA de la convocatoria, se aporta, junto a
la instancia, manifestación de los méritos susceptibles de ser valorados. Por todo ello, DECLARA: Bajo su
expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de baremación de
méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.
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Servicios Prestados en la  
Administración

Periodo
Duración

(En meses)
Puntuación

 (según baremo)
Puntuación

total

Dependencia: Personal
N/Ref.: 
Expediente: 2746/2024
Asunto: ANUNCIO APROBACIÓN Bases Específicas para
Plazas  P.  Funcionario  de  las  OEP 2022,  2023  y  2024
(Acceso Libre y Promoción Interna) 
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