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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
4573 153629
Expediente: 2746/2024

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesidn
celebrada el dia 9 de agosto de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como el articulo
27.1.j1, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, adopl;é entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la "BASES
ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICI()N, TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O PROMOCION INTERNA,
DE LAS PLAZAS QUE SE DETALLAN, en ejecucién de las ofertas de empleo publico del
afo 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n° 54, de
06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
07/08/2023; BOP n° 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n° 90, de 26/07/2024).

PRIMERO. APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIéN, TURNO DE
ACCESO LIB,RE Y/O PROMOCION INTERNA, DE LAS PLAZAS QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN, en ejecucion de las ofertas de empleo publico del afo
2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n© 54, de
06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
07/08/2023; BOP n° 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n© 90, de 26/07/2024)

PRIMERA.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura por
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, por el turno de
acceso libre y promocion interna, de las plazas que a continuacién se describen, incluidas
en las ofertas de empleo publico 2022, 2023 y 2024, aprobadas por el Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo de La Gomera en fechas 29/04/2022 (BOP n© 54, de
06/05/2022), 07/08/2023 (BOP n° 97, de 11/08/2023) y 22/07/2024 (BOP n° 90, de

20/07/2024)
TURNO LIBRE
Reservadas
Grupo e . .z N.° . grado
Subgrupo Clasificacion Denominacion Plazas Sistema de acceso discapacidad =
33%
Administracién Técnico/a Superior de
A/AL Administracion 10 Concurso Oposicion 1
General
General
A/A1 Admlnlstr_acmn Archivero/a 1 Concurso Oposicion 0
Especial
A/Al Admlnlstr_aaon Arquitecto/a 1 Concurso Oposicion 0
Especial
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A/A1 Admlnlstrjacmn Bidlogo/a 1 Concurso Oposicion 0
Especial
A/A1 Adrrélnlstr_auon Veterinario/a 1 Concurso Oposicion 0
special
A/A2 Admlnlstr_auon Arq’wtgcto/a 1 Concurso Oposicion 0
Especial Técnico/a
Administracion | Ingeniero/a Técnico/a oy
A/A2 Especial de Obras Publicas 2 Concurso Oposicion 0
A/A2 Admlnlstr_aaon Ingeniero/a Técnico/a 2 Concurso Oposicién 0
Especial Forestal
A/A2 Admlnlstrjacmn Ingeniero/a T_ecnlco/a 1 Concurso Oposicién 0
Especial Industrial
A/A2 Admlnlstr_auon Técnico/a Me’d_lo/a 1 Concurso Oposicién 0
Especial de Informatica
Administracion Técnico/a Medio/a en
A/A2 . Prevencion de Riesgos 1 Concurso Oposicion 0
Especial
Laborales
c/c1 Administracion Admlnlstrgltlvo (De 6 Concurso Oposicién 1
General Gestion)
c/ct Admlnlstrjacwn Agente qe Medio 3 Concurso Oposicién 0
Especial Ambiente
Administracién |Auxiliar Administrativo .
C/C2 General (De Gestién) 9 Concurso Oposicion 1
PROMOCION INTERNA
Grupo N.O Reserva grado
Subgrup | Clasificacién Denominacion : Sistema de acceso| discapacidad
Plazas
o = 33%
De AAPP | Administracion |Auxiliar Administrativo 1 Concurso Oposicién 0
a C/C2 General (De Gestion) P
De C/C2 | Administracion . o
ac/cl Especial Delineante 1 Concurso Oposicion 0

2. Las presentes bases especificas y sus correspondientes convocatorias se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en adelante,
BOP, y un extracto de estas en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente, se anunciaran
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de La Gomera
(https://sede.lagomera.es), en adelante, TASE, asi como en la Web insular
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/), en _adelante, WEB-EP. Lo publicado en la WEB
tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

3. Si quedase sin cubrir las plazas ofertadas para personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, se acumularan al turno de acceso libre.

4. Los TEMARIOS a los que se adaptaran los ejercicios a superar en la fase de oposicion
figuran descritos, para cada plaza, en el ANEXO I de las presentes bases.
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5. Las FUNCIONES de los puestos cuyas plazas se convocan, se hallan descritas en el
documento n® 3 de la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular en fecha 16 de diciembre de 2023 (BOP, nim. 156, de 25 de diciembre
de 2023). El referido documento se encuentra publicado en el TASE, asi como en la
WEP-EP.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, y en
todo lo que no se establezca en las mismas, se estard a lo dispuesto en las Bases
Generales por las que regiran los procesos selectivos que convoque el Cabildo Insular de
la Gomera, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022 y siguientes,
turno libre y turno de promocién interna (en adelante, las BG), aprobadas
definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 28-07-2023 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 94, de
fecha 04-08-2023.

Asimismo, le sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local ; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcidn Publica Canaria; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formaciéon en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
Canarias; la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales ; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacién.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Quienes pretendan ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la

presentacion de la solicitud de participacion y hasta su toma de posesidon como
funcionario de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

3.1. Respecto a la nacionalidad, debe darse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ser ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Ser conyuge de un ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, siempre que no estén
separados o separadas de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
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siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean menores de veintiln afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Estar incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

d) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafa, conforme a las normas
legales vigentes.

Las personas aspirantes deben acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que alegan, y poseer un conocimiento adecuado del -castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

3.2. Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas.

3.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.5. No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificados en el Titulo VII bis) del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a alguna de las plazas convocadas debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacién negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.6. Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefo de las tareas o funciones de la plaza convocada (Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacidon en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria).

A tales efectos, aportaran la certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad,
asi como la resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o
el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificara que se esta en condiciones de cumplir las funciones y tareas de la plaza
convocada a la que se desea optar, asi como las adaptaciones que se necesitarian para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.
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3.7. Titulacion. Estar en posesiéon de la titulacibn académica que se indica a
continuacion, para cada plaza, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educacion Superior contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o en condiciones de obtenerla, siempre referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes.

PLAZA

TITULACION

Técnico/a Superior de
Administracion General, rama
juridica

Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o Grado en
Ciencias Politicas, Licenciatura o Grado en Economia,
Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciatura o Grado en Ciencias Empresariales,
Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas, Intendente Mercantii o Actuario o grados
universitarios equivalentes.

Archivero/a

Licenciatura en historia, Grado Universitario en Informacién
y Documentacion o equivalentes

Arquitecto/a

Arquitectura o Grado Universitario Equivalente

Bidlogo/a

Licenciatura en Biologia o Grado Universitario Equivalente

Veterinario/a

Licenciatura en Veterinaria o Grado Universitario

equivalente.

Arquitecto/a Técnico/a

Arquitectura Técnica o Grado Universitario Equivalente

Ingeniero Técnico de Obras

Ingenieria Técnica de Obras Publicas o Grado Universitario

Publicas Equivalente
. o Ingenieria Técnica Forestal o Grado Universitario
Ingeniero Técnico Forestal -
Equivalente
. _— . Ingenieria Técnica Industrial o Grado Universitario
Ingeniero Técnico Industrial ;
Equivalente

Técnico/a Medio/a de
Informatica

Ingenieria Técnica Informatica o Grado Universitario

Equivalente

Técnico Medio en Prevencion de
Riesgos Laborales

Diplomatura o Grado universitario equivalente, y haber
realizado formacion especializada (master, titulos propios
universitarios o formaciéon andloga) en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Administrativo de Gestion

Bachiller, Formacién Profesional de 2° Grado en la rama
administrativa, o equivalente

Delineante

Formaciéon Profesional de 2° Grado en la rama de

Delineacidn

Agente de Medio Ambiente

Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado, o equivalente.

Auxiliar Administrativo (De
gestién)

Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Formacion profesional 1° Grado o equivalente

Obligatoria,

3.7.1. En caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse su equivalencia.
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3.7.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.8. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas de Promocion Interna, ademas de
los requisitos descritos anteriormente, los/as participantes deberan:

a) Pertenecer a la Plantilla de personal del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera como
personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, para lo que se habra de estar en
las equivalencias de vinculos (A1=I ; A2=II ; C1=III ; C2=IV ; AAPP=V).

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo
inferior, o grupo de la plaza convocada, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo.

CUARTA.- Derechos de examen.
4.1. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal regulador de Tasas por la inscripcion en las

convocatorias para la seleccion de personal realizadas por el Cabildo Insular de La
Gomera, se establecen las siguientes cuantias por derechos de examen:

GRUPO CUANTIA
Para el acceso a plazas A/Al 32,53 €
Para el acceso a plazas A/A2 24,40 €
Para el acceso a plazas C/C1 16,28 €
Para el acceso a plazas C/C2 12,20 €

4.2. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo se haran
efectivos mediante “Pagos a terceros”, de acuerdo con la entidad y cédigo de barras que
figure en la Solicitud de Participacion del Anexo I, y se abonaran en el plazo de
presentacion de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a continuacion:

a) A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcién de “pagos,
impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con cédigo de barras”.

b) A través de Internet las 24 horas del dia en el siguiente enlace
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html
seleccionando la opcion “pago a terceros” e introduciendo posteriormente el nimero de
entidad que se indica junto al codigo de barras.

c) En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

4.3. En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del/de la
aspirante, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de derechos de
examen: OEP 22-24_Funcionarios/as_Nombre de la plaza a la que se pretende acceder”

4.4. En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante
sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo
admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracion.
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QUINTA.- Presentacion de solicitudes, documentaciéon y plazos

5.1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5.2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo por medio de la
solicitud que figura en el ANEXO II. El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado y firmado, con la documentacién que en él se demanda, se debera
presentar a través de la Sede Electrdnica de la entidad (https://sede.lagomera.es), o, en
su defecto, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas. No se admitiran solicitudes de participacion en modo
distinto al regulado en la presente base.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusidn del/de la
aspirante.

La presentacion de la solicitud implica la declaracidon expresa de los/as aspirantes de que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de que autorizan a
que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Departamento
de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al objeto de llevar a
cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior toma de posesion, y de que
aceptan, sin reserva alguna, las presentes Bases.

5.3. Los datos de caracter personal, que se conservaran durante el tiempo necesario que
se determine en la legislacion competente en la materia, no se cederan a terceros, salvo
obligacién legal, y el resultado del proceso de seleccién sera publicado en el BOP y en el
TASE. También estaran publicados a titulo informativo en la WEB-EP de la Corporaciéon
Insular.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en lengua
castellana, y en el caso de su presentacion en papel, copias compulsadas. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia o de
la veracidad del documento, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la
informacion original, o requerir el envio del documento a la entidad u organismo emisor.

La indicacion de un correo electrénico en la solicitud de participacién sera imprescindible
para agilizar la comunicaciéon que pueda ser necesaria llevar a cabo con el/la participante
en el proceso.

SEXTA.- Admision de aspirantes. Relacion provisional y definitiva. Recursos.

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano
competente en materia de personal y en el plazo de UN (1) MES, dictara Resolucién
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lista que se
publicara en el TASE, asi como en la WEB-EP, concediéndose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la referida
resolucion en el BOP, para la presentacidon de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusidon del/la aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables. De no existir aspirantes excluidos, la lista sera definitiva.
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6.2. Concluido el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de personal
dictara Resolucion aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, la _designacién nominal del Tribunal (titulares y suplente), asi como el dia,

hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. Dicha
resolucion se hara publica en el TASE y en la WEB-EP.

6.3. Contra la Resolucidon que apruebe definitivamente la listas de admitidos, que no
agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas
(LPACAP), podra ser recurrido en alzada ante el Presidente de la Corporacién en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica, y se entenderd desestimado si transcurridos tres meses desde su
interposicion no se hubiera recibido la notificacion de la resolucién del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la interposicion de este
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Contra la desestimacion presunta del recurso de alzada, no cabe otro recurso
administrativo salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el
articulo 125.1, pudiéndose interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. La
interposicién del recurso contencioso-administrativo en este caso no esta sujeta al plazo
de caducidad previsto en el articulo 46.1 de la LIJCA, de acuerdo con la sentencia
del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de 10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que
estime procedente.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA.- Sobre el Tribunal Calificador.

7.1. La designacién, composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a
lo establecido en las Bases Generales referenciadas en la base segunda de las presentes
bases. Su designacidn correspondera al 6rgano competente en materia de personal,
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para concurrir a la
convocatoria especifica, y su composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administracion Publica.

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administracion Publica.

SECRETARIO/A: la persona titular de la Secretaria del Cabildo Insular de La Gomera, o,
en su defecto, un/a funcionario/a de carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administracién Publica.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

7.2. El tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del érgano competente, y
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la administracion insular, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de los tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al tribunal calificador para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido
cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Sistema. Puntuacion

El sistema del proceso selectivo serd el de Concurso-Oposicién. La nota maxima que se
puede obtener en el proceso de seleccion es de quince (15) puntos, correspondiendo
nueve (9) puntos (60%) a la fase de oposicion y de seis (6) puntos (40%) a la fase de
CONCUrso.

8.2. Primera fase: OPOSICION. Puntuacién maxima: 9 puntos.

Se valorara la adecuada interpretacion de los conocimientos, la capacidad analitica de las
personas aspirantes, la sistematica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones
y soluciones, expresados de forma escrita, a través de la realizacién de dos ejercicios
tedricos y uno practico, que demuestren la posesién de las habilidades y destrezas
necesarias en relacion con las funciones a desempeiiar. Tiene caracter eliminatorio.

8.2.1. Subgrupo A1/A2

Constara de tres (3) ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 100
preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran
sobre las materias generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza,
descrito en el ANEXO I de las presentes Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de cien (100) minutos y se calificara de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 25% del
total de la fase de oposicidn, y para su correccion se aplicara la siguiente formula:

[(NUmero Aciertos - (NUmero Errores/3)) / 100] x 10
Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de cinco (5) preguntas, sobre

las materias que figuran en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes Bases). Se realizara en un tiempo maximo de cien (100) minutos y se
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calificara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su
peso sera del 25% del total de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos a elegir
entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias
contenidas en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes
Bases) y con las funciones de las plazas convocadas. Su peso sera del 50% del total
de la fase de oposicion.

Se realizara en un tiempo maximo de cuatro (4) horas y cada supuesto se valorara de
0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media
sea igual o superior a 5 puntos. La puntuacion final sera la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignara la puntuacidon obtenida en cada uno,
y no apto en la puntuacion final.

Puntuacién final de la fase de oposiciéon: serda la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9
Siendo:
P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico).
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).

8.2.2. Subgrupo C1
Constara de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestaciéon de un cuestionario tipo test de sesenta
(60) preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran
sobre las materias generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza,
descrito en el ANEXO I de las presentes Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos y se calificara de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 25%
del total de la fase de oposicidn y para su correccion se aplicara la siguiente formula:

[(NUumero Aciertos - (Nimero Errores/3)) / 60 ] x 10

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas sobre
las materias que figuran en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes Bases). Se realizara en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos y se
calificarda de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su
peso sera del 25% del total de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos a elegir
entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias
contenidas en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes
Bases) y con las funciones de las plazas convocadas. Su peso sera del 50% del total
de la fase de oposicion.
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Se realizara en un periodo maximo de dos (2) horas y cada supuesto se valorara de 0 a
10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea
igual o superior a 5 puntos. La puntuacion final sera la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignara la puntuacion obtenida en cada uno,
y no apto en la puntuacion final.

Puntuacién final de la fase de oposicién: Sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9

Siendo:

P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).

8.2.3. Subgrupo C2

Constara de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de cincuenta
(50) preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran
sobre las materias generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza (Anexo
I de las presentes Bases).

Se realizara en un tiempo maximo de cincuenta (50) minutos y se calificara de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 25%
del total de la fase de oposicidn y para su correccion se aplicara la siguiente formula:

[(NUmero Aciertos - (NUmero Errores/3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas, sobre
las materias que figuran en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes bases) . El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de
sesenta (60) minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos,
5 puntos para superarlo. Su peso sera del 25% del total de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos a elegir
entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias
contenidas en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes
Bases) y con las funciones de las plazas convocadas. Su peso sera del 50% del total
de la fase de oposicion.

Se realizard en un tiempo maximo de dos (2) horas y cada supuesto se valorara de 0 a
10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea
igual o superior a 5 puntos. La puntuacion final sera la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignara la puntuacion obtenida en cada uno,
y no apto en la puntuacion final.
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Puntuacién final de la fase de oposiciéon: serda la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9
Siendo:
P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico).
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).

8.2.4. Promocion Interna: del subgrupo C2 (Aux. delineante) al C1 (Delineante)

Primer ejercicio: consistird en la contestaciéon de un cuestionario tipo test de cuarenta
(40) preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran
sobre las materias generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza,
descrito en el ANEXO I de las presentes Bases.

Se realizara en un tiempo maximo de cuarenta (40) minutos y se calificarda de 0 a 10
puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 40% del
total de la fase de oposicidn, y para su correccion se aplicara la siguiente formula:

[(Namero Aciertos - (NUmero Errores / 3)) / 40 ] x 10

Segundo Ejercicio: consistird en la resolucion por escrito, durante el periodo maximo de
noventa (90) minutos, de un (1) supuesto practico a elegir de entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias contenidas en la parte
especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes Bases) y con las funciones
de las plazas convocadas. Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

El supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superar el ejercicio. En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos,
se consignara la puntuacién obtenida en cada uno, y no apto/a en la puntuacidn final.

Puntuacién Final de la Fase de Oposicién: Serd la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P1 x 0,40) + (P2 x 0,60)] x 0,9
Siendo:
P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico).
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

8.2.5. Promocion Interna: del subgrupo AAPP al C2.

Primer ejercicio: consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test de treinta (30)
preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran
sobre las materias generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza (Anexo
I de las presentes Bases).

Se realizara en un tiempo maximo de treinta (30) minutos y se calificara de 0 a 10
puntos, debiendo
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alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 40% del total de la fase
de oposicidn, y para su correccion se aplicara la siguiente féormula:

[(NUmero Aciertos - (Numero Errores/3)) / 30 ] x 10

Segundo Ejercicio: consistird en la realizacidon de dos (2) supuestos practicos, de nivel
adecuado y exigible para la plaza convocada, en los que se tenga que hacer uso de las
dos herramientas informaticas que estén estandarizadas en el Cabildo de La Gomera en
el momento de la convocatoria: el procesador de texto y la hoja de célculo. Su peso
sera del 60% del total de la fase de oposicién.

Se realizard en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos y cada supuesto se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos para superar el ejercicio. La puntuacion final serd la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los temas desarrollados. En caso de no alcanzar la nota media
de 5 puntos, se consignara la puntuaciéon obtenida en cada uno, y no apto/a en la
puntuacion final.

Puntuacién Final de la Fase de Oposicidn: sera la resultante de aplicar la siguiente
férmula:

[(P1 x 0,40) + (P2 x 0,60)] x 0,9

Siendo:
P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico).
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

8.2.6. Consideraciones

Primera. En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test, las
preguntas que se formulen se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria
correspondiente, debiendo ser claras en su formulacidn. No se consideraran las preguntas
no contestadas, y se consignara una puntuacién de cero (0) en el caso de que no se
contestare a ninguna pregunta, o se obtuviera una puntuacion negativa.

Segunda. Con relacion al segundo ejercicio del turno libre, el Tribunal, a su criterio,
determinara las preguntas a plantear relacionadas con las materias que figuran en la
parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes bases).

Dichas preguntas, que podran incluir tanto cuestiones de conocimientos como
conceptuales que exijan la asociacién de elementos de conocimiento diferentes, deberan
ser claras en su formulacién y cortas en su desarrollo, valorandose la capacidad para
ajustarse a la cuestion planteada y la claridad en la exposicidon, sin divagaciones ni
extensiones innecesarias, la adecuada exposicidn de los conocimientos y la presentacion,
asi como la ortografia, debiéndose escribir con claridad, de tal modo que permita su
lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacidon de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

Cada pregunta se calificard de 0 a 10 puntos. La nota final del ejercicio serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las preguntas formuladas. Aquellas que no
se respondan seran calificadas con un cero (0).
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El Tribunal Calificador, al objeto de no generar dudas en cémo se debe desarrollar el
ejercicio, dictard una Instrucciéon que debera ser publicada tanto en el TASE como en la
WEB-EP, con una antelacion minima de 5 dias habiles antes de la fecha para la
realizacién de la prueba, y que, a modo de ejemplo, podria incluir aspectos como:

a) Normativa: si se debe indicar norma y articulos de aplicacién en las preguntas.

b) Concepto/definicidon: de forma breve y concisa definir el objeto de la pregunta en sus
aspectos fundamentales.

c) Breve desarrollo explicativo necesario para responder a lo que se pregunta.

d) Extension media/maxima de cada pregunta.

Tercera. Para la realizacién de los ejercicios practicos, el Tribunal determinara, en su
caso y en el anuncio que sefiale la fecha de su realizacion, el posible uso de textos de
consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorara los
conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la
correcta utilizacién de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico. Igualmente, el
tribunal calificador establecera, con caracter previo a la correccion de los ejercicios,
pruebas o supuestos practicos que integran la fase de oposicién, los criterios para su
correccion.

Cuarta. Cada ejercicio y/o prueba que integran la fase de oposicidén serd calificado por
cada uno/a de los/las integrantes del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritmética de las notas otorgadas
por los referidos miembros, quedando excluido el/la opositor/a que no obtengan una
media de cinco (5) puntos; es decir, desde el mismo momento en que la persona
aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedara
automaticamente excluida del proceso.

Si entre la media obtenida en un determinado ejercicio/prueba y la otorgada por
algunos/as de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el tribunal calificador
procedera a evaluar nuevamente.

Quinta. Las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacién a todas
las personas aspirantes en igualdad de condiciones, lo que podria determinar una
modificacién de las puntuaciones obtenidas, de lo cual los/las aspirantes deberan ser
respectivamente informados/as en todo momento mediante el correspondiente anuncio
de rectificacion en el Tabldon de Anuncios y pagina web del Cabildo.

Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccidén de cualquiera de los ejercicios que
integran la oposicién, el tribunal calificador podra establecer criterios de descuento por
faltas ortograficas que cometa la persona aspirante y que igualmente deben ser
considerados en el momento de valorar el correspondiente ejercicio.

Sexta. El Tribunal calificador podrd, si asi lo considerase, incrementar el tiempo maximo
establecido para cada ejercicio en veinte (20) minutos mas, decisidon esta que debera
comunicar a los aspirantes antes del inicio de cada prueba.
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Séptima. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
llevar a cabo en los casos no previstos.

8.2.6. Desarrollo de la fase de oposicion

8.2.6.1. Convocatorias. Llamamientos. Identificacion de aspirantes.

1) La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se
hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as (apartado 6.2 de las presentes Bases).

2) Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, las convocatorias para
los ejercicios siguientes se efectuaran por el Tribunal Calificador mediante ANUNCIOS que
se haran publicos en el TASE, la WEP-EP, asi como en los locales en donde se haya
celebrado la prueba anterior. Estos anuncios deberdan hacerse publicos con, al menos,
cuarenta y ocho horas(48) de antelacion a la sefialada para la iniciacidén de este.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas (72 h) y un maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales.

3) En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realizacion
de los ejercicios, se iniciara el llamamiento Unico de los mismos. Ordenados por orden
alfabético, los llamamientos se iniciaran por la letra V; y en el supuesto de que no
exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacién se iniciard por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «W», y
asi sucesivamente (Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

4) El Tribunal identificard a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles en cualquier fase del proceso selectivo que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberan asistir provistos del DNI o NIF, o en su defecto, pasaporte, carné
de conducir o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad,
siempre que estén en vigor.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo, salvo causa de fuerza mayor. Se consideraran causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la
persona conyuge o que guarde una analoga relacion de afectividad.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias
juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarlo en el tiempo, como
consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

e) También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas
de alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa competente,
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siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizacién del ejercicio, el cual deberd tener lugar como maximo en los
quince dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracion; en caso contrario,
decaera en su derecho.

5) En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicidn, se estableceran
para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido sefialadas en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios de acuerdo con los
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales establecidos por el Estado
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso a
empleo publico de personas con discapacidad.

6) En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, sefal o marca que les puedan identificar.

8.2.6.2. Calificaciones provisionales y definitivas de la fase de oposicién.

1) Para cada ejercicio, concluido el proceso de calificacién de estos segun lo establecido
en el apartado 8.2 de las presentes bases, el Tribunal Calificador hara publicas, con
caracter provisional, en el TASE, la WEP-EP, asi como en los locales en donde se haya
celebrado la prueba, las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, expresadas estas
con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a criterio
del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del referido anuncio, para
gue los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision de sus valoraciones, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolverd sobre estas en un plazo maximo de QUINCE (15) dias,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en los lugares mencionados
anteriormente. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el
tribunal, y contra el pronunciamiento de este no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser definitivas.

2) Para todos y cada uno de los participantes que hayan superado los tres ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal Calificador, una vez concluida la revisidén y correccion, si
procediera, de la baremacién provisional descrita en el apartado 1) anterior, procedera a
realizar la valoracion definitiva de esta fase, expresando la calificacion final para cada
participante con tres cifras decimales (redondeo a las milésimas).
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El Tribunal Calificador hara publicas, con caracter provisional, tanto en el TASE como en
la WEP-EP, las calificaciones provisionales resultantes, desglosadas segun la siguiente

estructura:
EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION PROVISIONAL
P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+ (P2 x 0,25)+ (P3 x 0,50)) x 0,9]
EJECUCION OEP_22-24 TURNO PROMOCION INTERNA _ [PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE | DNI |_CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION PROVISIONAL
P1 P2 [((PT x 0,40)+ (P2 x 0,60)) x 0,9]

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a criterio
del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del referido anuncio, para
gue los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision de sus valoraciones, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas en un plazo maximo de DIEZ (10) dias, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en los lugares mencionados anteriormente, vy
estableciendo las calificaciones finales resultantes, desglosadas segun la siguiente

estructura:
EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION DEFINITIVA
P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+ (P2 x 0,25)+ (P3 x 0,50)) x 0,9]
EJECUCION OEP_22-24 TURNO PROMOCION INTERNA _ [PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE | DNI_|_CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION DEFINITIVA
P1 P2 [((PT x 0,40)+ (P2 x 0,60)) x 0,9]

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal, y contra
el pronunciamiento de este no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser definitivas.

8.3. Segunda fase: CONCURSO. Puntuaciéon maxima: 6 puntos.

La valoracion de los méritos sblo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion vy
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningln caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.
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No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito, y todos los
méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. Por tanto, no se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos
méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacién del citado plazo.

8.3.1. Méritos que valorar.

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacién:
a) Méritos de experiencia profesional.

a) Méritos de formacidn.

b) Méritos académicos.

¢) Antigliedad en la Administracién.

8.3.1.1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima sera de 1,5 puntos.

a) Se valorara con 0,060 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las Administraciones Publicas (teniendo tal consideracién las previstas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, en adelante LRJSP) como personal
funcionario en plazas de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria, o como personal laboral en similar clase dentro del grupo profesional
correspondiente, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada, cuando los referidos servicios si se hubieran efectuado tras la superacion de
convocatorias publicas de procesos selectivos en las que se haya garantizado la
concurrencia.

b) Se valorara con 0,030 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las Administraciones Publicas como personal funcionario en plazas de igual
0 analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria, o0 como personal
laboral en similar clase dentro del grupo profesional correspondiente, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada, cuando los referidos servicios
no se hubieran efectuado tras la superacion de convocatorias publicas en las que se haya
garantizado la libre concurrencia.

c) Se valorard con 0,020 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas, entidades
publicas empresariales, corporaciones de derecho publico y empresas privadas, en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos prestados, los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral temporal, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién vy
acogimiento tanto preadoptivo como permanente. No se valoraran los servicios prestados
como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de o6rganos
directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Para su valoracion
se deberd aportar certificado de servicios prestados, en el que se hard constar si los
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mismos derivan o no de la superacion de convocatorias publicas en las que se haya
garantizado la libre concurrencia.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o
en algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

Para la determinacién del tiempo de servicios efectivos, se atenderd, en todo caso, a lo
que figure en el informe de vida laboral emitido par la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Y en los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido par la Tesoreria General de la Seguridad Social.

8.3.1.2. Méritos de formacién. La puntuacion maxima sera de 2 puntos.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta,
se valorara el haber recibido/impartido cursos de formacion, jornadas, seminarios y
congresos que se hayan desarrollado en el Marco de Formacion para el Empleo o de los
Planes para la Formaciéon continua del Personal de las Administraciones Publicas; en
universidades o centros de Formacion Profesional; por centros de formacion y
organizaciones sindicales que hayan sido homologados, asi como aquellos que se refieran
a la adquisicion de competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas, como
Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad, Competencias digitales e
Informatica.

Para ello, se evaluaran los cursos, jornadas, seminarios y congresos segun el diploma o
certificado aportado, por el siguiente orden de preferencia y valoracion:

(1).- Diplomas de superacion del curso.
(2).- Certificados de asistencia/aprovechamiento.

. Puntuacion por curso
Duracion en horas/curso
(1) (2)
10 - 40 0,15 0,10
41 -70 0,20 0,15
71-100 0,30 0,20
101 - 199 0,40 0,30
Més de 200 0,50 0,40

El Tribunal calificador habra de tener en cuenta lo siguiente:

1) En caso de no constar mencion expresa, se valorard como de Asistencia.

2) No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién o las fechas de
realizacion, ni el contenido, ni los inferiores a 10 horas.

3) No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar ningan
cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

4) No se valoraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya derogadas
y/0 se entiendan no aplicables.
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5) Cuando el/la aspirante declare haber impartido cursos, jornadas, seminarios y
congresos, la valoracion que se aplicard serd la determinada en la columna (1) del
siguiente cuadrigato anterior.

6) Los cursos, jornadas seminarios o congresos, que versen sobre adquisicion de
competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas (Prevencién de riesgos
laborales, Igualdad, Integridad, Competencias digitales e Informatica), no podran
suponer mas de 0,5 puntos de los méritos formativos (25% de los 2 puntos maximos a
obtener en los méritos formativos), y se evaluaran conforme a la valoracién segun curso
y horas de duracién indicados en el cuadro expuesto.

8.3.1.3. Méritos académicos. La puntuacion maxima sera de 2 puntos.

Los méritos académicos podran ser cubiertos por la acreditacién de uno o varios de los
siguientes apartados:

a) Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales
oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a las plazas
(cuerpo/escala/subescala/especialidad/Categoria profesional) objeto de la convocatoria, y

que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean complementarias.

Titulacion Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2,000
Master o Cursos Doctorado (120 créditos) 1,500
Master o Cursos Doctorado (60 créditos) 1,000
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,500
Ciclo Formativo de Grado Medio 0,250
Graduado Escolar o ESO 0,125

b) Por certificaciones académicas emitidas por Centros Educativos oficiales, conducentes
a la obtencién de algunos de los siguientes certificados de nivel de idiomas (Inglés,
Francés o Aleman):

CERTIFICADO Puntos
Por cada Certificado de nivel C2 0,50
Por cada Certificado de nivel C1 0,40
Por cada Certificado de nivel B2 0,35
Por cada Certificado de nivel B1 0,25
Por cada Certificado de nivel A2 0,15
Por cada Certificado de nivel Al 0,10

El Tribunal calificador, en relacién a los méritos académicos, habra de tener en cuenta lo

siguiente:

1) Sélo se valorara las titulaciones de igual o superior nivel a las exigidas y, de entre
ellas, la mas alta aportada.

2) Pueden baremarse tantas titulaciones por este apartado como demuestre poseer el
interesado, siempre que no se corresponda con la alegada o, en su caso, exigida,
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como requisito para participar en el proceso selectivo. Cada titulo de Master
Universitario, adicional (a partir de 2 titulos o mas) se valoraran a razén de 0.15
puntos por cada 60 créditos.

3) No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones
académicas de ciclo superior que se aleguen como méritos.

4) Con relacion a los certificados de idiomas, s6lo se baremaran aquellos de las Escuelas
Oficiales de Idiomas, teniéndose en cuenta exclusivamente el de nivel superior de
cada idioma aportado por el interesado.

8.3.1.4. Antigiiedad en la Administracién. La puntuacién maxima sera de 0,5 puntos.

Se valorara con 0,0018 puntos por cada mes completo trabajado, los servicios
prestados en el Cabildo Insular de La Gomera, o en cualquier Administracién Pablica de
las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la LRISP.

8.3.2. Acreditacion de los méritos.

8.3.2.1. Acreditacién de los méritos de experiencia profesional.
a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La Gomera.

- Certificado de las servicios prestados, que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestion de personal de la Corporacidn, en la que conste la
naturaleza juridica de la relacion; el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral; el tiempo exacto de la duracién de la relacidn, con
indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion; el tipo de funciones y
las tareas desempefadas, asi como la convocatoria publica del proceso selectivo
superado que dio origen a las servicios prestados. De no constar en la certificacién la
convocatoria publica de ningln proceso selectivo en plaza igual que las convocadas, se
entiende que los servicios prestados no derivan de la superacién un proceso selectivo
publico.

b) Acreditacién de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas.

- Certificado de las servicios prestados emitido par el 6rgano competente en materia de
personal de la administracidon correspondiente, indicdndose la naturaleza juridica de la
relacion; el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral; el tiempo exacto de la duracion de la relacidon, con indicacién del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleven el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion; las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a
los servicios prestados alegados. De no constar en la certificacidon la convocatoria publica
de ningln proceso selectivo en plaza igual que las convocadas, se entiende que los
servicios prestados no derivan de la superacién un proceso selectivo publico.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sabre
los periodos de alta y grupo de cotizacién.

c) Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico.

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

- Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a
efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo, o un certificado de la
empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacién
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profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos, los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida laboral, emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO/SUBGRUPO GRUPO DI,E COTIZACION
(Con caracter general)
A/A1 1
A/A2 2
C/C1 3y5
C/C2 4,7,8y9
AAPP (Grupo E) 6y10

8.3.2.2. Acreditacién de los méritos de formacion.

Se acreditardan mediante los diplomas o documentos acreditativos de la realizacion o
imparticion de los cursos respectivos, que contengan la denominaciéon, mencién expresa
del nimero de horas, contenido, fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de
expedicion, debiendo ser impartidos por las Administraciones Publicas, en Centros
oficiales u homologados en el marco de Formacién para el Empleo o de los Planes para la
formacién continua del Personal de las Administraciones Publicas, y los impartidos en
Universidades o Centros de Formacién Profesional, asi como por Organizaciones
Sindicales; en todo caso, deberan estar orientados al desempeno de las funciones de la
plaza a la que se desea acceder.

8.3.2.3. Acreditacién de los méritos académicos.

a) Titulaciones: La acreditaciéon de las titulaciones se realizard conforme prevé el
apartado 8.3.1.3. de las presentes bases, mediante la aportacion del Titulo académico o
en su defecto, de la certificacion académica emitidas por Centros Educativos y del
documento acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes para su emision del
titulo. Analogamente para las certificaciones profesionales.

b) Conocimientos de idiomas: Se acreditaran mediante el Certificado vigente emitido

por el Centro Educativo Oficial, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion.

8.3.2.4. Acreditacién de los méritos de antigliedad en la Administracidn.
Se acreditard mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion

en la que esté o haya prestado servicios (Cabildo Insular de La Gomera, o cualquiera de
las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la LRISP), al que se
acompanfara informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

8.3.3. Plazos de presentacion y documentacion.

La documentacién requerida para la acreditaciébn de los méritos, que los/las aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
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partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio del Tribunal Calificador de las
calificaciones definitivas de la fase de oposicién.

A tal efecto, deberdn presentar el ANEXO III de autobaremacidon debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos
con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas Bases.

Cuando la presentacién sea de forma telematica, los documentos que se adjunten
deberan ser copias autentificas electrénicas; cuando lo sea en formato papel, se
adjuntara la documentacién digitalizada de la aportada par el/la aspirante, que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados par
las Oficinas de Registro, seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados por los aspirantes no
han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién
mediante el oportuno anuncio en el TASE.

Si, con ocasion de su participacion en otras convocatorias, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo
correspondiente, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza
y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la
documentacion acreditativa de los méritos.

8.3.4. Calificacion del concurso.

Concluido el plazo de presentacion de documentacidn, el Tribunal Calificador procedera a
evaluar los méritos alegados por todos/as y cada uno/a de los/as participantes en la fase
de concurso, conforme se establece en los apartados 8.3.1.1, 8.3.1.2, 8.3.1.3y 8.3.1.4
de las presentes Bases. La calificacion de esta fase vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos evaluables. Todas las valoraciones,
tanto parciales como final, se expresaran con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El Tribunal calificador hara publicas, mediante anuncio en el TASE como en la WEB-EP,
las calificaciones provisionales resultantes, desglosadas segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE PLAZAS:
CALTFICACIONES FASE CONCURSO CALIFICACION PROVISIONAL
APELLIDOS NOMBRE DNI .
Meritos Exp. Meéritos de Meéritos Antigiiedad (4) M+ Q@)+ G)+ @

Profesional (1) |Formacién (2) | Académicos (3)

EJECUCION OEP_22-24 TURNO PROMOCION INTERNA PLAZAS:
CALIFICACIONES FASE CONCURSO CALIFICACION PROVISIONAL
APELLIDOS NOMBRE DNI .
Meéritos Exp. Meéritos de Meéritos Antigiiedad (4) M+ Q)+6)+ @

Profesional (1) |Formacién (2) | Académicos (3)
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El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a criterio
del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del referido anuncio, para
que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision de sus valoraciones, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas en un plazo maximo de DIEZ (10) dias, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en los lugares mencionados anteriormente, vy
estableciendo las calificaciones finales resultantes, desglosadas segun la siguiente

estructura:
EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE PLAZAS:
CALIFICACIONES FASE CONCURSO CALIFICACION DEFINITIVA
APELLIDOS NOMBRE DNI Méritos Exp. Meéritos de Meéritos .
Al i 4 1 2 4
Profesional (1) [Formacion (2) | Académicos (3) ntigiiedad () W+@+E+@
EJECUCION OEP_22-24 TURNO PROMOCION INTERNA PLAZAS:
CALIFICACIONES FASE CONCURSO CALIFICACION DEFINITIVA
APELLIDOS NOMBRE DNI Meéritos Exp. Meéritos de Meéritos .
Antigii 4 1 2 4
Profesional (1) |Formacion (2) | Académicos (3) ntigitedad () W+@+E+@

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal, y contra
el pronunciamiento de este no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser definitivas.
NOVENA.- Calificacion final del proceso. Propuesta del Tribunal Calificador.

9.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de sumar la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso,

debiendo figurar ésta con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El Tribunal calificador hara publicas, mediante anuncio, las calificaciones provisionales
correspondientes, tanto en el TASE como en la WEB-EP, desglosadas segln la siguiente

estructura:
EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIOI.\IFS DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION PROVISIONAL
Nota fase oposicién (1) | Nota fase concurso (2) D+ @2
EJECUCION OEP_22-24 TURNO PROMOCION INTERNA PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIOI.\IFS DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION PROVISIONAL
Nota fase oposicién (I) | Nota fase concurso (2) M+Q)
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El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a criterio
del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del referido anuncio, para
que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision de sus valoraciones, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas en un plazo maximo de CINCO (5) dias, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en los lugares mencionados anteriormente, asi como
la relacion de todos/as los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
clasificados por orden de puntuacién decreciente, pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas para su integracién en las listas de reserva, o para asegurar la
cobertura de las mismas cuando se produzcan bajas y/o renuncias de los/as aspirantes
propuestos para su contratacion.

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE PLAZAS:
Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION DEFINITIVA
Nota fase oposicion (1) | Nota fase concurso (2) D+0©
1 . e e oo e e
2 - - - - - e
EJECUCION OEP_22-24 TURNO PROMOCION INTERNA PLAZAS:
ALTFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO |
N° APELLIDOS NOMBRE DNI C CACIONES CALIFICACION DEFINITIVA
Nota fase oposicion (1) | Nota fase concurso (2) [V )
1 - - . - - e
2 - - - - - .

9.2. Simultdneamente, el Tribunal propondra al érgano competente en materia de
personal, una relacion Unica de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de
puntuacién decreciente, sin rebasar estos el nimero de plazas convocadas, para su
nombramiento/toma de posesidon como funcionario de carrera.

9.3. A los efectos de establecer el orden definitivo de los/las aspirantes, el tribunal habra
de tener en cuenta lo siguiente:

Primero.- En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algun/a
aspirante de este turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza,
resultando su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera
incluido por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados del turno de acceso libre.

Segundo.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios aspirantes, se
aplicaran los siguientes criterios:

19, Haber participado por el turno de personas con discapacidad, si hubiera reserva; caso
contrario, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33%.

20, La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

39, La puntuacién obtenida en el ejercicio de naturaleza practica en la fase de oposicion.
40, La puntuacion obtenida en el primer ejercicio teorico de la fase de oposicion.

50, Sorteo en acto publico entre las personas aspirantes afectadas.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos del tribunal calificador, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido, estara referida al cumplimiento de la normativa aplicable, de
las presentes bases especificas y de las generales que la sustentan.
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DECIMA.- Presentacion de documentos. Nombramientos.

10.1. Por Resolucion del érgano competente en materia de personal, y a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara y se publicard en el BOP y en el TASE la relacién de
aspirantes propuestos/as para su nombramiento/toma de posesién como funcionarios de
carrera en las plazas convocadas, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar
para que sean elegidos por orden de preferencia. La Resolucién establecera un plazo de
VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la mencionada resolucion en el BOP, a los efectos de que se presente la documentacion,
en lengua castellana, que a continuacién se detalla, salvo que se acredite de oficio por la
Corporacion, o se haya autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
pretende acceder, expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaracién responsable de no estar separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial; de no estar
incurso/a en incompatibilidad, y el compromiso de no desempefar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

c) En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria y que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente, los/las aspirantes con
discapacidad propuestos por el érgano de seleccion podran pedir la adaptacion del puesto
de trabajo correspondiente. A la solicitud deberdn acompafar un informe expedido por el
organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Si el candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no presentara la
documentacion, o no acreditara que relne los requisitos exigidos en la convocatoria o
desistiera del proceso dentro del plazo de los veinte dias establecido, decaera su derecho
a ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia, si fuera el caso. Si asi ocurriera, podra nombrarse al/a la siguiente candidato/a,
por estricto orden de prelacidén, que hubiera superado el proceso selectivo.

10.2. Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios/as de carrera
del Cabildo Insular de La Gomera en la plaza convocada, mediante Resolucion dictada
por el 6rgano competente en materia de personal, resolucion que sera publicada en el
BOP y en el TASE, y que contendra la asignacién de puestos, de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacién, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo. En el plazo maximo de UN(1) MES, contado a
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partir de la fecha de publicacion en el BOP de la resolucion mencionada, debera
procederse a la formalizacién de la toma de posesion correspondiente.

Quienes, habiendo sido nombrados, quisieran renunciar a la contratacion y desistir del
proceso selectivo, deberdn hacerlo mediante escrito dirigido al 6rgano competente en
materia de personal antes de finalizar el periodo estableci6 de un mes, al objeto de
proceder al nombramiento y contratacion del/de la siguiente candidato/a, por estricto
orden de prelacién, que hubiera superado el proceso selectivo.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacidn expresa del 6rgano competente en
materia de personal, entendiendo como “fuerza mayor”, tal y como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...» ; caso contrario, seran declarados/as
cesantes y perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento conferido.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de la toma de
posesion como funcionario/a de carrera.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.

El/la aspirante que resultare nombrado/a funcionario/a de carrera quedara sometido/a al
régimen de incompatibilidades vigente. Por esta razon, en las diligencias de toma de
posesion sera necesario hacer constar la manifestacién del interesado/a de no venir
desempeiiando ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y que no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad.

Si se viniera desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compa-
tibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 30 y 40 del art. 13 del Real Decre-
to 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes

Por ultimo, en la citada manifestacion se hara referencia también a la circunstancia de si
los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Lista de reserva (Sélo Turno libre).

12.1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al drgano competente
en materia de personal la Creacién de una Lista de Reserva conformada, por orden

decreciente de puntuacion, en primer lugar, con quienes, habiendo superado el proceso,
no hayan obtenido plaza, y, a continuacion, con quienes, no habiendo superado la fase de
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oposicidn, hubieran aprobado, al menos, un ejercicio de la referida fase (D.A. 12 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local).

Las situaciones de empate en el caso segundo se resolveran dando preferencia a los/las
aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados; y, de sostenerse la situacion,
mediante sorteo en acto publico entre las personas aspirantes afectadas.

12.2. Si asi se estimare, una vez formalizados los nhombramientos con quienes hubieran
superado el proceso y adquirido plaza, el drgano competente en materia de personal
publicara, en el TASE y en el plazo maximo de UN (1) MES, la relacidon de aspirantes que
deban integrar las correspondientes listas de reserva, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 12.1 anterior.

12.3. Los nombramientos interinos se ofertaran segun las necesidades del Cabildo y sus
distintos servicios, y la incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara
siguiendo el orden decreciente establecido en las listas.

12.4. Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de reserva deberan
presentar escrito de renuncia ante el Departamento de Recursos Humanos del Cabildo
Insular de La Gomera.

12.5. En ningln caso formaran parte de las listas de reserva los/las aspirantes a los que
el 6rgano de seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicaciéon en la presente
convocatoria.

12.6. Las listas de reserva resultante de cada proceso selectivo permaneceran en vigor
hasta la aprobaciéon de una nueva lista resultante de una convocatoria posterior, y
anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

12.7. Por tratarse de un proceso selectivo para la cobertura de plazas con caracter
definitivo, las listas de reserva que se conformen tendran preferencia sobre aquellas que
no deriven de un proceso selectivo para cubrir las mismas plazas con caracter temporal.

12.8. Estas listas de reserva se regiran por las normas de gestion recogidas en las Bases
Generales para la creacion de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas por
Decreto del Ilmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de fecha 16 de
mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nim. 73, de 4 de junio de 2012; y caso de ser estas revisadas y o actualizadas,
por las que resulten.

DECIMOTERCERA.- Régimen de impugnacion

13.1. Contra las presentes bases especificas se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictdé el acto, en el plazo de UN (1) MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso Contencioso-
Administrativo ante el odrgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOP, significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicidon o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

En todo caso, los/las interesados/as podran presentar cualesquiera otros recursos que
estimen procedentes en defensa de sus derechos e intereses.

13.2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados se podran interponer recursos de alzada ante la
autoridad que haya nombrado la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el
articulo 112. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

13.3. En caso de interposicién de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el TASE anuncio informativo de la interposicion de dichos
recursos, para general conocimiento, al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA.- Proteccién de datos.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los términos que se
recogen en el ANEXO III de las presentes bases.

DECIMOQUINTQ.- Incidencias

Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver cuantas dudas se puedan
presentar durante el desarrollo de los procesos selectivos y para adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitacidén y buen orden de las convocatorias y las pruebas a realizar.

Los plazos fijados en estas bases, que no vengan establecidos por imperativo legal,
podran ser prorrogados, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Se estima un plazo de duracion del proceso selectivo de 12 meses, contados a partir de
la publicaciéon de las presentes bases en el BOE, hasta la toma de posesion de los/las
aspirantes/as como funcionarios/as de carrera.

Contra las presentes bases especificas se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, significando que, en el
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caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar las presentes Bases especificas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios y sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, y un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del
plazo de presentacion de instancias durante el plazo de veinte dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

San Sebastian de La Gomera, a 9 de agosto de 2024.

El Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, D. Casimiro Curbelo Curbelo.

ANEXOS BASES

ANEXO I: TEMARIOS
ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION
ANEXO III: DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

ANEXO 1V: DECLARACION RESPONSABLE
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ANEXO I.- TEMARIOS

PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
JURIDICA

Part . . teri I
Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: Valor normativo. Estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los derechos
y deberes de los ciudadanos.

Tema 2. Constitucion Espafiola de 1978: Los principios rectores de la politica social y
econdmica. La suspension de los derechos vy libertades. La reforma constitucinal.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. El sistema
espafol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones
constitucionales del Rey. El refrendo. El orden de sucesion. La Regencia. La tutela del
Rey.

Tema 5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Composicién y funciones del
Congreso y el Senado. Relacién entre las Camaras. Organos dependientes de las Cortes
Generales.

Tema 6. El Gobierno: composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Las
funciones del Gobierno: Funcién normativa. Funcién politica. Funcién administrativa.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. EI Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado: administracion local y comunidades
auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Normas de delimitaciéon de competencias.

Tema 9. La Administracion General del Estado: principios de descentralizacion y
desconcentracién. Organizacién central, territorial y exterior. Especial referencia a los
organos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 10. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, El Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 11. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como o6rganos de gobierno,
administracion y representacién de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonodmicas. )

Tema 12. Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Organos
de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacién administrativa.

Tema 13. El Derecho Administrativo: concepto y caracteristicas. El principio de legalidad
administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 14. Las fuentes del Derecho Administrativo: Enumeracion de las fuentes escritas y
no escritas. La Constitucion como norma juridica. La Ley: concepto y clases.

Tema 15. El acto administrativo: Concepto. Clasificacion. Elementos. Requisitos.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.
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Tema 17. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las AAPP. La Indemnizacion.
Responsabilidad de derecho privado. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 18. La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La
delegacion. La avocacion. La encomienda de gestion y el encargo. La delegacion de firma
y la suplencia. Conflictos de competencia Ley 40/2015.

Tema 19. La Administracién electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrdnica y
portal de internet, sistemas de identificacion y firma eIectrQnica. El archivo electrénico.
Tema 20. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracion de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacién armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contrataciéon: Tramites.
Documentacién: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacion del plazo de ejecucion. Suspension y
extincion.

Tema 21. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Recursos
propios de las haciendas locales: Tasas, contribuciones especiales e impuestos. Precios
publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias. Régimen especial para Canarias.
Tema 22. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucion. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 23. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Tema 24. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccidon de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 25. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacién de la accion
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina relacionados con el perfil de la
plaza.

Tema 26. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, protecciéon de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacién y publicaciéon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracion. Informes del comisionado/a.

Tema 27. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Prevencién
y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la
igualdad: criterios generales de actuacidn de los poderes publicos. Planes de igualdad de
las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en el empleo publico:
criterios de actuacion de las administraciones publicas. El Instituto Canario de Igualdad.
Tema 28. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.
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Tema 29. La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos vy
oportunidades. Aplicacion del ChatGPT y otras herramientas de IA generativa.

Tema 30. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarios:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 31. Las fuentes del derecho administrativo. El Reglamento: concepto y clasificacion.
Organos con potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Depuracion
del ordenamiento frente a los reglamentos ilegales. Las instrucciones y las 6rdenes de
servicio.

Tema 32. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 33. El Derecho de la Unién Europea: Derecho Originario y Derecho Derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones vy
dictdmenes.

Tema 34. La obligacién: fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento
y garantias. Modificacion y extincidon de la relacion obligatoria.

Tema 35. El contrato: Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacion y la rescisidon. Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 36. Las sociedades de capital. Clases. Régimen juridico. Constitucion. Disolucion y
liquidacién de sociedades. El Registro Mercantil. El régimen concursal.

Tema 37. Las sociedades anénimas. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. La administracién de la sociedad. Organos sociales.
Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital.
Emision de obligaciones. Las sociedades de responsabilidad limitada. Rasgos
fundamentales.

Tema 38. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de
actuacién y funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones
publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 39. La actividad de las Administraciones Pulblicas. Los derechos y deberes de las
personas. La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad
administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 40. Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto
y técnicas de cooperacion y colaboracion. Relaciones electréonicas entre las
Administraciones.

Tema 41. Convenios de colaboracion: definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites,
extincion y resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a
medios propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 42. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversidon y convalidacion de
los actos.

Tema 43. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones de la eficacia. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 44. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva: La ejecucion forzosa: medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 45. La revision de oficio de los actos administrativos: La declaracién de nulidad. La
declaracion de lesividad. La revocacién. La rectificacion de errores. Limites de la revision.
Tema 46. Recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisidn. Suspension.
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Tema 47. La jurisdicciéon contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites.
Organos jurisdiccionales y competencias.

Tema 48. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Tema 49. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o Unica
instancia. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. Medidas Cautelares.
Recursos contra providencias, autos y sentencias. Costas. La ejecucién de sentencias.
Tema 50. Delitos contra la Administracion Publica: prevaricaciéon, infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacién de secretos, cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios. Falsedad documental.

Tema 51. El municipio: El territorio y la poblacion municipal. Organizacion. Organizacion
de los municipios de gran poblacidn: particularidades. Regimenes municipales especiales.
Los municipios en la Ley de Municipios de Canarias.

Tema 52. La Provincia como entidad local: Organizacion. Competencias. Regimenes
especiales. Peculiaridades de las provincias canarias. )

Tema 53. Otras entidades locales: Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las
Comarcas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades en
Canarias.

Tema 54. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de las Entidades Locales.
Especial referencia a los Cabildos Insulares. El Pleno y Las Comisiones en el Cabildo
Insular de La Gomera: Atribuciones del Pleno; creacién y tipos de comisiones.

Tema 55. Organizacion administrativa del Cabildo Insular de La Gomera: El Presidente.
Vicepresidentes. Consejeros/as de Area. Consejeros/as delegados/as. Organos directivos:
Direcciones y Coordinaciones Insulares: Atribuciones. Requisitos.

Tema 56. La organizacién descentralizada del Cabildo Insular de La Gomera: Sector
Publico insular: Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles insulares. Fundaciones insulares. Referencias al Consejo Insular de Aguas y
GuaguaGomera, SAU.

Tema 57. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 58. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 59. Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacidon previa y la declaracidén responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 60. El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los
servicios publicos en las Entidades Locales. La gestion directa.

Tema 61. Los Organismos Autéonomos Yy las Entidades Publicas Empresariales Locales:
definicién, régimen juridico, régimen econdmico-financiero y patrimonial y régimen
presupuestario, de contabilidad y control.

Tema 62. La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. Las
Concesiones y Consorcios: definiciones. Caracteristicas.

Tema 63. Ejecucion directa de prestaciones por la Administracion Publica, cooperacion y
encargos. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato: Perfeccion y forma del
contrato.

Tema 64. Participacion de las Entidades Locales en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas.

Tema 65. Presupuesto de las entidades locales: Elaboracién y aprobacion inicial.
Clasificacion de los gastos. Clasificacion de los ingresos. La aplicacién presupuestaria. La
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vinculacién juridica de los créditos. Publicidad. Reclamaciones. Aprobacién definitiva y
entrada en vigor. Recursos a la aprobacién definitiva.

Tema 66. Modificaciones presupuestarias: Concepto y procedimiento de aprobacion.
Breve descripcion de los mecanismos de modificacion presupuestaria: Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de créditos. Transferencias de
créditos. Generaciones de créditos por ingresos. Incorporaciones de remanentes de
crédito. Bajas por anulacion.

Tema 67. Ejecucidon del presupuesto: Presupuesto de gastos: fases en la gestion del
gasto. Pago material. El reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter
plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Presupuesto de ingresos:
Compromiso de ingresos. Reconocimientos de derechos. Cobro o recaudacion.

Tema 68. Liquidacion del presupuesto: Derechos pendientes de cobro; ajustes.
Obligaciones pendientes de pago; ajustes. Fondos liquidos de tesoreria. Remanente de
tesoreria total: desglose. Resultado presupuestario. Consecuencias. Medidas.

Tema 69. Subvenciones (I): régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion.
Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencidn. Especial referencia
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 70. Subvenciones (II): procedimientos de concesidn, procedimiento de justificacion
y de gestion de las subvenciones.

Tema 71. Subvenciones (III): el reintegro, control financiero de las subvenciones.
Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

Tema 72. Organos competentes en materia de contratacidon. Prerrogativas de derecho
publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles
en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 73. Seleccidn del contratista y adjudicacidon de los contratos: principios, publicidad
y plazos para la presentacion de proposiciones y solicitudes de participacién. El
procedimiento abierto: especial referencia a las proposiciones econdmicas, los criterios de
valoracién de las ofertas y la adjudicacién.

Tema 74. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: Especialidades del
procedimiento restringido. El procedimiento negociado: supuestos de aplicaciéon vy
régimen juridico. El procedimiento simplificado. El didlogo competitivo. Notificacion,
formalizacion y publicidad de los contratos.

Tema 75. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Especial referencia al
régimen de las modificaciones contractuales y a la cesién y subcontratacion. Revision de
precios. Régimen de invalidez de los contratos del sector publico. Recurso especial en
materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo de interposiciéon, medidas
provisionales.

Tema 76. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 77. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extinciéon de las concesiones. Construcciéon
de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario vy
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 78. El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 79. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidon del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacidon del contrato. Cumplimiento, efectos y resolucién.

Tema 80. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. El arrendamiento y el contrato de fabricacion.
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Tema 81. Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales. Reversion de los bienes expropiados.

Tema 82. La expropiacion forzosa. Naturaleza, régimen juridico y justificacion de la
potestad expropiatoria. Elementos de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y causa
expropiandi.

Tema 83. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion vy
desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 84. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial de la concesién y la
reserva demanial. La proteccién del dominio publico.

Tema 85. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, carreteras y costas.

Tema 86. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico.
Prerrogativas de la Administracion. Adquisicion, uso y enajenacion: normas especiales
para los bienes inmuebles. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 87. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 88. El acceso al empleo publico en las Entidades Locales: régimen juridico y
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas. Estructuracion del empleo publico: Cuerpos.
Escalas. Grupos. Grupos profesionales (personal laboral).

Tema 89. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacién. La negociacion
colectiva. La Mesa General de Negociacion: caracteristicas. Materias objeto de
negociacion.

Tema 90. Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades. El Personal laboral al servicio de las
Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de trabajo: concepto, caracteres,
sujetos, modalidades y formalizacidon. Modificacién, suspensién y extincién de la relaciéon
laboral. La Funcionarizacion.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZA DE ARCHIVERO/A |

Part . . teri I
Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econédmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composiciéon y funciones. El sistema
espaiol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcién politica. Funcién Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacion judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado: administracion local y comunidades
autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Normas de delimitacién de competencias.
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Tema 7. La Administracion General del Estado: principios de descentralizacién y
desconcentracion. Organizacion central, territorial y exterior. Especial referencia a los
organos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, ElI Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 9. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de gobierno,
administracion y representacién de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonomicas. )

Tema 10. Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Organos
de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion administrativa.

Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y caracteristicas. El principio de legalidad
administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificacion. Elementos. Requisitos.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 15. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las AAPP. La Indemnizacion.
Responsabilidad de derecho privado. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 16. La Administracion electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electronica y
portal de internet, sistemas de identificacion y firma electronica. El archivo electronico.
Tema 17. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracién de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacion armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contratacion: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacion de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacién del plazo de ejecucion. Suspension y
extincion.

Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucion. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Tema 20. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccidon de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 21. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencidon, evaluacion de riesgos y planificacion de la accion
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preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina relacionados con el perfil de la
plaza.

Tema 22. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacion y publicacion. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacién
publica de Canarias: deber de colaboracion. Informes del Comisionado/a.

Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de la Igualdad.

Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.

Tema 25. La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Parte segunda: materias especificas

Tema 26. La Archivistica. Concepto y evolucion de la disciplina. Los principios de la
Archivistica: el principio de procedencia y respeto al orden original. La teoria de las tres
edades del documento.

Tema 27. Las Ciencias de la Documentacion e Informacidon: Archivistica, Biblioteconomia
y Documentacion. Analogias y diferencias.

Tema 28. Ciencias auxiliares de la Archivistica: Diplomatica. Concepto y evoluciéon. La
Diplomatica y los documentos de archivo. Tradicion documental: minutas, originales y
copias. Caracteres intrinsecos y extrinsecos del documento diplomatico.

Tema 29. Ciencias Auxiliares de la Archivistica: Paleografia. Concepto y evolucién.
Principales tipos de escritura. Sigilografia. Concepto. Funcidén y clasificaciéon de los sellos.
Cronologia. Concepto. Tipos de calendarios. Forma de comenzar el afio en la
documentacion.

Tema 30. El Archivo. Concepto y definicién. Funciones de los archivos, etapas vy tipos.
Tema 31. El documento de archivo. Concepto, caracteristicas y valores del documento de
archivo.

Tema 32. Los soportes documentales. Evolucion histérica. Los soportes documentales
tradicionales: el pergamino. El papel tradicional. El papel industrial. Otros soportes
documentales. Las tintas.

Tema 33. El documento audiovisual. Concepto, caracteristicas y practica archivistica.
Tema 34. El documento fotografico. Concepto, caracteristicas y practica archivistica.
Tema 35. El documento electrénico. Normativa. Caracteristicas especificas y requisitos en
las Administraciones Publicas.

Tema 36. Agrupaciones documentales: el fondo de archivo. Concepto y aplicacion del
principio de procedencia. La serie y el tipo documental. La unidad archivistica compuesta
y la unidad archivistica simple. La coleccion documental. Concepto, tipologia y
tratamiento.

Tema 37. La identificacion de las series documentales y sus funciones. La vinculacion de
las series documentales a los procedimientos administrativos. La identificacion de las
series en el contexto de la administracion electrénica.
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Tema 38. La clasificacion de los fondos documentales. Concepto y definicién. Sistemas de
clasificacion. Tipologia y problematica de la clasificacion. La clasificacion en el contexto de
la administracion electrénica.

Tema 39. La ordenacién de los documentos. Tipos de ordenacion.

Tema 40. La valoracién de los documentos. Concepto y definicidon. Principios generales y
directrices técnicas para la valoracién documental. Las comisiones generales de
valoracién documental. Objetivos y funciones. La valoracion documental en el contexto de
la administraciéon electroénica.

Tema 41. La seleccion documental. La conservacion. La eliminacién el el dambito de la
administracion electrénica.

Tema 42. La entrada de documentos en el archivo. El ingreso ordinario. Los ingresos
extraordinarios.

Tema 43. La descripcidn archivistica. Concepto. La recuperacion de los documentos. Los
instrumentos de descripcion. Las guias. Los inventarios. Los catalogos.

Tema 44. Los lenguajes documentales. Los lenguajes libres. Los Lenguajes controlados.
Los tesauros. Funciones y estructura.

Tema 45. La descripcién archivistica multinivel. ISAD (G). Normas de descripcién y de
intercambio de informacidn archivistica automatizada. La Comision de normas espafiolas
de descripcion Archivistica.

Tema 46. El servicio de los archivos. El servicio de los documentos. Sistemas de acceso,
consulta y préstamo de la documentacion. El servicio a la administracidon productora de
los documentos. El servicio a los ciudadanos para la defensa de sus intereses y para la
investigacion.

Tema 47. La difusién de los archivos. Servicios educativos y culturales. Los portales de
difusion de la informacidn archivistica. El Portal de Archivos Espafioles (PARES). El Portal
Europeo de Archivos. El Portal del Censo-Guia de Archivos de Espafia e Iberoamérica.
Otros portales de archivos.

Tema 48. La accesibilidad de los documentos y archivos. El derecho de acceso a la
documentacion administrativa. La legislacién vigente. Limites de derecho de acceso.
Normativa en materia de acceso y proteccion de datos de caracter personal. El acceso a
los documentos historicos y privados. Criterios y restricciones.

Tema 49. La transparencia activa. La puesta a disposicion de la informacién publica. Los
Portales de Transparencia. El Open Data y su aplicacion en archivos.

Tema 50. El edificio de archivo. Condiciones generales. Ubicacién del edificio. Distribucién
del espacio. Condiciones constructivas. Mobiliario.

Tema 51. La conservacion de los documentos. Causas de degradacion. Medidas de
prevencion, revisiones periddicas. Unidades de instalacion. El control medioambiental.
Prevencién contra el uso, fuego, robos o pérdidas. Traslados y exposiciones.

Tema 52. La restauracion de los documentos. Principios generales. La fumigacion. Etapas
de un proceso de restauracién de documentos graficos. Tratamiento de los documentos
después de una catastrofe.

Tema 53. La reprografia como instrumento de conservacién y difusion de los archivos.
Las técnicas de reproduccién de los documentos. El microfilm. La digitalizacién como
método de preservacion de los documentos de archivo. El archivo de seguridad de
microformas y preservacion digital.

Tema 54. El personal de los archivos. Funciones y cualificacion profesional. La formacién
profesional del especialista en gestién documental y archivos. Su papel en Ia
modernizacién administrativa.

Tema 55. La evolucién de la organizacion archivistica en Espana. El Sistema Espafiol de
Archivos. El reparto de competencias entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Auténomas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23784

Tema 56. Los Sistemas de Archivos de las Comunidades Auténomas. Evolucién y
caracteristicas.

Tema 57. Los Archivos Estatales. Los Archivos Nacionales. Fondos, organizacién y
servicios. Los Archivos Regionales y de Distrito. Fondos, organizacion y servicios.

Tema 58. Los Archivos Histéricos Provinciales. Fondos, organizacion y servicios. Especial
referencia a Canarias.

Tema 59. Los Archivos de los Cabildos Insulares. Evolucion Histérica. Fondos,
organizacion, tipologias documentales y servicios.

Tema 60. Los Archivos Municipales de Canarias. Evolucion Histérica. Fondos,
organizacion, tipologias documentales y servicios.

Tema 61. Los Archivos Notariales. Organizacion y tipologias documentales. Especial
referencia a Canarias.

Tema 62. Los Archivos Privados. Concepto. Metodologia para su organizacién vy
accesibilidad.

Tema 63. Los Archivos Eclesiasticos. Los Archivos Parroquiales. Fondos, organizacion y
servicios. Especial referencia a Canarias.

Tema 64. Los Archivos Militares. Fondos, organizacidn y servicios. Especial referencia a
Canarias.

Tema 65. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Historico Espafiol y su normativa
de desarrollo. El Patrimonio Documental y los archivos. El Real Decreto 111/1986, de 10
de enero, de desarrollo parcial de la Ley de Patrimonio Histérico Espafol y el Real Decreto
64/1994, de 21 de enero.

Tema 66. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que establece el
Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso.

Tema 67. La gestiéon de los documentos. La Norma ISO 15489-1: Gestidon de
Documentos. Parte 1: Generalidades. Parte 2: Directrices.

Tema 68. La Norma Técnica de Interoperabilidad del documento electrénico. La Norma
Técnica de Interoperabilidad del expediente electrénico. La Norma Técnica de
Interoperabilidad de digitalizacion.

Tema 69. Politica de gestién de los documentos electrénicos. Contenido y contexto.
Actores involucrados. Programa de tratamiento de documentos electrdénicos. Procesos de
gestién documental. Asignacién de metadatos.

Tema 70. Politica de gestién de los documentos electrénicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Objetivo y alcance. Ambito de aplicacion. Actores y responsabilidades.
Procesos de gestion. Supervision, auditoria y actualizaciéon. Formacion.

Tema 71. Esquema de Metadatos para la gestion del documento electronico (e- EMGDE).
Modelo entidad -relacién. Alcance y aplicacion. Descripcion del esquema.

Tema 72. Los metadatos. Los metadatos minimos obligatorios. Los metadatos
complementarios. Metadatos del documento electrénico. Metadatos del expediente
electrdnico.

Tema 73. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Pulblicas y su incidencia en la gestion de documentos los
documentos y archivos. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
Caracteristicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo. Las
notificaciones electrdnicas.

Tema 74. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El expediente administrativo. Funcion e importancia de la
asignacion de los metadatos. La firma electrénica. Tipos de firma, casuistica y finalidad.
El indice electronico. Objetivo, caracteristicas y finalidad. El archivo de documentos.
Necesidad, importancia y finalidad.
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Tema 75. El sistema canario de archivos. Proteccién del Patrimonio documental y los
archivos. Régimen Juridico del Patrimonio Documental canario. Infracciones en materia
del Patrimonio Documental.

Tema 76. La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la
informacion publica y su incidencia en el archivo. Objeto. Ambito de aplicacion. Derechos
y Obligaciones, Derecho de acceso a la informacion Publica. Las unidades responsables
de informacidn. Las solicitudes de acceso. Limites del derecho de acceso. Informacién
sujeta a publicacion. Regulaciones especiales del derecho de acceso. El Comisionado o
comisionada de Transparencia. Los portales de Transparencia.

Tema 77. El Reglamento del Sistema de Gestion Documental y Organizacion de los
archivos dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Principios Generales. Estructura y organizacion del Sistema. Régimen Juridico.
Recursos Humanos.

Tema 78. La gestién de los documentos. Definicion. Concepto y principios del Records
Management. El RecordsKeeping y el modelo de continuidad de los documentos. Modelos
de gestién de documentos: norteamericano. Australiano y modelos europeos.

Tema 79. La gestidn de los documentos. Principios y procesos para la implantacién de un
sistema de gestion de documentos en una organizacion Los componentes de un sistema
de gestion de documentos. La planificacion del sistema. La importancia de la
identificacién documental.

Tema 80. La gestién documental y la organizacién de archivos. El ciclo vital de los
documentos. Tratamiento, uso y conservacién de los documentos en funcion de las fases
de archivo. El expediente administrativo como soporte de la gestion administrativa.

Tema 81. El archivo de oficina. Concepto y funciones. Los documentos en las oficinas. Los
documentos de apoyo a la gestion. La documentacion de apoyo informativo. La
documentacién auxiliar. La integracién del archivo de oficina en el sistema de gestién de
documentos.

Tema 82. La organizacion del archivo de oficina. El tratamiento archivistico de los
documentos en el archivo de oficina. La separacion de los documentos. La identificaciéon
de las series documentales. El cuadro de clasificacion de series documentales de la
oficina. Los érganos productores de documentos.

Tema 83. Los archivos centrales. Funciones, actividades y recursos. El archivo central
como servicio a las unidades administrativas. Coordinacion y cooperacion técnica con los
archivos de las oficinas. Solicitudes de acceso y accesibilidad. La consulta y el préstamo.
Tema 84. Las transferencias de documentos. Concepto y metodologia. La relaciéon de
entrega. Metodologia y practica archivistica. El acceso a los depdsitos del archivo central.
Las instalaciones del Archivo Central.

Tema 85. Los Archivos Intermedios. Concepto. Funciones. Tratamiento documental.
Instrumentos de control. Servicios. Acceso y accesibilidad. Conservacion y preservacion.
Tema 86. Los Archivos Historicos. Concepto. Funciones. Instrumentos de control. La
organizacién y descripcidon en un archivo histérico de instituciones desaparecidas y de
instituciones vigentes. Las normas de funcionamiento de un archivo historico.

Tema 87. La gestidn documental y organizacién de archivos. El Cuadro de Clasificacién
Funcional. Estructura. Funciones, actividades y series documentales. Analisis y
evaluacién. Especial referencia a la Comunidad Autonémica de Canarias.

Tema 88. El procedimiento de identificacién, valoracidon, expurgo y eliminacién de
documentos. Los formularios de identificacidn y valoracion de series. Objeto, estructura y
contenido.

Tema 89. Las tablas de valoracion documental. Objeto, estructura y contenido.

Tema 90. El Archivo Electrénico. Funcionalidades. La preservacion digital. La conservacion
a largo plazo. El Archivo Electrénico y su preponderancia en la legislacién del
procedimiento administrativo.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.
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| PLAZA DE ARQUITECTO/A |

Part . . teri l
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. El sistema
espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicién. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcion politica. Funcion Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado: administracion local y comunidades
auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Normas de delimitacion de competencias.

Tema 7. La Administracion General del Estado: principios de descentralizacion y
desconcentracion. Organizacion central, territorial y exterior. Especial referencia a los
organos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, El Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 9. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como oérganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonomicas. )

Tema 10. Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Organos
de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion administrativa.

Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y caracteristicas. El principio de legalidad
administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificacion. Elementos. Requisitos.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 15. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las AAPP. La Indemnizacion.
Responsabilidad de derecho privado. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas
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Tema 16. La Administracion electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrénica y
portal de internet, sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico.
Tema 17. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracion de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacién armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contrataciéon: Tramites.
Documentacién: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prdérrogas y ampliacion del plazo de ejecucion. Suspension y
extincion.

Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucion. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 20. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 21. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencién, evaluacion de riesgos y planificacion de la accidon
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Normativa reguladora por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion. Aplicacion de la prevencion de riesgos laborales en las
obras de construccién. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de
seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud.

Tema 22. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, protecciéon de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacién y publicaciéon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracion. Informes del Comisionado/a.

Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Arquitectura, espacio publico y urbanismo con perspectiva de
género. El Instituto Canario de Igualdad.

Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.

Tema 25. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 26. Obras publicas: concepto y clasificacién. Idea general de las concesiones de
obras publicas y sus principales modalidades.
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Tema 27. El Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion. Bienes
de dominio publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los
mismos. El Patrimonio publico del suelo.

Tema 28. Union Europea y ordenacién del territorio. Desarrollo sostenible y ordenacién
del territorio: Estrategia Territorial Europea.

Tema 29. Derecho urbanistico en Espafa. Principios inspiradores.

Tema 30. Las Agendas Urbanas: Naciones Unidas y la Unién Europea. La Agenda Urbana
Espafola: principales contenidos y metodologia de implementacion: los planes de accion.
El Sistema de Informacion Urbana (SIU).

Tema 31. Cartografia basica para la ordenacién en el territorio y el planeamiento
urbanistico. Actualizacidon cartografica del planeamiento urbanistico. Informatizacion
cartografica. Los Sistemas de Informacion Geografica.

Tema 32. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion(I): Estructura
y contenido. Objeto y ambito de aplicacidon. Requisitos basicos de la edificacidon. Proyecto
y licencias. Recepcion de la obra y libro del edificio.

Tema 33. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién(II):Agentes
de la Edificacién, obligaciones y responsabilidades. Sistema de garantias y seguros.
Inspeccién Técnica de la Edificaciéon (ITE). Informe de Evaluacion de la Edificacion (IEE)
Tema 34. El Coédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE): Finalidad, concepto y ambito de
aplicacion. Los documentos basicos del CTE. El DB- SI: Seguridad en caso de Incendio.
Tema 35. Instalaciones de los edificios. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Tema 36. Obras en edificios existentes: Restauracion y rehabilitacion. Reestructuracion,
conservacion, reparacion y mantenimiento. Obras exteriores. Obras de demolicidon.
Sistemas. Técnicas.

Tema 37. Diferentes patologias en la edificacién. Paredes de fabrica, cimentacion, muros
de contencion, cubiertas: Humedades, grietas, filtraciones. Origen, anomalias,
consecuencias y soluciones.

Tema 38. Criterios de mantenimiento y conservacion de los edificios. Manuales de
mantenimiento y uso. El libro del edificio.

Tema 39. El proyecto de edificacién: Proyecto basico y proyecto de ejecucién. Contenido
del proyecto y determinaciones.

Tema 40. El proyecto de urbanizacién: Disefio e instalaciones. Red de abastecimiento,
riego y contra incendios. Depédsito de agua. Red de suministro de energia eléctrica.
Centros de transformacion. Red de alumbrado publico. Redes para infraestructuras
comunes de comunicacién: contenido y determinaciones.

Tema 41. Organizacion de una obra. Métodos y Técnicas de programacion: Diagrama de
Gantt y Diagrama de Pert: Descripcion. Ventajas. Uso. Diferencias. El método CPM.

Tema 42. Ejecucidon de una obra. Funciones de direcciéon y control. Régimen econémico y
actualizacién de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de
revision de precios.

Tema 43. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad.
Distintivos de calidad vy certificaciones de conformidad de productos, Normas
internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y
productos innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios.

Tema 44. Tecnologia BIM («Building Information Modeling») en el proyecto, construccion
y mantenimiento de edificios.

Tema 45. Accesibilidad y supresion de barreras urbanisticas y arquitecténicas, mobiliario
e infraestructuras urbanas en la normativa especifica de aplicacion: Legislacion sobre
accesibilidad y supresion de las barreras fisicas y de la comunicacion de Canarias y
normativa reguladora por la que se aprueba su reglamento. Normativa reguladora por la
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que se modifica el CTE, en materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad.

Tema 46. Normativa reguladora por la que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 47. Directiva 2010/31/UE relativa a la eficiencia energética de los edificios.
Caracteristicas principales y objetivos. Directiva 2012/27/UE relativa a la eficiencia
energética y normativa reguladora por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE.
Caracteristicas principales y objetivos respecto a la edificacion. Estrategia a largo plazo
para la rehabilitacion energética en el sector de la edificacién en Espafia. Construccién
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.

Tema 48. Los residuos de construccién y demolicidn: definicidon, clasificacidén; jerarquia de
residuos en la Legislacion sobre residuos y suelos contaminados. El Plan de Gestion de
Residuos de construccién y demolicion: objetivos de prevenciéon, medidas a adoptar para
alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construccion y demolicion. Obligaciones del poseedor de residuos de construcciéon vy
demoliciéon en la normativa que se regula la produccidon y gestién de los residuos de
construccion y demolicién.

Tema 49. Legislacién sobre renovacién y modernizacion turistica de Canarias: Renovacion
urbana. Renovacidén edificatoria. Ordenacién, gestion y ejecucidon de la renovacion
edificatoria.

Tema 50. Reglamento de la Ley de renovacién y modernizacion turistica de Canarias: Los
Planes de modernizacién, mejora e incremento de la competitividad. Inspeccién técnica
turistica.

Tema 51. Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordenacion territorial de la actividad turistica
en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma: Ambito de aplicacion y fines de la
ordenacioén territorial. Tipologias alojativas. Condiciones de implantacién de la actividad
turistica en suelo rustico

Tema 52. Legislacidn sobre carreteras de Canarias. Competencias de las Administraciones
Pablicas e instrumentos de ordenacion. Limitaciones de la propiedad: dominio publico y
servidumbre.

Tema 53. La gestion del agua en Canarias. Legislacion sobre aguas: La administracion
hidraulica de Canarias. La planificacion hidrolégica. Transposicion de la Directiva
2000/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la
que se establece un marco comunitario de actuacién en ambito de la politica de aguas:
Objeto y grandes principios.

Tema 54. Normativa reguladora sobre el dominio publico hidraulico. Servidumbres
legales.

Tema 55. Utilizacion del dominio publico maritimo terrestre: proyectos y obras, reservas
y adscripciones en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el Real Decreto
876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas:
(Titulo III: capitulo II y capitulo III).

Tema 56. Real Decreto 713/2022, de 30 de agosto, de traspaso de funciones y servicios
de la Administracidn General del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de ordenacidén y gestidon del litoral: Funciones de la administracion general del
estado que asume la comunidad autéonoma de canarias e identificacion de los servicios
que se traspasan.

Tema 57. Régimen juridico de los puertos de Canarias: Delimitacion del dominio publico
portuario canario, planificacion y construccion de los puertos.

Tema 58. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Situaciones basicas del suelo.
Valoraciones.
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Tema 59. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo: valoracion en situacion de suelo
urbanizado. Indemnizaciones y gastos de urbanizacion.

Tema 60. Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracion de bienes
inmuebles y de determinados derechos para ciertas finalidades financieras vy
modificaciones posteriores: Método del coste. Método de comparacion. Método residual.
Tema 61. Valoracidon catastral: Normas técnicas de valoracion catastral de los bienes
inmuebles urbanos: valor del suelo, valor de las construcciones. Valoracion de los bienes
inmuebles rusticos.

Tema 62. Métodos de valoracion. Valor de la construccion. Valor intrinseco o de coste y
coste de reposicion. Depreciaciones. Valor del suelo. Valor unitario y valor de repercusion.
Normas de valoracién de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas
finalidades tributarias.

Tema 63. La expropiacién forzosa. La potestad expropiatoria. Sujetos, causas y objeto.
Procedimiento expropiatorio general: fases y contenido. Procedimiento urgente: La
necesidad de ocupacion de bienes. Fase del justiprecio. La retasacidon. La reversion de los
bienes expropiados. La inscripcién de los bienes expropiados. Limitaciones
administrativas de la propiedad privada y servidumbres administrativas. La comision de
valoraciones de canarias: competencias, composicidén y funcionamiento.

Tema 64. La expropiacidon forzosa por razon de la ordenacion territorial y urbanistica. en
ejecuciéon Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial en la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana: régimen de las expropiaciones por razén de la ordenacion
territorial y urbanistica. Justiprecio: Individualizado y tasacién conjunta.

Tema 65. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Principios. La Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural. La Comision
de Valoraciones de Canarias. El consejo Cartografico de Canarias. El Registro de
Planeamiento de Canarias.

Tema 66. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias: Régimen juridico del suelo.

Tema 67. Los Planes Insulares de Ordenacion en la legislacion sobre el suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de
Canarias.

Tema 68. El Plan Insular de Ordenacién de La Gomera: Zonificacion de la ordenacion de
los recursos naturales. Definicion. Clasificacion de las zonas de caracteristicas
homogéneas. Alcance de las mismas tras la entrada en vigor de la Ley del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 69. Planes y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000 en
la legislacion sobre el suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en el
Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Tema 70. Planes Territoriales de Ordenacién en la legislacidn sobre el suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de
Canarias.

Tema 71. Proyectos de Interés Insular en la legislacion sobre el suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Tema 72. Planes Generales de Ordenacién en la legislacion sobre el suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de
Canarias.

Tema 73. Instrumentos Urbanisticos de desarrollo en la legislacién sobre el suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de
Canarias.
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Tema 74. Sistemas de ejecucion privada en la legislacidon sobre el suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Gestion y Ejecucién del
Planeamiento de Canarias.

Tema 75. Sistemas de ejecucidon publica en la legislacion sobre el suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Tema 76. Legislacion en materia de Patrimonio Histérico: normativa reguladora del
Patrimonio Histérico de Canarias. Competencias de las administraciones publicas en
materia de Patrimonio Histérico. Los drganos consultivos en materia de Patrimonio
Histérico. Normativa reguladora del Patrimonio Histérico Espafiol. Regulacion de los
Conjuntos Histdricos y su articulacion con la normativa canaria.

Tema 77. La proteccion del Patrimonio Histérico de Canarias: los Bienes de Interés
Cultural. Concepto. Clasificacion: categorias de proteccion. Entorno de proteccion.
Efectos. El registro de Bienes de Interés Cultural. Procedimiento de declaracién de bien
de Interés Cultural.

Tema 78. Los Bienes de Interés Cultural de la Gomera: Ubicacién. Caracteristicas.

Tema 79. Los Conjuntos Histéricos y su ordenacién. Los Planes Especiales de Proteccién.
Contenido fundamental y régimen juridico. Estudios complementarios de los Planes
Especiales de proteccidén.

Tema 80. La proteccion del Patrimonio Histérico de Canarias: Catalogos arquitectonicos
municipales. Contenido y Régimen juridico. Las medidas cautelares de proteccion.

Tema 81. Limites competenciales de ordenacién dentro de un Conjunto Histdrico:
respecto del Plan General de Ordenacién y los Planes Especiales de Proteccidon. Aspectos
reglamentarios de procedimiento a tener en cuenta en la tramitacion de Planes Especiales
de Proteccion de los Conjuntos Histdricos, Catalogos de Proteccion y autorizacion de
obras dentro de los Conjuntos Histéricos. Intervenciones arquitecténicas en los Conjuntos
Historicos: criterios generales y especificaciones técnicas exigibles a los proyectos de
intervencién en el Patrimonio Historico.

Tema 82. Intervenciones en el patrimonio histérico inmueble. La conservacién y
utilizacion de los bienes inmuebles en la legislacién urbanistica y en la de patrimonio
histérico. Los expedientes de ruina. Régimen sancionador.

Tema 83. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencidon y control integrados de la contaminacion:
afecciones al planeamiento urbanistico y la edificacion. Régimen juridico de Ia
autorizacién ambiental integrada. Solicitud y concesién.

Tema 84. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido: Areas acuUsticas. Mapas de ruido.
Prevencidn y correccion de la contaminacion acustica.

Tema 85. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental: Objeto y finalidad.
Ambito de aplicacion de la evaluacion ambiental estratégica. Procedimiento de la
evaluacién ambiental estratégica ordinaria.

Tema 86. Competencias y servicios municipales obligatorios. Competencias insulares en
materia de cooperacion municipal y asistencia a los municipios. Plan insular de
cooperacion de obras y servicios municipales: regulacion, procedimiento de elaboracién,
tramitacién y aprobacidn, objeto, contenido y ejecucion.

Tema 87. El Plan Estatal y el Plan Canario de vivienda. Clases de viviendas protegidas.
Las areas de rehabilitacion, regeneracidon y renovacion urbana. Competencias de los
cabildos insulares en materia de vivienda

Tema 88. Alcantarillado y drenajes urbanos. Red de aguas negras: caudales vy
dimensionamiento, aliviaderos y materiales. Red de aguas pluviales: cuencas, periodos
de retorno, caudales, elementos de captacidon, dimensionamiento de la red, vertidos vy
materiales.

Tema 89. Instalaciones deportivas. Mejora y acondicionamiento de instalaciones
deportivas. Modernizacién. Planificacién. Disefio. Gestion. Césped artificial en
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instalaciones deportivas. Descripcion de los trabajos. Criterios de calidad del producto
final. Descripcion de los elementos del césped artificial.

Tema 90. El contrato de obras. Normas especiales de preparacién, ejecucion,
modificacién y resolucién. La contratacién de proyectos y direcciones de obra. Ejecucion
técnica: supervisidon, documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion e
incidencia.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZA DE BIOLOGO/A |

Part . . teri I
Tema 1. Constitucidn Espanola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. El sistema
espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcién politica. Funciéon Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacion judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado: administracion local y comunidades
autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Normas de delimitacién de competencias.

Tema 7. La Administracion General del Estado: principios de descentralizacién y
desconcentracién. Organizacién central, territorial y exterior. Especial referencia a los
organos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, El Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 9. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de gobierno,
administracion y representacién de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonomicas. )

Tema 10. Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Organos
de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion administrativa.

Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y caracteristicas. El principio de legalidad
administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificacion. Elementos. Requisitos.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
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Tema 15. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las AAPP. La Indemnizacion.
Responsabilidad de derecho privado. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 16. La Administracién electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrénica y
portal de internet, sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos y oportunidades.

Tema 17. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracion de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacién armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contratacion: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacion del plazo de ejecucidn. Suspension y
extincion.

Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definicién. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucion. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 20. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 21. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencién, evaluaciéon de riesgos y planificacion de la accion
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Tema 22. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacidn publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, protecciéon de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacion y publicacién. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracion. Informes del Comisionado/a.

Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de la Igualdad.

Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.

Tema 25. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.
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Part ja: materi ifi

Tema 26. Las islas Canarias. Origen, clima e importancia de sus recursos naturales.
Particularidades de la isla de La Gomera. Principales ecosistemas y formaciones vegetales
en la isla.

Tema 27. Concepto de medio ambiente y su tratamiento en el ambito constitucional
espafiol. El papel de la Administracion en la defensa del medio ambiente.

Tema 28. Evolucidén del concepto y tratamiento del medio ambiente en la normativa
comunitaria. La importancia del medio ambiente en la Unién Europea.

Tema 29. El ordenamiento juridico medioambiental de Canarias. Principales leyes,
decretos y reglamentos.

Tema 30. Marco competencial en materia de Medio Ambiente del Cabildo Insular de La
Gomera. Decreto 111/2002, de 9 de agosto, de traspaso de las funciones de la
Administracion de la CCAA de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de servicios
forestales, vias pecuarias y pastos; proteccion del medio ambiente y gestién y
conservacion de Espacios Naturales Protegidos.

Tema 31. Normativa comunitaria en materia de conservacién de la naturaleza y vida
silvestre. Aspectos generales de la Directiva Habitats y Directiva de conservacién de Aves
Silvestres. )

Tema 32. La Directiva Habitats. Medidas de conservacion. Ambitos de proteccion. Marco
competencial de aplicacién de la directiva en las Entidades Locales. Medidas de
conservacion.

Tema 33. La Directiva Aves. Medidas de conservacion.

Tema 34. Contextualizacién de la Red Natura 2000 en la Macaronésica. Caracteristicas
principales. Conceptos generales y objetivos de la Red Natura 2000. El papel de las
administraciones publicas en la conservacién de la Red Natura 2000.

Tema 35. Red Natura 2000 en Canarias. Habitats y especies de interés comunitario y su
estado de conservacion. Particularidades para la isla de La Gomera.

Tema 36. Planificacion de las medidas de gestion y conservacién de los espacios Red
Natura 2000 en la isla de La Gomera.

Tema 37. Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos. Normativa reguladora de los
espacios naturales protegidos de Canarias. Competencias de ordenacién y gestién.

Tema 38. Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos en la isla de La Gomera.
Fundamentos de proteccidon y distribucion territorial. Competencias de ordenacién y
gestién de la Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos- Competencias de ordenacion
y gestion de la Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos

Tema 39. Instrumentos de ordenacidn de los Espacios Naturales Protegidos. Objetivos.
Determinaciones de ordenaciéon. Estado del planeamiento para los espacios integrantes
de la Red Canaria en La Gomera.

Tema 40. Concepto y categorias de Espacios Naturales segun la Ley 42/2007, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, y la Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos.

Tema 41. El Patronato Insular de Espacios Protegidos de la isla de La Gomera.

Tema 42. Uso publico de los Espacios Naturales Protegidos. Equipamientos y dotaciones.
Tema 43. El Parque Nacional de Garajonay. Caracteristicas principales. Normativa
reguladora.

Tema 44. Programa de conservacion de especies emblematicas del Parque Nacional de
Garajonay.

Tema 45. La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. Aspectos fundamentales. Principios e instrumentos de proteccion de
espacios del patrimonio natural.

Tema 46. La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. Catalogacién, conservacidon y restauracion de habitats y espacios del
patrimonio natural.
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Tema 47. La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. Red Natura 2000: definicion y objetivos. Lugares de importancia
comunitaria y zonas especiales de conservacion. Zonas especiales de proteccidon para las
Aves. Particularidades para la isla de La Gomera.

Tema 48. La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. Infracciones y sanciones.

Tema 49. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Objeto y principios de la ley. Suelo rustico; concepto y clasificacién vy
categorizacién del suelo rustico. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 50. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Utilizacion del suelo rustico. Instrumentos de ordenacién ambiental y
territorial de Canarias.

Tema 51. Ordenacion de los espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000.
Alcance de la ordenacidn; objetivos, contenidos y zonificacién; iniciativa de formulacién y
documentacion minima.

Tema 52. Principios y criterios de la ordenacién del suelo; instrumentos de ordenacién de
Canarias y Planeamiento insular.

Tema 53. El Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccién Especial y el
Catalogo Espaiol de Especies Amenazadas. Caracteristicas. Procedimiento de inclusidn,
cambio de categoria o exclusidon de especies en el Listado y en el Catalogo. Evaluacion
periddica del estado de conservacién. Consideracion de situacion critica de una especie.
Aportaciones canarias en el Listado y en el Catédlogo.

Tema 54. El Catadlogo de Especies Amenazadas de Canarias. Evolucion de su normativa
reguladora. Categorias. Criterios de catalogaciéon, descatalogacion o cambio de categoria.
Tema 55. Planes de recuperacion y de conservacion de especies amenazadas.
Contenidos. Situacién actual de los planes de las especies insulares catalogadas.
Desarrollo de actuaciones de rescate genético en especies de la flora en estado critico.
Tema 56. El Lagarto Gigante de La Gomera. Especificidades del programa de cria en
cautividad y reintroduccién. Estado de ejecuciéon del plan de recuperacion.

Tema 57. Tamafio poblacional del Lagarto Gigante de la Gomera. Metodologia para la
realizacion del censo de la poblacion natural conocida. Comparativa histérica de los
efectivos poblaciones.

Tema 58. Gestidén y funcionamiento del centro de cria en cautividad del Lagarto Gigante
de La Gomera. Programa de educacién ambiental.

Tema 59. Orden de 20 de febrero de 1991, sobre proteccién de flora vascular de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Régimen de proteccion de las especies incluidas en
sus Anexos I, IT y III.

Tema 60. La diversidad bioldgica. Concepto y metodologias para su estudio. Obtencién,
ordenacién y tratamiento de la informacidén relativa a la diversidad biolédgica. Principales
bases de datos de biodiversidad.

Tema 61. Técnicas de recoleccion y preparacion de muestras bioldgicas para estudios de
biodiversidad. Técnicas de estudio de la flora y la fauna en la naturaleza. Captura y
marcaje. Presentacion y analisis de resultados. Inventario y seguimiento de poblaciones y
especies.

Tema 62. Captura en vivo y manejo de la fauna silvestre con fines de investigacion,
seguimiento y/o educacidon ambiental. Especificaciones para el marcaje cientifico.

Tema 63. Monitoreo y registro de informacién para el seguimiento de especies de la flora
y fauna en el medio natural.

Tema 64. Autorizaciones administrativas para el uso de especies de la flora y la fauna
silvestre. Distribucién de competencias. Excepciones al régimen de proteccién conferido a
especies silvestres.
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Tema 65. Estado de conservacidon de las especies amenazadas de la flora vascular y
avifauna mas representativas de la isla de La Gomera.

Tema 66. El Reglamento 1143/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de
octubre de 2014 sobre la prevencién y la gestidon de la introduccién y propagacion de
especies exéticas invasoras.

Tema 67. El Catalogo Espafiol de Especies Exoticas Invasoras. Prevencién de introduccion
de especies exdticas invasoras. Factores y metodologia de analisis de riesgos.

Tema 68. Especies exdticas invasoras en Canarias. Situaciéon, riesgos, amenazas, efectos
sobre la biodiversidad local. Experiencias de control insular: el caso de Cenchrus
setaceus.

Tema 69. Los riesgos inherentes del uso de flora exdtica en jardineria. Estrategias de
gestion de las invasiones bioldgicas. La importancia de la deteccion e intervencion
temprana. Participacién ciudadana.

Tema 70. Marco juridico de la evaluacidn ambiental: Directiva 2011/92/UE, relativa a la
evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos publicos y privados sobre el
medio ambiente y Directiva 2014//52/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de abril de 2014, por la que se modifica la Directiva 2011/92/UE.

Tema 71. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. El procedimiento
de evaluacion ambiental estratégica y evaluacion de impacto ambiental. Especificidades
de la normativa de evaluacién ambiental en Canarias.

Tema 72. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos que tengan incidencia en
espacios de la Red Natura 2000. Fases de evaluacion. Aplicacion de medidas
compensatorias.

Tema 73. El 6rgano de Evaluacion Ambiental Insular. Régimen de funcionamiento. Oficina
de apoyo administrativo al érgano ambiental insular.

Tema 74. La caza en Canarias. Especial referencia a la isla de La Gomera. Normativa
reguladora. Especies cinegéticas.

Tema 75. Flora de La Gomera. Comunidades vegetales. Endemismos y especies
representativas. Enclaves de interés floristico de la isla. Factores de amenaza. Medidas de
conservacion in situ y ex situ.

Tema 76. Fauna de La Gomera. Especies representativas. Distribucion y factores de
amenaza. Medidas de conservacion in situ y ex situ.

Tema 77. Gestion de la fauna silvestre accidentada. Actuacion frente al varamiento de
especies marinas. Protocolo y sistema de traslado de cadaveres y muestras.

Tema 78. La Palmera Canaria. Manejo, usos y aprovechamientos. Incidencia del agente
infeccioso Diocalandra frumenti en la isla de La Gomera. Medidas fitosanitarias de
manejo y control de la plaga.

Tema 79. Autorizacién de eventos deportivos en el medio natural. El uso de pistas en
Espacios Naturales Protegidos. Regulacion de la acampada en los Espacios Naturales
Protegidos, montes publicos y montes particulares.

Tema 80. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias. Objetivo y ambito de
aplicacion. Produccidn y gestidén de residuos. Peculiaridades de la gestion de residuos en
la isla de La Gomera.

Tema 81. Eliminacidn de residuos mediante depdsito en vertedero controlado.
Clasificacion de vertederos. Aspectos legales.

Tema 82. Criterios de admisién en vertederos de residuos no peligrosos. Procedimiento
de admision. Diagrama de flujo de residuos en la isla de La Gomera.

Tema 83. Operaciones de valorizacion y eliminacion de residuos. Tratamiento y reciclado.

Tema 84. Reglamento de explotacion de las instalaciones de gestion de residuos.
Caracteristicas y especificidades de las instalaciones de gestion de residuos en la isla de
La Gomera. Protocolo de gestidn de las distintas fracciones de residuos.
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Tema 85. El Decreto 29/2002, de 25 de marzo, por el que se regula el funcionamiento de
las instalaciones denominadas Puntos Limpios.

Tema 86. La Autorizacién Ambiental Integrada de la instalacion del Complejo Ambiental
El Revolcadero.

Tema 87. Marco normativo de la gestidn integral de residuos. Principales aspectos de Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Tema 88. El Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion
mediante depdsito en vertedero. Aspectos generales de la ley. Condiciones generales de
la autorizacidn de instalaciones de eliminacién mediante depdsito en vertedero.

Tema 89. Condiciones legales con relacién a los objetivos de prevencion, preparacion
para la reutilizacion y reciclaje, recogida selectiva y eliminacion en vertedero.
Particularidades y condicionantes especificos en los sistemas insulares.

Tema 90. Protocolos técnicos de gestion de las diferentes fracciones de residuos en las
instalaciones de gestidon de residuos insulares. Documentacién justificativa de la gestidon
de residuos. Gestion del cobro de tasas y aportacién econdmica de los sistemas
colectivos de responsabilidad ampliada del productor. La vigilancia ambiental del
Complejo Ambiental de Residuos

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacion de estos.

| PLAZA DE VETERINARIO/A |

Parte primera: materias generales

Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. El sistema
espafol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcion politica. Funcién Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado: administracion local y comunidades
auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Normas de delimitacién de competencias.

Tema 7. La Administracion General del Estado: principios de descentralizacion y
desconcentracion. Organizacion central, territorial y exterior. Especial referencia a los
organos territoriales de la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, ElI Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 9. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonomicas. )

Tema 10. Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura: Organos
de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion administrativa.
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Tema 11. El Derecho Administrativo: concepto y caracteristicas. El principio de legalidad
administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Clasificacion. Elementos. Requisitos.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 15. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las AAPP. La Indemnizacion.
Responsabilidad de derecho privado. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial: referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 16. La Administracién electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrénica y
portal de internet, sistemas de identificaciéon y firma electrénica. El archivo electrénico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos y oportunidades.

Tema 17. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracion de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacién armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contratacion: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacion del plazo de ejecucion. Suspension y
extincion.

Tema 18. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucién. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 19. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados publicos. Cddigo de conducta.

Tema 20. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccidon de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 21. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencién, evaluacién de riesgos y planificacion de la accion
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Tema 22. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacidn publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, protecciéon de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacion y publicacidn. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracion; informes del Comisionado/a.

Tema 23. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
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contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de la Igualdad.

Tema 24. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.

Tema 25. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 26. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria. Ambito
competencial y organizacion. Funciones de los 6rganos superiores. .

Tema 27. El Cabildo Insular de La Gomera. Consejeria Insular del Area de Politica
Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario. Ambito competencial, organizacién y
funciones.

Tema 28. La Politica Agricola Comuln y los Planes Estratégicos en Espafia. Objetivos.
Pacto Verde Europeo. Principales Estrategias vinculadas al sector agrario.

Tema 29. El Programa de Opciones Especificas por la Lejania y la Insularidad (POSEI) en
Canarias: Medidas de Apoyo a la Produccién Animal.

Tema 30. El Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun en Canarias. Subvenciones y
ayudas dirigidas al sector ganadero.

Tema 31. Subvenciones y ayudas a la ganaderia en Canarias. Tipos. Convocatorias y
procedimientos.

Tema 32. El sector primario: La ganaderia en La Gomera. Evolucién y situacién actual.
Tema 33. El mapa ganadero en La Gomera. Censos y producciones. Analisis comparativo
con respecto a Canarias. Posibilidades de desarrollo.

Tema 34. La produccién bovina en La Gomera. Generalidades. Importancia econdmica,
razas explotadas y censos. Sistemas e indices productivos, modelo de explotacion.
Situacién actual y perspectivas de futuro.

Tema 35. La produccidn caprina y ovina en la Gomera. Generalidades: importancia
econdmica, razas explotadas y censos, sistemas e indices productivos, modelo de
explotacidn. Situacidn actual y perspectivas de futuro.

Tema 36. La produccion apicola en La Gomera. Generalidades: importancia econdémica,
razas explotadas y censos, sistemas e indices productivos, modelo de explotacion.
Situacién actual y perspectivas de futuro.

Tema 37. Alimentacion del ganado en la isla de La Gomera. Caracterizacion, problematica
y perspectiva de futuro.

Tema 38. Aprovechamiento de los subproductos agricolas y agroindustriales para la
alimentacion del ganado. Tipos y producciones. Referencia a la Gomera.

Tema 39. Tratamientos y conservacién de los subproductos agricolas producidos en La
Gomera para la alimentacién del ganado. El ensilado.

Tema 40. El cultivo de plantas forrajeras de especies nativas para la alimentacién del
ganado. Referencias a La Gomera.

Tema 41. El pastoreo en la Gomera. Caracterizacion y evolucién. Situacion actual.

Tema 42. Sistemas de Identificacion de animales en Espafia y en la Unién Europea.
Métodos autorizados para cada especie. Tramites y requisitos exigidos.

Tema 43. Sistema integral de Trazabilidad Animal. Finalidades y objetivos. Componentes.
Normativa reguladora.

Tema 44. Nucleos Zooldgicos. Marco legal. Clasificacién. Autorizacion y registro.

Tema 45. Ganaderia y Medio Ambiente. El impacto ambiental de las explotaciones
ganaderas. Marco legal.

Tema 46. Residuos Ganaderos. Problematica de la intensificacion ganadera. El
tratamiento de residuos ganaderos. Referencias a La Gomera.
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Tema 47. Calidad higiénica de la leche. Normativa y Programas de Control de calidad
higiénica de la leche cruda de cabra, oveja y vaca: trazabilidad y calidad de la leche: letra
Q

Tema 48. Condiciones sanitarias aplicables a la leche cruda, leche tratada térmicamente y
productos lacteos. Alteraciones, adulteraciones y riesgos mas frecuentes.

Tema 49. La calidad en quesos y quesos fundidos. Quesos de caracteristicas tradicionales
en Canarias: concepto, requisitos e importancia.

Tema 50. Las industrias queseras en la Gomera. La produccion de queso en la Gomera:
caracterizacion.

Tema 51. Registro de explotaciones ganaderas. Normativa nacional y autondémica de
aplicacion. Tramites y requisitos exigidos.

Tema 52. Legalizacion de explotaciones ganaderas. Marco legal de aplicacion. Tramites y
requisitos. Situacién en La Gomera.

Tema 53. Plan Sanitario Integral de las Explotaciones Ganaderas: Bioseguridad, Higiene,
Medicamentos.

Tema 54. Las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera (ADSG). Las ADSG en
Canarias y en La Gomera.

Tema 55. Aspectos sanitarios de la cabafia ganadera en La Gomera. Situacidn actual.
Tema 56. Planificacion sanitaria de las explotaciones ganaderas. Planificacién sanitaria
basica en las distintas especies. Referencias a La Gomera.

Tema 57. Proteccion de los animales y bienestar animal en las explotaciones ganaderas y
animales de produccién. Normativa legal: disposiciones generales. Planes de Inspeccién y
Control.

Tema 58. Ley 7/ 2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y bienestar de los
animales.

Tema 59. Ley 8/1991, de 30 de abril, de proteccidon de los animales.

Tema 60. Ley 117/ 1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la ley
8/1991, de 30 de abril, de proteccidon de los animales y se desarrollan otros aspectos
relacionados con los mismos.

Tema 61. Normas de ordenacion sectorial de explotaciones de ganado bovino en Espana.
Tema 62. Normas de ordenacion sectorial de explotaciones de ganado porcino en Espafia.
Tema 63. Normas y ordenacion sectorial de explotaciones de ovino y caprino en Espana.
Tema 64. Normas y ordenacion sectorial de explotaciones apicolas en Espafia.

Tema 65. Normas y ordenacion sectorial de explotaciones de equinos en Espafia

Tema 66. Movimiento de animales: normativa de aplicacién a nivel nacional y
comunitario. Consideraciones generales.

Tema 67. Expedicion de documentos sanitarios de traslado. Compromisos y obligaciones.
Restricciones al movimiento.

Tema 68. La Ley 6/2019, de 9 de abril, de Calidad Agroalimentaria de Canarias.

Tema 69. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Normativa de
Tema 70. aplicacion. Especial referencia a las industrias lacteas.

Tema 71. Manipuladores de alimentos: formacién, supervisién y control.

Tema 72. El Autocontrol en la Industria Alimentaria. Aplicacién del sistema de analisis de
peligros y puntos de control critico.

Tema 73. Guia de Buenas Practicas de Higiene en la Industria Alimentaria.

Tema 74. Guia Europea de Practicas Correctas de Higiene para la elaboracion de lacteos y
quesos artesanos.

Tema 75. Métodos de muestreo oficial de productos lacteos. Muestras prospectivas y
reglamentarias. Normativa de aplicacién.

Tema 76. Marcado Sanitario y de Identificacion en industrias alimentarias. Control Oficial
y Normativa de Aplicacién.
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Tema 77. Razas ganaderas autdctonas canarias. Importancia como conservadoras del
patrimonio genético. Su funcidn en el mantenimiento del medio natural. Situacién actual
y planes de recuperacién y mejora. Ayudas. Referencias a La Gomera.

Tema 78. Protocolo de bienestar de los animales durante su transporte.

Tema 79. Pequefios Mataderos. Definicion. Excepciones y Adaptaciones.

Tema 80. Sistema APPCC en Pequefios Mataderos.

Tema 81. Subproductos de Origen Animal no destinados a consumo humano.Tratamiento
de los residuos SANDACH. Referencias al Matadero Insular de la Gomera.

Tema 82. La marca Alimentos de la Gomera. Reglamento. Objetivos.

Tema 83. La empresa agroalimentaria en el mundo rural. Caracteristicas.

Tema 84. Los refugios de animales. Protocolo de bienestar animal. Referencias a La
Gomera.

Tema 85. Colonias felinas. Método CER como estrategia de control poblacional. Protocolos
y ordenanzas municipales.

Tema 86. El ganado asilvestrado y su incidencia en el territorio. Referencias a La Gomera.
Tema 87. Guia de Buenas Practicas de Manejo del Ganado Equino.

Tema 88. Métodos de identificacidon autorizados para ganado equino.

Tema 89. El veterinario de explotacién. Funciones. Obligaciones.

Tema 90. Seguros agrarios y ganaderos. La Comision Estatal de Seguros Agrarios. Los
Seguros Agrarios en materia de ganaderia.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. El sistema
espaniol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcion politica. Funcién Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 6. La Organizacién Territorial del Estado: administracién local y comunidades
autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Normas de delimitacién de competencias.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, ElI Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 8. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonomicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion
administrativa.
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Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La Administracién electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrénica y
portal de internet, sistemas de identificacién y firma electrénica. El archivo electrénico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos y oportunidades.

Tema 12. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeraciéon de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacion armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contratacion: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucién de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacién del plazo de ejecucidn. Suspension y
extincion.

Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucién. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 15. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 16. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencién, evaluacién de riesgos y planificacion de la accion
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccion. Aplicacién de la prevencion de riesgos laborales en las obras de
construccion. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y
salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, proteccion de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacion y publicacién. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacién
publica de Canarias: deber de colaboracion. Informes del Comisionado/a.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuaciéon de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de Igualdad.

Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.
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Tema 20. La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Part a: teri ifi

Tema 21. Legislacién sobre ordenacion de la edificacién: Objeto, naturaleza juridica y
ambito de aplicacion. Agentes de la edificacidon: el promotor, el constructor, el proyectista,
usuarios y grupos. Suministradores de productos, laboratorios y entidades de control de
calidad. El director de la ejecucion de la obra. El director de obra.

Tema 22. Legislacién sobre la ordenacién de la edificacidon: Garantias y responsabilidades.
Inspeccién Técnica de la Edificacion (ITE). Informe de Evaluaciéon de la Edificacion (IEE)
Tema 23. El Cédigo Técnico de la Edificacidon (CTE): Disposiciones reguladoras. Campo de
aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias
basicas.

Tema 24. El anteproyecto de obras. El proyecto de obras: instrucciones para su
elaboracién, contenido, clases y responsabilidad por deficiencias del proyecto.
Supervision de proyectos. Modificacion de proyectos.

Tema 25. Replanteo de las distintas fases de obra. Medios para el replanteo.
Demoliciones y trabajos previos: Tipologias. Medios a emplear. Movimiento de tierras:
Tipologias. Replanteo en planta y niveles. Cimentaciones: Tipologias. Replanteo en
planta y niveles.

Tema 26. Estructuras: Tipologias segun los materiales a emplear. Cerramientos interiores
y exteriores: Tipologias en funcion de los materiales y su posicién. Cubiertas: Tipologias
de cubiertas. Replanteo en planta. Revestimientos: Tipologia segln los usos. Replanteo
en alzados.

Tema 27. Ejecucién y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificacion del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcién, plazo de
garantia, liquidacién y vicios ocultos. La resolucion del contrato de obras.

Tema 28. Mantenimiento de las instalaciones en edificios. Criterios de rentabilidad.
Organizacion y planificacion del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo.
Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y
ordenes de trabajo.

Tema 29. Evaluacion estructural de edificios existentes. Criterios basicos para la
evaluacién. Recopilacidon de la informacion. Andlisis estructural. Verificacidon. Evaluacion
cualitativa. Resultados de la evaluacién y medidas.

Tema 30. La gestion de los espacios en la administraciéon publica. Normativa de
aplicacion. Estrategias de organizaciéon funcional y arquitecténica. Organizaciéon del
espacio. Tipologias de espacios. Instalaciones y equipamiento.

Tema 31. El BIM (Building Information Model). Concepto. Aplicabilidad del BIM en la
contratacion de obras y servicios del sector publico. Criterios de seleccion de proyectos
en fase de redaccidn. Criterios de seleccidn de contratistas en fase de ejecuciéon. BIM
aplicado a la fase de operacién y mantenimiento.

Tema 32. Control de calidad de los principales materiales de construccién. Distintivos
reconocidos. Ensayos. Objetivos y funciones. Decisiones derivadas de los resultados.
Condiciones de aceptacién o rechazo

Tema 33. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de
habitabilidad de las viviendas y el procedimiento para la obtencién de la cédula de
habitabilidad: Objeto. Ambito de aplicacion. Condicione de habitabilidad.

Tema 34. El contrato de obras: regulacién. Procedimientos y formas de adjudicacién del
contrato de obras. Clasificacion del contratista de obras. Replanteo y comprobacion de
replanteo. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 35. Accesibilidad y supresién de barreras urbanisticas y arquitecténicas, mobiliario
e infraestructuras urbanas en la normativa especifica de aplicacion: Legislacion sobre
accesibilidad y supresion de las barreras fisicas y de la comunicacion de Canarias y
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normativa por la que se aprueba su reglamento. Normativa por la que se modifica el CTE,
en materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Tema 36. Normativa por la que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion
de la eficiencia energética de los edificios y normativa por la que se modifica.

Tema 37. Directiva 2012/27 UE relativa a la eficiencia energética y normativa por la que
se transpone la Directiva 2012/27/UE. Caracteristicas principales y objetivos respecto a la
edificacion. Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética en el sector de la
edificacidon en Espafia. Construccién sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.
Tema 38. Los residuos de construccién y demolicidn: definicién, clasificacidén; jerarquia de
residuos en la legislacion sobre residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestion de
Residuos de construccidon y demolicion: objetivos de prevencion, medidas a adoptar para
alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construccion y demolicidon. Obligaciones del poseedor de residuos de construccion y
demolicién y normativa sobre la regulacidon de la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 39. Ordenacidon del Turismo de Canarias. Normativa reguladora. Disposiciones
Normativas bdsicas de la ordenacidn turistica territorial. Criterios urbanisticos para el
disefio y ejecucidn de la urbanizacion turistica. Determinaciones sobre espacios libres, la
red viaria e infraestructura. Renovacion y modernizacidn turistica de Canarias.

Tema 40. Regulacion de la actividad turistica de alojamiento. Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Modalidades y tipologias turisticas de alojamiento. Equipamiento vy
dotaciones comunes. Procedimiento de autorizacion de la actividad turistica. Estandares
turisticos: Objeto, concepto y determinaciones particulares de cada uno.

Tema 41. Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordenacion territorial de la actividad turistica
en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma: Ambito de aplicacion y fines de la
ordenacioén territorial. Tipologias alojativas. Condiciones de implantacién de la actividad
turistica en suelo rustico

Tema 42. El Plan Insular de Ordenacién de La Gomera: Zonificacion de la ordenacion de
los recursos naturales. Definicion. Clasificacion de las zonas de caracteristicas
homogéneas. Alcance de las mismas tras la entrada en vigor de la Ley del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 43. Ordenacion del suelo rustico. Situacion basica del suelo rural. Clasificacién del
régimen general de los usos, actividades y construcciones. Categorias de suelo a
establecer por el planeamiento.

Tema 44. Los Proyectos de Interés Insular en la legislacién sobre el suelo y los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y en el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Tema 45. Planes Generales de ordenacion. Instrumentos de planeamiento urbanistico de
desarrollo. Planes parciales y especiales. Definicidon, objeto y contenido. Su formulacién y
aprobacién. Otros instrumentos complementarios .

Tema 46. Ley de Patrimonio Histérico de Canarias: Objeto. Ambito de aplicacién.
Finalidad. Constitucién del Patrimonio Histérico de Canarias. Competencias de los
Cabildos Insulares.

Tema 47. Proteccién del Patrimonio. El régimen juridico de las intervenciones en el
Patrimonio Histérico Inmueble. La conservacion y utilizacién de los Bienes Inmuebles en
la legislacién urbanistica y en la de Patrimonio Histérico. Los expedientes de ruina.

Tema 48. El Patrimonio historico en La Gomera: Los Bienes de Interés Cultural y los
Museos: particulares y rasgos caracteristicos. Ubicacién. Ordenacién y régimen juridico.
Tema 49. Plan de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal:
regulacion, procedimiento de elaboracion, tramitacion y aprobacion, objeto, contenido y
ejecucion.

Tema 50. El Plan Estatal y el Plan Canario de vivienda. Clases de viviendas protegidas.
Competencias del Cabildo Insular de La Gomera en materia de vivienda
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Tema 51. Alcantarillados y drenajes urbanos. Red de aguas negras: caudales y
dimensionamiento, aliviaderos y materiales. Red de aguas pluviales: cuencas, periodos
de retorno, caudales, elementos de captacion, dimensionamiento de la red, vertidos y
materiales.

Tema 52. Técnicas de bioingenieria del suelo. Construcciones vivas y mixtas. Tratamiento
de taludes. Criterios técnico-ambientales. Control y correccion de la contaminacion de las
aguas por vertidos urbanos. Depuracidon de aguas residuales urbanas.

Tema 53. Caminos rurales. Criterios de disefio. El trafico. Elementos de la geometria del
camino rural. Curvas. Traza y perfiles. Sobreanchos y apartaderos. Subbases y firmes.
Tema 54. Los estandares de los equipamientos culturales. Las condiciones del proyecto.
Estandares de construccion. Tipologias y definicibn de equipamientos. Los planes
funcionales.

Tema 55. Instalaciones deportivas. Mejora y acondicionamiento de instalaciones
deportivas. Modernizacion. Planificacion. Disefio. Gestion. Césped artificial en
instalaciones deportivas. Descripcidn de los trabajos. Criterios de calidad del producto
final. Descripcion de los elementos del césped artificial.

Tema 56. La Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias. Competencias de las
Administraciones Publicas en la materia. Dominio publico y servidumbres. Normativa de
desarrollo.

Tema 57. Real Decreto 713/2022, de 30 de agosto, de traspaso de funciones y servicios
de la Administracidn General del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de ordenacién y gestién del litoral: Funciones de la administracion general del
estado que asume la comunidad autonoma de canarias e identificacion de los servicios
que se traspasan.

Tema 58. Ley 14/2003, de 8 de abril, de Puertos de Canarias: competencias de la
Comunidad Auténoma Canarias en materia de dominio publico portuario. Reglamento de
desarrollo y ejecucién de la Ley de Puertos de Canarias, aprobado por Decreto 52/2005,
de 12 de abril.

Tema 59. Valor catastral. Ponencias de valores. Valoracion catastral de bienes inmuebles
urbanos y rusticos. Procedimientos.

Tema 60. La valoracidon urbana en el mercado hipotecario. Criterios de valoracion: valor
del mercado, valor de reposicion, valor maximo legal. Métodos de valoracion: método del
coste, método de comparacion, método de actualizacion de rentas, método residual. El
informe de tasacion, tasacion de edificios y elementos de un edificio, de fincas rusticas,
de solares y otros terrenos y derechos reales

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS |

Part . . teri I
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composiciéon y funciones. El sistema
espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicién. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcion politica. Funcion Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
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Tema 6. La Organizacién Territorial del Estado: administracién local y comunidades
autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Normas de delimitacion de competencias.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, ElI Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 8. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de gobierno,
administracion y representacién de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
a)utonémicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion
administrativa.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La Administracién electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electrdnica y
portal de internet, sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos y oportunidades.

Tema 12. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracién de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacion armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contrataciéon: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacion de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacién del plazo de ejecucidn. Suspension y
extincion.

Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucion. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Tema 15. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccidon de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 16. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencidon, evaluacion de riesgos y planificacion de la accidon
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, protecciéon de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
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impugnacién y publicaciéon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracion. Informes del Comisionado/a.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de Igualdad.

Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos. La Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresion de Barreras
Fisicas y de la Comunicacién. Objeto y ambito. Definiciones. Niveles de accesibilidad.
Disposiciones sobre barreras arquitectonicas. Accesibilidad en las edificaciones. Espacios
reservados.

Tema 20. La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Part ia: teri ifi

Tema 21. La legislacién de las aguas continentales. Normativa europea y legislacion
espafnola. La Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas y el Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico.

Tema 22. El Consejo Insular de Aguas de La Gomera: Competencias. Plan Hidroldgico
Insular: objetivos, acciones y medidas. Las obras hidraulicas en La Gomera

Tema 23. El Ciclo Hidrolégico: definicién, magnitudes que intervienen y mediciones.
Calculos de escorrentia. Acuifero: concepto, tipos y clasificacion. Los pardmetros
hidrogeoldgicos fundamentales.

Tema 24. Obras de aprovechamiento de las aguas subterraneas: pozos, sondeos,
galerias, catas y nacientes. Aforos y controles técnicos en las explotaciones de aguas
subterraneas. Aprovechamientos de aguas superficiales.

Tema 25. Canales: tipologia, clasificaciones y desarrollo en el tiempo. Estudios previos,
valoracién, trazado y eleccion de alternativas. Hidraulica de canales. Estudio hidraulico de
la seccion tipo. Seccion optima para la construccion. El revestimiento de los canales:
finalidad y materiales a emplear. Juntas, cubricion y sistema de drenaje en los canales.
Tema 26. Tuberias: materiales empleados y condiciones de uso. Colocacion vy
conservacion de tuberias. Calculos mecanicos, acciones externas a considerar, tensiones
y deformaciones. Anclajes y juntas. Zanjas.

Tema 27. Obras hidraulicas de regulacién. Presas y embalses de usos multiples:
Garantias. Normativa de seguridad de presas.

Tema 28. Obras fluviales. Defensa y correccion de margenes. Modificacién de los cauces.
Estudios Hidroldgicos. La erosion hidrica y métodos de lucha contra la misma.

Tema 29. Impulsidn de aguas y circulacién por gravedad: elementos de calculo, proceso y
alternativas de disefio. Aplicaciones practicas y métodos graficos de calculo. Bombas .
Tema 30. Abastecimiento y distribucién de aguas. Tipos de redes de distribucién. Criterios
para la eleccién del tipo de red.

Tema 31. Redes de saneamiento. Clases de aguas residuales. Tipos de saneamiento.
Sistemas de evacuacion. Clasificacidon de los conductos de saneamiento.

Tema 32. Tratamiento de aguas residuales. Estaciones depuradoras: Concepto. Tipos.
Las EDAR bioldgicas. Normativa reguladora.

Tema 33. Desalacién de agua de mar y agua salobre. Sistemas de desalacion.
Rendimiento en la desalacion. El vertido del rechazo o salmuera. Normativa reguladora.
Las desaladoras: Funcionamiento. Ventajas e inconvenientes como alternativa sostenible
a la sequia
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Tema 34. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de carreteras de Canarias: Disposiciones generales.
Competencias de los Cabildos Insulares. Red viaria insular: descripcidon, esquema,
titularidad

Tema 35. Drenaje superficial y subterraneo. Drenaje superficial. Drenaje longitudinal y
transversal de la carretera. Elementos de evacuacion a disponer. Drenaje subterraneo.
Tema 36. Instruccion de hormigdn estructural EHE-08. Instalaciones de fabricacion de
hormigoén. Transporte y suministro. Puesta en obra.

Tema 37. Excavaciones de la explanacion y préstamos. Definicion. Clasificacién de las
excavaciones. Ejecucion de las obras. Prevencién. Mallas de guiado y sujecion. Sistemas
dinamicos de contencidn.

Tema 38. Compactacion de suelos. Objetivos. Tipos de suelo. Humedad de compactacion.
Energia de compactacion. Estructura de contencidn. Muros. Tipos. Excavacion de
cimientos. Hormigonado del alzado.

Tema 39. Geotexiles. Concepto. Caracteristicas generales. Transporte y almacenamiento.
Tema 40. Pavimentos de Hormigén. Juntas. Pavimentos de hormigdn vibrado en masa.
Pavimentos de hormigdn compactados con rodillo. Pavimentos de hormigén armado.
Adoquinados. Firmes flexibles y firmes rigidos. )

Tema 41. Instruccion 6.1 - IC “Secciones de firme”. Ambito de aplicacién. Categorias de
trafico pesado. Explanada. Secciones de firmes. Arcenes. Aspectos constructivos.

Tema 42. Sefalizacién: Objetivo. Condiciones que cumplir por la sefializacion.
Sefializacion vertical: Tipos y empleo. Sefializacion horizontal: Tipos. Marcas
longitudinales. Marcas transversales.

Tema 43. Estudios de trafico. Estudios de intensidades de circulaciéon. Estudios de
velocidades. Estudios de origen y destino. Estudios de cargas de los vehiculos. Otros
estudios de trafico.

Tema 44. Capacidad de las carreteras Niveles de servicio. Tramos basicos. Divergencias y
confluencias. Tramos de trenzado. Intersecciones. Vias urbanas.

Tema 45. Principios basicos y elementos del trazado de carreteras. Visibilidad. Datos
necesarios para el proyecto. Elementos del trazado: planta, alzado y seccion transversal.
Tema 46. Principios basicos y elementos del trazado de nudos: Morfologia de nudos.
Puntos de conflicto. Nudos de tres tramos. Nudos de cuatro tramos. Nudos de mas de
cuatro tramos. Intersecciones reguladas por semaforos.

Tema 47. Caracteristicas superficiales de los pavimentos (I). Caracteristicas geométricas
de la superficie y su influencia en la interaccion vehiculo/carretera. Medida de textura y
de la adherencia neumatico/pavimento. Evolucién del coeficiente de resistencia al
deslizamiento.

Tema 48. Caracteristicas superficiales de los pavimentos (II). Medida de la regularidad
superficial. Mejora de las caracteristicas superficiales existentes. Optimizacion de las
caracteristicas superficiales.

Tema 49. Rehabilitacion de firmes: Norma 6.3 - IC de rehabilitacién de Firmes 2003.
Concepto de rehabilitacién. Deterioros de los firmes. Factores de dimensionamiento.
Problemas constructivos. Rehabilitacién estructural. Acciones preventivas.

Tema 50. Obras de carreteras. Sistemas de ejecucidn y organizacion. Control geométrico
cuantitativo y cualitativo. Materiales y maquinaria. Sistemas de realizacion de control.
Relaciones entre la Administracion y la contrata.

Tema 51. Glorietas: Estudios de trafico. Tipologias. Capacidad. Demoras. Concepto
funcional trazado. Ramales. Peraltes y transiciones. Drenaje. Sefializacidn.

Tema 52. Inventarios de carreteras: Finalidad del inventario. Alcance del inventario.
Datos a inventariar. Métodos de obtencion de datos. Actualizacion del inventario.
Organizacion del banco de datos: geometria, caracteristicas, imagenes y datos.

Tema 53. Conservacioén integral de carreteras. Actuaciones de conservacidn: organizacién
y métodos de conservacion. Conservacidon por medios propios. Contratos de
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conservacion. Actuaciones ordinarias: objeto, tipos. Actuaciones extraordinarias: objeto,
tipos. La vigilancia de las carreteras. Programas y ejecucion

Tema 54. Uso y defensa de la carretera. Zonas de proteccidon. Actuaciones compatibles
con las zonas de proteccion. Actuaciones incompatibles con las zonas de proteccion.
Tema 55. Tramitacién de expedientes para el otorgamiento de autorizaciones. Obras en la
explanacion. Cruces de calzada. Muros de contencion. Actuaciones urbanisticas.

Tema 56. Accesos: limitaciones, caracteristicas y disefio. Acceso a las carreteras
convencionales: instalaciones de servicios. Actuaciones urbanisticas, caminos agricolas y
otras vias publicas, otras propiedades.

Tema 57. Explotacion de carreteras. Areas y zonas de servicio. Ayuda al usuario. Usos
especiales de la via. Ordenacién y regulacion de la circulacion. Explotacion de tuneles.
Instalaciones. Planes de prevencion y de emergencias. Conservacion y mantenimiento.
Tema 58. Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion. Aplicacién de la prevencidn de riesgos laborales en las
obras de construccién. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de
seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud

Tema 59. Prevencidon del impacto ambiental. Marco Legal. Ambito de aplicacion.
Evaluacién de impacto ambiental de proyectos. Estudio de impacto ambiental. Referencia
especial al impacto ambiental de las obras hidraulicas

Tema 60. Proyectos de obras. Contenidos de los proyectos y responsabilidad derivada de
su redaccién. Funciones. Supervision de proyectos. Procedimientos de licitacion de obras.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.

(*) La legislaciéon aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composiciéon y funciones. El sistema
espafol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicién. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcion politica. Funcion Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado: administracion local y comunidades
auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Normas de delimitacién de competencias.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, El Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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Tema 8. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como d&rganos de gobierno,
administracion y representacién de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
a;utonémicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion
administrativa.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La Administracion electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electrdnica y
portal de internet, sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos y oportunidades.

Tema 12. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracién de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacién armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contratacién: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacién del plazo de ejecucion. Suspension y
extincion.

Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucion. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados publicos. Cdédigo de conducta.

Tema 15. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccidon de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 16. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencidon, evaluacion de riesgos y planificacion de la accidon
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, protecciéon de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacién y publicaciéon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracion; informes del Comisionado/a.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de Igualdad.
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Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.

Tema 20. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 21. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Objeto y conceptos generales.
Clasificacion de los montes. Régimen juridico de los montes publicos. Gestién forestal
sostenible. Conservacidn y proteccion de montes.

Tema 22. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Principios. Instrumentos. Catalogacion, conservacion y restauracion de habitats vy
espacios. Fomento del conocimiento, la conservacion, uso sostenible y restauracion del
Patrimonio natural y la biodiversidad. Infracciones y sanciones

Tema 23. Selvicultura de pino radiata y pino canario. Objetivos. Tipos de tratamiento.
Formas de ejecucién: descripcion de operaciones, productos obtenidos y costes.

Tema 24. Selvicultura del monteverde. Objetivos. Caracteristicas de las masas sometidas
a aprovechamientos forestales y afectadas por incendios. Tipos de tratamiento. Formas
de ejecucion: descripcidon de operaciones, productos obtenidos y costes.

Tema 25. Maquinaria ligera y pesada para la ejecucidon de tratamientos selvicolas.
Motosierras. Moto desbrozadoras. Tractores forestales. Procesadoras. Astilladoras. Otros
aperos y maquinas. Seguridad y salud en trabajos de selvicultura.

Tema 26. Reforestacion en zonas aridas. Caracterizacion de las zonas a repoblar.
Objetivos. Diseno de las repoblaciones. Técnicas de preparacion del terreno. Cuidados
culturales y trabajo complementarios. Maquinaria forestal para la ejecucion de
repoblaciones. Seguridad y Salud. Impacto ambiental de las repoblaciones.

Tema 27. Reforestacidon en zonas humedas. Caracterizacién de las zonas a repoblar.
Objetivos. Disefno de las repoblaciones. Técnicas de preparacion del terreno. Cuidados
culturales y trabajo complementarios. Maquinaria forestal para la ejecucion de
repoblaciones. Seguridad y Salud. Impacto ambiental de las repoblaciones.

Tema 28. Produccién de planta forestal: Antecedentes. Principios basicos. Calidad de la
planta. Métodos de produccion. Material de Origen. Contenedores. Tipos de envases.
Sustratos. Fertilizaciones. Enfermedades. Viveros. Especies utilizadas en las
repoblaciones.

Tema 29. Restauracion ambiental de espacios degradados. Métodos de restauracién y
recuperacion de espacios degradados. Restauracién de la cubierta vegetal. Tratamientos
con modificacién del relieve. Plan de Vigilancia Ambiental.

Tema 30. La Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos en la isla de La Gomera.
Fundamentos de proteccion. Los instrumentos de planeamiento de los espacios naturales:
contenido y alcance. Zonificacion. Régimen de usos. Tipologias de suelo rustico incluidos
en la planificacidon de los espacios naturales. La Red Natura 2000.

Tema 31. La propiedad forestal en la isla de La Gomera. Caracteristicas. Montes publicos
y montes privados. El Catdlogo de Montes de Utilidad Publica: origen y regulacion.
Situacion de los montes en los espacios naturales protegidos.

Tema 32. Los aprovechamientos forestales. Regulacidn, tipos, productos, formas de
enajenacion y métodos de ejecucion.

Tema 33. Pistas forestales. Caracteristicas geométricas del trazado. Construccion, mejora
y mantenimiento de pistas forestales.

Tema 34. Estabilizacidon de suelos. Infraestructuras para la defensa de las pistas.
Caracteristicas especificas relacionadas con la extincion de incendios forestales.

Tema 35. Infraestructura hidraulica. Linea piezométrica. Red de transporte vy
almacenamiento de agua: depdsitos, tuberias, tomas, valvuleria y otros elementos.
Depositos para carga de helicopteros.
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Tema 36. Obras de fabrica y de hormigon. Tipos de obras de fabrica. Hormigén armado y
en masa. Aplicaciones de obras de fabrica y hormigdn. Normativa: Norma EHE,
principales contenidos. Construccion de muros. Partes del muro. Tipos de muro. Empujes.
Estudio del muro. Coeficientes de seguridad. Impactos generados. Medidas correctoras.
Tema 37. Técnicas de lucha contra la erosion. Medidas preventivas, de defensa y
correctoras para la conservacion de los suelos en la cuenca. Hidrotecnias transversales y
longitudinales. Pendientes de compensacion y tipos de obras.

Tema 38. La evaluacién ambiental. Principios, justificacion y definiciones. Marco juridico
de la evaluacion ambiental. La evaluaciéon ambiental estratégica y la evaluacién de
impacto ambiental. Ambito de aplicacion y procedimientos. Evaluacion de posibles
afecciones a Red Natura 2000. Actividades forestales sometidas a Evaluacién Ambiental.
Tema 39. El medio fisico de la isla de La Gomera: geologia y volcanismo, geomorfologia,
clima, suelo e hidrografia. Caracteristicas mas notables. Repercusién en los ecosistemas.
Principales suelos forestales: formacion, caracteristicas fisicas y quimicas.

Tema 40. Ecosistemas de las Islas Canarias: El pinar y la alta montafia; El Monteverde; el
cardonal-tabaibal y el bosque termdfilo: distribucidn, ecologia, conservacion,
caracteristicas, flora y fauna.

Tema 41. La fauna y la flora del archipiélago canario. Endemismos, evolucion y exigencias
en relacidon con el medio ambiente. Catdlogo Canario de especies protegidas. Principales
especies amenazadas en la isla de La Gomera. Formaciones vegetales singulares o
amenazadas. Los planes de recuperacion y conservacion de especies catalogadas.

Tema 42. Caracteristicas botanicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales especies
forestales de la isla de La Gomera.

Tema 43. Control y erradicacion de flora exdtica invasora. Principales especies exéticas de
caracter invasor en La Gomera. Estrategias de lucha contra la flora invasora. Métodos de
control y erradicacidn.

Tema 44. Sanidad forestal: principales enfermedades, plagas forestales y dafios en
Canarias. Intervenciones, medidas culturales, preventivas y terapéuticas. Tratamientos
biolégicos. Lucha integrada. Enfermedades en viveros.

Tema 45. El uso publico en los espacios naturales protegidos de La Gomera. Normativa.
Planificacién. Infraestructuras y equipamientos de uso publico. Capacidad de acogida.
Gestion integral de caminos y senderos. Sefalizacion informativa e interpretativa.
Principales riesgos asociados al uso publico.

Tema 46. La caza en Canarias. Normativa reguladora, especies cinegéticas, terrenos
cinegéticos. La caza en la Gomera: caracteristicas.

Tema 47. Cartografia, fotografia aérea, ortofotos y fotointerpretacion. Informacion
geografica, SIG, teledeteccion y GPS. Tecnologia LIDAR. Su aplicacién al mundo forestal.
Tema 48. Problematica de los incendios forestales a escala global y local. Tendencia de
las estadisticas generales de incendios forestales. Legislacién sobre incendios forestales.
El Plan INFOCA.

Tema 49. Comportamiento del fuego (I). Factores que influyen en el comportamiento del
fuego. Los factores topograficos y climaticos. Clasificacion de los fendmenos atmosféricos
relacionados con incendios forestales; régimen térmico; condiciones mqteorolégicas
estandar; condiciones meteoroldgicas de los grandes incendios forestales. Indice diario
de riesgo meteorolégicp de incendio forestal (FWI) Indice meteoroldgico de riesgo de
gran incendio forestal (Indice GIF).

Tema 50. Comportamiento del fuego (II). Caracteristicas de los combustibles forestales.
Modelos de combustible universales.

Tema 51. Prevencion de incendios forestales. Selvicultura preventiva. Infraestructuras de
prevencion: disefio, ejecucidén y mantenimiento. Causas de incendios. Actividades de
riesgo.
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Tema 52. Extincidn de incendios forestales (I). Ataque directo e indirecto. Técnicas,
medios y recursos, ventajas e inconvenientes. Seguridad en incendios forestales.
Planificacion de la extincién. Organigrama de direccion de emergencia por incendio.
Organismos y entidades implicadas. Prioridades de actuacion en incendios forestales.
Tema 53. Extincion de incendios forestales (II). Personal de extincién. Equipos de
extincion, tipologia y capacidades. Seleccion de personal para extincién. Formacién de
personal. Entrenamiento. Operativo de extincidn.

Tema 54. Extincion de incendios forestales (III). Medios aéreos en la lucha contra
incendios forestales. Medios aéreos mas utilizados en Espafia y Canarias. Caracteristicas,
condiciones de utilizacion y técnicas. Infraestructuras para medios aéreos. Coordinacion
aerea.

Tema 55. Extincion de incendios forestales (V). Materiales y logistica en incendios
forestales. Vehiculos de transporte y extincidon, equipos de proteccidén, avituallamiento.
Otros materiales.

Tema 56. Extincién de incendios forestales (VI). El uso de radiocomunicaciones en
incendios. Bandas de frecuencia utilizadas. Funcionamiento de redes. Infraestructura y
materiales. Organizacién de radiocomunicaciones en incendios. Mejora de sistemas
actuales.

Tema 57. Quemas prescritas. Técnicas, métodos y aplicaciones.

Tema 58. Investigacion de causas de incendios. El proceso de investigacion. Informe
técnico de investigacién. Identificacién de situaciones de riesgo.

Tema 59. Redaccién de proyectos. Memoria, planos, pliegos de condiciones,
presupuestos, estudio de seguridad y salud y anexos. Direccidn y ejecucidon de obras:
seguimiento y control. Normas de regulacidon. Replanteo previo y comprobacion del
replanteo. Mediciones y certificaciones. Concepto y funciones de la direccion facultativa
de la obra. El control de calidad. Planificacion. Plan de seguridad y salud en la ejecucién.
Modificaciones de proyectos. Valoracion y liquidacion.

Tema 60. Coordinacion de seguridad y salud en obras. Normativa reguladora, objeto y
ambito. El coordinador de seguridad y salud. Estudio y planes de seguridad y salud.
Principios de prevencion en el proyecto y en la ejecucion de las obras.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. El sistema
espafol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicién. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcion politica. Funcién Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacioén judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.
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Tema 6. La Organizacién Territorial del Estado: administracién local y comunidades
autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Normas de delimitacion de competencias.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, ElI Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 8. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de gobierno,
administracion y representacién de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
a)utonémicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion
administrativa.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La Administracién electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electrdnica y
portal de internet, sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos y oportunidades.

Tema 12. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracién de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacion armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contrataciéon: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacion de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacién del plazo de ejecucidn. Suspension y
extincion.

Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucion. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados publicos. Codigo de conducta.

Tema 15. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccidon de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 16. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencidon, evaluacion de riesgos y planificacion de la accidon
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Real Decreto 614/2001 sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tensién. Trabajos en
tension. Trabajos en proximidad.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacidn publica. Derecho de acceso a la informacion
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publica: concepto, titulares, limites, protecciéon de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacién y publicaciéon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracién. Informes del Comisionado/a.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razoén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de Igualdad.

Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.

Tema 20. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 21. Las competencias del Gobierno de Canarias y del Cabildo Insular de La Gomera
en materia de Industria y Energia.

Tema 22. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria: Disposiciones generales. Promocion,
modernizacién y competitividad. El Registro Integrado Industrial. Seguridad y calidad
industriales. Infracciones y sanciones.

Tema 23. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico: Objeto. Ordenacion del
suministro. Sostenibilidad econdmica y financiera del sistema eléctrico. Produccion de
energia eléctrica. Gestion econdémica y técnica del sistema eléctrico: Operador del
mercado. Operador del sistema. Transporte de energia eléctrica. Distribucion de energia
eléctrica. Suministro de energia eléctrica: Suministro a los usuarios/as y gestién de la
demanda.

Tema 24. Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacién del Sector Eléctrico Canario:
Objeto. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria.
Procedimiento excepcional para obras de interés general para el suministro de energia
eléctrica. Utilidad publica de las instalaciones. Generacion de las nuevas instalaciones.
Redes de transportes: autorizaciones. Derechos y deberes de los titulares. Distribucién:
autorizaciones. Derechos y obligaciones de las empresas distribuidoras. Suministro de
energia: suministro a los consumidores. Derechos y deberes de las empresas
suministradoras. Régimen sancionador.

Tema 25. Ley 17/2013, de 29 de octubre, para la garantia del suministro e incremento
de la competencia en los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares: Régimen
econdmico de las nuevas instalaciones de produccién de energia. Resolucién de
compatibilidad de las instalaciones de produccién de energia eléctrica y renovaciones de
las existentes.

Tema 26. Real Decreto 1747/2003, por el que se regulan los sistemas eléctricos
insulares y extrapeninsulares. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos
a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias.

Tema 27. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmésfera: Objeto. Ambito de aplicacién. Evaluacion y gestion de la calidad del aire.
Prevencién y control de las emisiones. Planificacion. Control, inspeccién vigilancia y
seguimiento. Régimen sancionador.

Tema 28. La Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas. La produccion industrial de agua en
Canarias. Caracterizacién de los sistemas utilizados.

Tema 29. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacién, conexion y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
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Canarias. Objeto. Ambito. Definiciones. Comunicaciones. Autorizaciones. Autorizaciéon de
la construccién, ampliacién, y modificacion de instalaciones eléctricas.

Tema 30. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacién, conexion y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Puesta en servicio de instalaciones que requieren autorizacion administrativa.
Puesta en servicio de instalaciones que no precisan de autorizacion administrativa. Otras
actuaciones administrativas.

Tema 31. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacién, conexion y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Conexidén a la red de distribucion. Transmision de la titularidad. Traslado vy
cierre de instalaciones.

Tema 32. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Objeto. Campo de aplicacion. Instalacion eléctrica.
Clasificaciéon de las tensiones. Frecuencia de las redes. Perturbaciones en las redes.
Equipos y materiales. Coincidencia con otras tensiones. Redes de distribucién.

Tema 33. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Instalaciones de alumbrado exterior. Tipos de
suministro. Locales de caracteristicas especiales Ordenaciéon de cargas. Reserva de local.
Especificaciones particulares de las empresas suministradoras Acometidas e instalaciones
de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Receptores y puesta a tierra.

Tema 34. Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacion. Exigencias basicas: Exigencias basicas de seguridad estructural. Exigencias
basicas de seguridad en caso de incendio. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion
y accesibilidad. Exigencias basicas de salubridad. Exigencias basicas de proteccion frente
al ruido. Exigencias basicas de ahorro de energia.

Tema 35. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccién contra incendio. Productos de proteccidén contra incendios.
Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de proteccidon contra
incendios. Inspecciones peridédicas de Instalaciones de proteccién contra incendios.
Régimen sancionador

Tema 36. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento contra incendios en los establecimientos industriales Régimen de
implantacion, construccion y puesta en servicio. Inspecciones periddicas. Actuacidén en
caso de incendio. Condiciones y requisitos que deben satisfacer los establecimientos
industriales en relacién con su seguridad contra incendios. Responsabilidad y sanciones.
Tema 37. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios. Exigencias técnicas. Condiciones
administrativas. Condiciones para la ejecucion de las instalaciones térmicas. Condiciones
para la puesta en servicio de la instalacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de
la instalacion.

Tema 38. Sistemas y equipos de aire acondicionado: Clasificacion de los sistemas de aire
acondicionado. Concepto de carga parcial. Criterios de eleccién del sistema. Fuente de
referencia: Elaboracidon propia por parte de los/as candidatos/as. El sistema VAV.
Acondicionamiento con fan-coils. Sistemas VRV. Eleccién del Sistema mas iddéneo.
Equipos de aire acondicionado: Unidades auténomas, unidades exteriores e interiores.
Centrales enfriadoras de agua. Torres de refrigeracion.

Tema 39. Parametros caracteristicos del aire atmosférico. El diagrama psicométrico.
Procesos de humidificacion y deshumidificacion. Condiciones de bienestar o confort.

Tema 40. Efecto de la velocidad en el aire. Necesidad de ventilar un local. Calculo de la
carga de refrigeracion. Distribucidn del aire, difusores, impulsores, rejillas, conductos.
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Tema 41. Sistema trifasico de energia eléctrica. Conexiones de un sistema trifasico.
Ventajas de un sistema trifasico. Mejora del factor de potencia en sistemas trifasicos.
Medicion de la potencia y energia trifasicos.

Tema 42. Sobreintensidad. Concepto de sobreintensidad. Aparatos de proteccion y
maniobra en baja tension. Proteccion de motores contra sobreintensidades. Maniobra de
motores eléctricos.

Tema 43. Energia eléctrica. Origen y caracteristicas de cargas distorsionantes. Cargas
lineales y no lineales. Naturaleza y clasificacion de los principales equipos contaminantes.
Valor eficaz de la corriente y concepto de valor RMS.

Tema 44. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de
produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos. Otorgamiento y determinacion del régimen retributivo especifico. Devengo vy
liquidaciones del régimen retributivo especifico. Inspecciones, renuncias e
incumplimientos.

Tema 45. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.
Documentacién de puesta en servicio. Verificacidn e inspecciones. Lineas subterraneas
con cables aislados. Lineas aéreas con conductores desnudos.

Tema 46. Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
unificado de puntos de medida del sistema eléctrico. Equipos de medida. Verificacion e
inspeccion. Sistemas y protocolos de comunicaciones.

Tema 47. Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
unificado de puntos de medida del sistema eléctrico. Equipamientos y funciones de los
concentradores. Costes de los servicios. Diferencias en las medidas y carencias de
informacion.

Tema 48. Alumbrado publico: Criterios de decision para la iluminacién de carreteras.
Disposiciones de los puntos de luz. Calculos luminotécnicos. Parédmetros de calidad vy
requerimientos. Métodos de medida y comprobacién de alumbrado publico en carreteras.
Tema 49. Alumbrado de tuneles: Problematica visual en los tuneles. Criterios de decision
para la iluminacion en tdneles. Alumbrado de tuneles largos. Tramos y niveles.
Alumbrado de emergencia. Disefio del alumbrado de emergencia.

Tema 50. Mantenimiento eficiente de instalaciones de alumbrado publico. Ahorro
energético. Objetivos. Parametros susceptibles de control. Revisiones periddicas.
Sistemas centralizados de control de instalaciones.

Tema 51. Cuadros de proteccion a medida y control del alumbrado publico: Contactos
directos e indirectos. Protecciones eléctricas. Sistemas de accionamiento. Sistemas de
Gestion Centralizada: ventajas e inconvenientes. Fiabilidad de funcionamiento de los
sistemas de gestién centralizada. Requerimientos para implantacién de los sistemas de
gestién centralizada.

Tema 52. Iluminacién de nudos de carreteras: Alumbrado de tramos especiales.
Intersecciones. Glorietas y rotondas. Cruces a distinto nivel: enlaces. Intersecciones
aisladas en zonas sin alumbrado. Calzadas elevadas. Alumbrado con soportes de gran
altura.

Tema 53. Equipos eléctricos de los puntos de luz: Balastros electromagnéticos. Balastros
electrénicos. Condensadores. Arrancadores. Situacidn de los equipos auxiliares.
Componentes electrdnicos.

Tema 54. Elementos basicos de un centro de transformacion. Clasificacién de los centros
de transformacion. Calculo de la ventilacién. Tensiones de paso y contacto. Material de
seguridad y sefializacion.

Tema 55. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias. Planificacion de residuos.
Criterios de gestidn Plan Integral de Residuos de Canarias. Contenido minimo del plan.
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Tramitacion y revisién. Planes Directores Insulares de Residuos. La gestidén de residuos.
Las instalaciones para la gestion de residuos. Aguas residuales. Sistemas de tratamientos
de aguas residuales. Parametros de analisis. Niveles permitidos. Control de vertidos al
Dominio Publico Hidraulico.

Tema 56. Decreto 13/2012, de 17 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regula el procedimiento de registro del certificado de eficiencia energética de
edificios en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Referencias al Real
Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.
Tema 57. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09: Disposiciones
generales vy disposiciones especificas. Documentacién de puesta en servicio.
Verificaciones e inspecciones. Lineas subterraneas con cables aislados. Lineas aéreas con
conductores desnudos.

Tema 58. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23: Dispositivo
principal. Disposiciones generales y especificas. Transformadores de potencia, de medida
y proteccidon. Aislamiento instalaciones de puesta a tierra.

Tema 59. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de
produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos.

Tema 60. Decreto 6/2015, de 30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento que
regula la instalacion y explotacion de los Parques Edlicos en Canarias.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE INFORMATICA |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. El sistema
espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcion politica. Funcion Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 6. La Organizacién Territorial del Estado: administracién local y comunidades
autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Normas de delimitacion de competencias.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
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Cuentas, El Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 8. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como oérganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonomicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion
administrativa.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La Administracién electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrénica y
portal de internet, sistemas de identificacién y firma electrénica. El archivo electrénico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos y oportunidades.
Aplicacién del ChatGPT y otras herramientas de IA generativas.

Tema 12. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracion de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacién armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contratacion: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacion del plazo de ejecucion. Suspension y
extincion.

Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucién. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados publicos. Cddigo de conducta.

Tema 15. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccidon de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 16. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencién, evaluacién de riesgos y planificacion de la accion
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacidn publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, protecciéon de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacion y publicacidn. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracion. Informes del Comisionado/a.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
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contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de Igualdad.

Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.

Tema 20. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Part ia: teri ifi

Tema 21. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. Requisitos minimos.
Categorizacién de sistemas.

Tema 22. El Esquema Nacional de Seguridad. Marco Organizativo. Marco operacional.
Medidas de proteccion. Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia
Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Tema 23. Seguridad en redes de comunicaciones: Control de accesos a la red. Proteccién
perimetral de la red. Redes privadas virtuales. Balanceo de carga. Monitorizacion de
seguridad en redes.

Tema 24. Seguridad en redes de comunicaciones: definicién, conceptos generales y
ejemplos de uso de los sistemas UTM y SIEM. Definicion, tipos, diferencias y ejemplos de
topologias de los Sistemas IDS e IPS.

Tema 25. Seguridad: Tipos de malware. Medios preventivos y reactivos. Programas
antivirus: instalacién, actualizacién y mantenimiento.

Tema 26. Seguridad de los Sistemas de informacion: Conceptos. Seguridad fisica y
seguridad loégica. Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 27. Estrategias de copias de seguridad. Concepto de copia de seguridad y factores
a tener en cuenta. Tipos de Backup: ventajas e inconvenientes. Métodos para la gestion
de copias de seguridad: online, nearline, offline, etc.

Tema 28. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad.
Tema 29. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. El expediente electrénico. Definicidn,
ciclo de vida y metadatos asociados. Sistema para la gestién de expedientes electronicos.
El Documento Electrénico.

Tema 30. Reutilizacion de la informacidon en el sector publico. Intermediacion de datos.
Plataforma de Intermediacion de Datos (PID). Interoperabilidad de los documentos y
expedientes electrénicos y normas para el intercambio de datos entre Administraciones
Pubilcas.

Tema 31. Disefio de un Centro de Proceso de Datos. Concepto. Acondicionamiento y
equipamiento. Clasificacion segln su disponibilidad.

Tema 32. Metodologias agiles. El manifiesto Agil. Marco de trabajo Scrum: Equipos y sus
roles. Eventos y artefactos.

Tema 33. Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Extreme Programming. TDD.
Tema 34. Atencidn electronica a la ciudadania en la Administracion Local. Concepto y
necesidad. Sede Electronica. Tramitacion on-line. Servicios del portal de tramitacion
electrénica. Consideraciones en la gestidn de la solicitud. Identificacién y firma.

Tema 35. Regulacion del Registro electrénico en la Administracion Local. Concepto y
papel en la administracidon. Creacidn, reglas de funcionamiento y computo de plazos.
Soluciones de registro electréonico en la Administracion General del Estado para uso por
las Administraciones Publicas. Interconexion de registros entre Administraciones Publicas.
Tema 36. Regulacién de las notificaciones administrativas. La practica de notificacion: la
notificacion en papel y la notificacion electrénica. Plazos. Solucion tecnoldgica de servicio
compartido de Gestion de Notificaciones.

Tema 37. Carpeta ciudadana. Concepto y necesidad. Informaciéon y servicios por
proporcionar a través de la carpeta ciudadana. Integraciones necesarias.
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Tema 38. Instrumentos de cooperacidén entre Administraciones Publicas en materia de
Administracion Electrdnicas. Infraestructuras y servicios comunes para la administracion
electrdnica: RedSara, GEISER, Cl@ve, SIA, DIR3, F@ce, Notifica, DEHU, etc.

Tema 39. Sistemas operativos LINUX-UNIX: Fundamentos, administracién, instalacion.
Servicios, operaciones y comandos basicos. Supervision de logs y mensajes de consola.
Tema 40. Administracién general de sistemas Windows: Configuracion y gestién del
sistema: servicios, red, almacenamiento y usuarios. Modelos y configuraciones de
arranque remoto.

Tema 41. Servicio de directorio Corporativo LDAP: Esquemas de Datos. Arquitecturas en
alta disponibilidad. Configuracién, Control de acceso y seguridad de datos.

Tema 42. Sistemas de gestidn de versiones de cédigo. GIT.

Tema 43. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS.
Tema 44. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos
departamentales y servidores. Seguridad en el puesto de trabajo.

Tema 45. Arquitectura de sistemas Cliente-Servidor y multicapas: Componentes y
funcionalidades. Arquitectura de servicios web.

Tema 46. Computacion en la nube: Conceptos y descripcién de IaaS, PaaS y SaaS. Nubes
privadas, publicas e hibridas.

Tema 47. Virtualizacidon de servidores, almacenamiento y escritorios.

Tema 48. Virtualizacion de aplicaciones. Docker.

Tema 49. Virtualizacién con VMWare.

Tema 50. Gestién automatizada de aplicaciones virtualizadas. Despliegue vy
mantenimiento de servicios sobre Kubernetes.

Tema 51. Seguridad en el nivel de aplicacién: Protecciéon de servicios WEB, Bases de
Datos e Interfaces.

Tema 52. Accesibilidad y usabilidad. Disefio universal. RD 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles
del sector publico.

Tema 53. Conceptos fundamentales de Switching. Descripcion y conceptos fundamentales
VLAN. Definicién de enlaces Trunk entre Switches. Conceptos generales de enrutado.
Enrutado de VLANSs.

Tema 54. Redes de Area Local de datos. Tecnologias, protocolos y equipamiento.

Tema 55. Analisis, arquitectura y disefio de redes IP. Direccionamiento y enrutamiento.
Segmentacion en redes.

Tema 56. Internet: El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de
sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP (v4): TCP, UDP, IP, ARP, ICMP.

Tema 57. Gestion de la calidad del software. Integracion Continua. Desarrollo dirigido a
pruebas. Sistemas de control de versiones.

Tema 58. Disefo de bases de datos. Diseno ldgico y fisico. EIl modelo |6gico relacional.
Normalizacion.

Tema 59. Administracion centralizada de dispositivos de escritorio (PC). Automatizacién
de la instalacién y mantenimiento de SO y aplicaciones. Definicion de politicas de uso.
Herramientas de soporte.

Tema 60. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, Estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas: Servidores de
aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.
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| PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |

Part . . teri l
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. El sistema
espanol de control de la constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno: composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Funcion politica. Funcién Administrativa.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional. EI Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 6. La Organizacién Territorial del Estado: administracién local y comunidades
autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Normas de delimitacién de competencias.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: El Parlamento. La
Presidencia del Gobierno. El Gobierno. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Organos de relevancia estatutaria: La Diputacion del Comun, La Audiencia de
Cuentas, ElI Consejo Consultivo y ElI Comisionado de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Tema 8. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como oérganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonomicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion
administrativa.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada.

Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La Administracion electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electrénica y
portal de internet, sistemas de identificacién y firma electrénica. El archivo electrénico.
La Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Retos y oportunidades.

Tema 12. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos.
Enumeracién de los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas
esenciales de los contratos menores y los contratos sujetos a regulacion armonizada
(SARA). Lotes. Contratos NO SARA. Expediente de contratacion: Tramites.
Documentacion: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego de Prescripciones
Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion de
los contratos: modificacién, prérrogas y ampliacién del plazo de ejecucion. Suspensién y
extincion.

Tema 13. El Presupuesto de las entidades locales: Definicidn. Principios presupuestarios.
Contenido. Bases de ejecucién. Anexos. Estructura: Generalidades.

Tema 14. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo.
Deberes de Los empleados publicos. Cddigo de conducta.

Tema 15. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
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enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccién de
datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.
Tema 16. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accidén
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacidon. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos personales, acceso parcial. Plazo
de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de
impugnacién y publicacién. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacién
publica de Canarias: deber de colaboracion. Informes del Comisionado/a.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminaciéon directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales
de actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. El Instituto Canario de Igualdad.

Tema 19. Principios de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Los Derechos de las personas con discapacidad. Obligaciones de los
poderes publicos.

Tema 20. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos comunitarias:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 21. Objeto y necesidad de la prevencién de riesgos laborales: Interaccion trabajo y
salud. Costes de los dafios derivados del trabajo frente a beneficios de la accién
preventiva. El concepto de integracidén de la prevencién.

Tema 22. Los principios de la accidon preventiva. Las especialidades preventivas:
Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina
del Trabajo.

Tema 23. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del
trabajo. Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud.
Planificacién e informacidn sanitaria.

Tema 24. Unién Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en
el trabajo. Evolucion de la politica comunitaria en esta materia en el ambito de los
Tratados de las Comunidades Europeas. Situacion actual. Las directivas sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 25. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa.
Antecedentes. La Constitucién de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. La Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales: Contenido, objeto y ambito de
aplicacion.

Tema 26. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién: Contenido. Plan de prevencion de riesgos laborales.
Evaluacién de riesgos laborales. Revisiones de la evaluacidn inicial. Planificacion de la
actuacién preventiva. La organizacion de recursos para las actividades preventivas y sus
diferentes modalidades. La acreditaciéon y autorizacion de entidades especializadas.
Medios humanos y materiales. Orden TIN 2504/2010.

Tema 27. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.
Funciones y actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en relaciéon con
esta materia. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Red Espafola
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
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Trabajo. La Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales. El Instituto Canario de
Seguridad Laboral: Regulacién Juridica. Funciones. Organizacion y funcionamiento.

Tema 28. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Régimen
de las actividades preventivas. Plan general de actividades preventivas de la Seguridad
Social. Sistema de reduccidon de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la
siniestralidad laboral.

Tema 29. Derechos y obligaciones de los trabajadores. El deber de consulta del
empresario. Los derechos de participacion y representacidon especifica de los
trabajadores. Los delegados de prevencion, su designacién, garantias, competencias y
facultades. El Comité de Seguridad y Salud: Competencias y facultades

Tema 30. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y
lactancia. Legislacion vigente de proteccidon de la maternidad. Medidas preventivas frente
a los riesgos especificos.

Tema 31. La formacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La
planificacion de la formacién en la empresa. El diagnodstico de necesidades. La
teleformacién y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacién. La evaluacién de la
formacion.

Tema 32. La gestion y organizacién de la prevencién en la empresa. Modalidades
organizativas: Asuncidn por el propio empresario, trabajadores designados y servicios de
prevencion propios, mancomunados y ajenos. Recursos preventivos.

Tema 33. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencién: Responsabilidades
administrativas y de otro orden. Disposiciones en esta materia de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La
actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 34. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafos
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencidn en
el disefno. Condiciones de trabajo en relacion con la salud. Factores de riesgo. Accidentes
de trabajo: Concepto, ambito de aplicacidn y riesgos que cubre. El accidente “initinere” y
en misién. Notificacion de accidentes de trabajo. Estadisticas y su aplicacién.
Enfermedades profesionales: concepto legal, cuadro vigente y lista de principales
actividades capaces de producirlas. Notificacion de las enfermedades profesionales.

Tema 35. La investigacion de dafios a la salud de los trabajadores: Objetivos de la
investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Dafios a la
salud que se deben investigar. Metodologia de la investigacién. El informe resultante de la
investigacion. Caracteristicas que deben cumplir las propuestas preventivas emanadas de
la investigacion. Inspecciones de seguridad. Concepto y objetivos de la inspeccion de
seguridad. Inspecciones planificadas y no planificadas

Tema 36. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo: Criterios para el empleo de la
senalizacion. Tipos de senalizacién.

Tema 37. El Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Autoproteccion exigible a determinadas actividades, centros o establecimientos que
puedan dar origen a situaciones de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Tema 38. Riesgos en los lugares de trabajo. El Real Decreto 486/1997, de 14 abril:
Disposiciones generales y obligaciones del empresario. Condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo. Orden, limpieza, mantenimiento, condiciones
ambientales e iluminacién. Servicios higiénicos y locales de descanso, material y locales
de primeros auxilios.

Tema 39. El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de
incendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccién y elementos
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constructivos, reaccion al fuego y resistencia al fuego. Reglamentacién de proteccién
contra incendios segun la actividad de los establecimientos. Proteccion estructural de
edificios y locales. Clasificacién de los fuegos en funcién de la naturaleza del combustible.
Sistemas de deteccién y de alarma. Medios de lucha contra incendios. Medios de
Proteccion contra incendios, extintores de incendios, bocas de incendio equipadas,
hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de sefalizacion y
emergencia.

Tema 40. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto
eléctrico. Actuacidon en caso de accidente eléctrico. Tipos de contacto eléctricos.
Proteccion contra contactos eléctricos. Sistemas de proteccidn. El Real Decreto 614/2001,
de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de
los trabajadores/as frente al riesgo eléctrico

Tema 41. Maquinas. Definicion de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos
presentes en las maquinas. Seleccion de las medidas de seguridad. Medidas de
prevencion intrinseca. Medidas de proteccion a tomar por parte del disefiador o
fabricante; resguardos y dispositivos de proteccién.

Tema 42. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El Permiso de Trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Formacion e informacion. La presencia de los
recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso.

Tema 43. Utilizacion de los equipos de trabajo. La eleccion del equipo de trabajo.
Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo. Disposiciones relativas a la
utilizacién de los equipos de trabajo. Normativa aplicable.

Tema 44. Utilizacidon de equipos de proteccidon individual. Concepto y prioridad de
utilizacidon de los equipos de proteccidn individual (EPI). Mantenimiento de los EPI. Tipos
de EPI. La eleccién de los EPI. El mercado Unico europeo y el disefio y comercializacién
de los EPI. Proteccion colectiva: Concepto de proteccidn colectiva, criterios de eleccién.
Analisis previo a la implantacién de protecciéon colectiva.

Tema 45. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en las obras de
construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones de coordinaciéon en
la fase de proyecto y de ejecucidon. La direccion facultativa de la obra. El libro de
incidencias. La paralizacién de los trabajos. Riesgos especificos en cada fase. Demolicion.
Movimientos de tierra, cimentacion, estructura, cerramiento y acabados

Tema 46. Trabajos en margenes de carreteras. Riesgos generales y medidas preventivas.
Vestuario de alta visibilidad. Sefializacidn de obras en carreteras: sefializacién de obras
fijas y sefalizacion mavil de obras. Sefializacidn de vehiculos.

Tema 47. Trabajos en altura. Medidas de prevencidn y proteccion. Trabajos verticales.
Equipos de trabajo.

Tema 48. Normativa sobre la protecciéon de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo: Objeto vy
ambito de aplicacion. Evaluacion de los riesgos. Principios generales para la prevencion y
medidas especificas de prevencién y proteccion. Vigilancia especifica de la salud. Medidas
a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones. Informacion vy
formacioén a los trabajadores con relaciéon a agentes quimicos.

Tema 49. Prevencién de riesgos por exposicidn a agentes bioldgicos: conceptos basicos
relativos a los agentes bioldgicos y a los riesgos laborales por exposicién a los mismos.
Clasificacion por grupos segun el riesgo laboral. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 50. Normativa sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo:
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Objeto, ambito de aplicacién e identificacidon y evaluacion de riesgos. Sustituciéon de
agentes cancerigenos o mutagenos y prevencion y reduccién de la exposicion. Medidas
de higiene personal y de proteccion individual y exposiciones accidentales y no regulares.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y documentacion. Informacion a las autoridades
competentes e informacién y formacién de los trabajadores

Tema 51. Normativa sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido: Objeto. Definiciones. Ambito de
aplicacion. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicién. Valores limite de
exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accién. Evaluacion de los riesgos,
proteccion individual y limitacion de exposicion. Informacién y formacion de los
trabajadores. Vigilancia de la salud y excepciones. Medicion del ruido. Instrumentos de
medicién y condiciones de aplicacién.

Tema 52. Ambiente térmico. Ecuacion del balance térmico. Mecanismos de
termorregulacién e intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del
calor y del frio sobre el organismo. Métodos de valoracion. Control de las exposiciones y
principales medidas preventivas.

Tema 53. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica. Modelos y
métodos aplicables en Ergonomia. Técnicas de investigacion en Ergonomia vy
Psicosociologia: La observacion, las entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta y
las escalas de actitudes

Tema 54. Pantallas de visualizacion de datos: Real Decreto 488/1997. Metodologia para
la evaluacion especifica de los riesgos derivados. Acondicionamiento de los puestos de
trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

Tema 55. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de
trabajo fisica. Medicién de la carga derivada del trabajo dinamico mediante el consumo
de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracién
mediante la medicién de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux y de Frimat.
Manipulacion manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion. El Real Decreto
487/1997.

Tema 56. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion
de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.
Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacion: El Método
OWAS vy el método REBA e ISO 11226. Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad
superior: Identificacion de los factores de riesgo asociados y su prevencidn. Estrategias
para abordar la evaluacion de estos riesgos. Movimientos repetitivos: Definicion vy
factores de riesgo. Riesgos asociados y su prevencion.

Tema 57. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de
carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacidn basados en las alteraciones
fisioldgicas, psicoldgicas y de comportamiento de los individuos.

Tema 58. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de
factores de riesgo psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de
organizacién del trabajo y el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).
Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. Criterios de su seleccion. El
método de evaluacién del INSST.

Tema 59. Estrés laboral: Concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Respuestas
fisiolégicas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la
empresa y el individuo. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral. El
sindrome del «quemado>» (burn out).

Tema 60. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo
presion. Medidas preventivas. Protocolos y otras herramientas especificas de
intervencién.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.
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| PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS (De Gestién) |

Part . . teri I
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades publicas. La reforma constitucional.

Tema 2. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. EI Consejo General del Poder
Judicial. Organizacion judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las
Entidades Locales.

Tema 4. La Administracidn local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 5. El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
los reglamentos comunitarios. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura
y contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 7. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de
Canarias. El Gobierno de Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracidn
Publica y el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de
la Administracion Publica. Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 9. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de
actuacién y funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones
publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 10. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Politicas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género: derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico.
Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 13. Proteccidon de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de
datos: la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos: régimen juridico y funciones.

Tema 14. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las
Haciendas Locales. Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos y Prestaciones
patrimoniales no tributarias.
Tema 15. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las
personas. La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad
administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23828

Notificaciones: condiciones generales para su practica. Notificaciones en papel y a través
de medios electrénicos. La publicacién.

Tema 17. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 18. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversién y convalidacion de
los actos.

Tema 19. La revisidn de oficio de los actos administrativos. La declaracién de nulidad. La
declaracion de lesividad. La revocacion. La rectificacion de errores. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 20. Régimen de sesiones y acuerdos de los dérganos de las Entidades Locales.
Especial referencia a los Cabildos Insulares.

Tema 21. Los Cabildo Insulares: competencias como dérgano de gobierno, administracién
y representacion de la Isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias autonémicas.

Tema 22. El Reglamento de organizacién y funcionamiento interno del Excmo. Cabildo
Insular de la Gomera. Estructura de la organizacion. Organos de gobierno vy
complementarios del Pleno. El Pleno: atribuciones. Las Comisiones y su funcionamiento.
El Presidente. El Consejo de Gobierno Insular. La organizacion descentralizada.

Tema 23. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 24. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evoluciéon y régimen
actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
responsabilidad de la administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 25. Convenios de colaboracion: definicidon y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites,
extincidon y resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a
medios propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 26. Las formas de accidén administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.
Tema 27. Subvenciones; régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios
y entidades colaboradoras. Publicidad. Procedimientos de concesion, procedimiento de
justificacion y de gestion de las subvenciones. Reintegro, control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

Tema 28. El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los
servicios publicos en las Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos
Autonomos y las Entidades Publicas Empresariales Locales: definicion; régimen juridico;
régimen econdémico-financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de contabilidad y
control econédmico-financiero.

Tema 29. La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. Los
Consorcios: definicidon y actividades propias, régimen juridico, creacion, contenido de sus
estatutos.

Tema 30. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Delimitacién de tipos contractuales. Ejecucion directa de prestaciones por
la Administracién Pablica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato: Perfeccion y forma del contrato.

Tema 31. Organos competentes en materia de contratacién. Capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias. Expedientes de contratacion
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Tema 32. Seleccidn del contratista y adjudicacidn de los contratos: principios, publicidad
y plazos para la presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. El
procedimiento abierto: particularidades del procedimiento abierto simplificado.
Especialidades del procedimiento restringido. El procedimiento negociado: supuestos de
aplicacion y régimen juridico. Notificacion, formalizacidn y publicidad de los contratos.
Tema 33. La expropiacion forzosa. Naturaleza, régimen juridico y justificacion de la
potestad expropiatoria. Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales.
Tema 34. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacién vy
desafectacion. Uso y utilizacién del dominio publico.

Tema 35. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico.
Prerrogativas de la Administracion. Adquisicion, uso y enajenacion: normas especiales
para los bienes inmuebles. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 36. Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de
la gestion del gasto y ordenacién del pago. Modificaciones presupuestarias.

Tema 37. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

Tema 38. La relacién estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las
Entidades Locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y
a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de los empleados
publicos de las Entidades Locales. ElI régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 39. El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El
contrato de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacion.
Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 40. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencion, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participaciéon. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina relacionados con el perfil de la
plaza.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZAS DE AGENTES DE MEDIOAMBIENTE |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades publicas. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las
Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacion territorial de Canarias.

Tema 4. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de gobierno,
administracidn y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autondmicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
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Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacién
administrativa.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada

Tema 6. Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacién de los contratos: expediente de
contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicidn de determinadas
prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas vy
etiquetas

Tema 7. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Presupuesto
de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del
presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacién de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa
y temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de
los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 9. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 10. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Tema 11. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social: derecho al trabajo.

s

Tema 13. Aprovechamientos forestales: Concepto. Tipos de productos aprovechables.
Medicion y cubicacion de arboles y/o productos. Control de los aprovechamientos. Plan
anual de aprovechamientos. Tipos de aprovechamientos. Aprovechamientos forestales en
montes privados. Infracciones y sanciones en la Ley de Montes.

Tema 14. Normativa reguladora de los Montes: la Ley de Montes. Régimen juridico de los
montes publicos y privados. Conservacidon y proteccion de los montes. Deslinde.
Amojonamiento. Régimen sancionador. Tipologia y clasificacion de los montes en
Canarias. Infracciones y sanciones.

Tema 15. Defensa del Dominio Publico: Ley de Aguas de Canarias y Ley de Costas: El
dominio publico hidraulico y el dominio publico maritimo-terrestre. Regulacién normativa
de las aguas en Canarias. El dominio Publico Hidraulico. Infracciones y sanciones.
Regulacién normativa de las costas. El dominio publico maritimo-terrestre. Régimen de
usos. Zonas de servidumbre y proteccidon. Infracciones y sanciones.

Tema 16. Incendios forestales: prevencidn. Problematica, causas, motivaciones vy
actividades de riesgo. Investigacion de las causas de incendios. El método de las
evidencias fisicas. Factores que influyen en el comportamiento del fuego. Los factores
topograficos y climaticos. Clasificacion de los fendmenos atmosféricos relacionados con
incendios forestales. Principales indices meteorolégicos de riesgo de incendio usados en
Canarias. Caracteristicas de los combustibles forestales. Extincidon. Ataque directo e
indirecto. Medios utilizados en la extincién de incendios. Comunicaciones. Seguridad en la
extincion.
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Tema 17. Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Proteccidén de
la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 18. Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la
erradicacion del uso ilegal de venenos en el medio no urbano de Canarias. Objetivos y
lineas estratégicas principales. Protocolo de actuacion para agentes de la autoridad en la
recogida de fauna o cebos presuntamente envenenados y de investigacion preliminar del
delito. Protocolo juridico genérico de actuaciones administrativas y de coordinacion con la
via penal derivadas del uso de cebos envenenados en el medio natural. Adopcién de
medidas para reparacion del dafio causado.

Tema 19. El uso publico en Espacios Naturales: Regulacion de las actividades
organizadas. Tipos de actividades organizadas y su imbricaciéon en la red de Espacios
Naturales en la Gomera. Seguimiento y control de las actividades recreativas en la
naturaleza de caracter organizado. Infracciones y sanciones en la Ley del suelo y otras
leyes que afecten al uso publico.

Tema 20. El uso publico en Espacios Naturales: Regulacién de equipamientos e
infraestructuras. Tipos de equipamiento. Normativa de cada equipamiento. Reglamento
de Areas recreativas y zonas de acampada. Normativa de circulaciéon de vehiculos a
motor en Espacios Naturales y Montes. Infracciones y sanciones en la Ley del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 21. Cambio Climatico. Acuerdo de Paris. Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico 2021-2030. Ley de Cambio Climatico y Transicion energética. Huella de
Carbono. Avances normativos en Canarias.

Tema 22. La policia ambiental y los agentes de medio ambiente: La potestad de policia y
la potestad sancionadora de la Administracidon Publica. Concepto y principios. Los Agentes
de Medio Ambiente como policia mixta de caracter administrativo especial y judicial
genérica.

Tema 23. ElI procedimiento administrativo sancionador: Procedimiento, denuncia,
presuncion de inocencia o veracidad. Derechos fundamentales y libertades publicas en el
ambito de las funciones de policia ambiental. Los derechos fundamentales y libertades
publicas: su incidencia en el ejercicio de las funciones de la policia. Principios de
actuacion policial y principio de intervencion indiciaria. La identificacion policial:
normativa y procedimiento.

Tema 24. Ley Organica del Cddigo Penal: Delitos relativos a la ordenacién del territorio y
urbanismo, la protecciéon del patrimonio histérico, el Medio Ambiente, a la conservacién
de la fauna y la flora. Concepto de delito y autoria. El atestado: concepto, naturaleza,
requisitos y partes.

Tema 25. Ley de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular. Objeto,
finalidad y ambito de aplicacion. Tipos de residuos. Régimen sancionador. Plan Territorial
Especial de Ordenaciéon de Residuos. Ambito y objetivo. Competencias de los cabildos
insulares en materia de residuos.

Tema 26. El Reglamento de Armas. Disposiciones generales; documentacion de la
titularidad de las armas. Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas. Disposiciones
comunes sobre tenencia y uso de armas. Disposiciones generales sobre tenencia y uso de
armas y sobre armas depositadas y decomisadas. Delito de tenencia ilicita de armas y de
arma prohibida.

Tema 27. Pisos de vegetacion de la isla de La Gomera. Especies de flora y fauna
caracteristicas de los mismos. Descripcidn, distribucion, requerimientos.

Tema 28. Repoblaciones forestales. Labores previas. Métodos de preparacion del terreno,
siembra y plantacidn. Principales especies vegetales utilizadas para repoblacién en los
diferentes pisos de vegetacion. Los tratamientos silvicolas en masa de pinar canario y
monteverde. Clareos y tipos de clareos. Cortas de regeneracion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23832

Tema 29. La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: objeto y alcance.
Instrumentos para el conocimiento y la planificacion del patrimonio natural y de la
biodiversidad. Infracciones y sanciones.

Tema 30. Conservacion de las especies mas representativas de la flora de la isla de La
Gomera: factores de amenaza; medidas de conservacion. Vigilancia y seguimiento.

Tema 31. Conservacion de las especies mas representativas de la fauna de la isla de La
Gomera: factores de amenaza; medidas de conservacion. Vigilancia y seguimiento.

Tema 32. Catdlogos de Especies Protegidas: normativa reguladora. Categorias de
especies protegidas. Criterios para la catalogacion, descatalogacion y cambio de
categoria de una especie.

Tema 33. Catalogos de Especies Exoéticas Invasoras: normativa reguladora. Contenido y
caracteristicas del catdlogo. Efectos de la inclusion de una especie en el catalogo.
Medidas de prevencion y lucha contra las especies exdticas invasoras.

Tema 34. Flora introducida en La Gomera. Problemas de conservacion derivados. Medidas
de Prevencién, control y erradicacién de especies exoéticas. Fauna introducida en La
Gomera. Problemas de conservacién derivados. Medidas de Prevencién, control vy
Erradicacion de especies exdticas.

Tema 35. Los bancos de datos de biodiversidad. Proyecto BIOCAN. Otros softwares
aplicados a la biodiversidad. Los bancos de datos como herramientas de conservacion.
Tema 36. La gestion de la Red de Espacios Naturales de Canarias y la Red Natura 2000.
Definiciones, objetivos e implicaciones legales. Administracién de las areas protegidas en
Canarias. Organos de participacion publica y colaboracién. Planes y normas de gestién de
los Espacios Naturales Protegidos. Programas de actuacion.

Tema 37. La caza en Canarias: normativa reguladora. Las especies de caza. Terrenos en
relacion con la caza. Requisitos generales para cazar. Limitaciones y prohibiciones.
Infraccion y sanciones. Tenencia y uso de armas. Vigilancia y Seguimiento de la actividad
cinegética. La caza en La Gomera: caracteristicas.

Tema 38. Evaluacion ambiental: normativa estatal y autondmica de referencia;
procedimientos y tipos de evaluacién; declaraciones e informes ambientales; tipos de
documentos ambientales; o6rganos ambientales en Canarias; medidas preventivas,
correctoras y compensatorias; responsable del seguimiento.

Tema 39. Los viveros de plantas autdctonas. Su interés para la conservacion de
poblaciones silvestres y ajardinados con plantas autdctonas. Los centros de recuperacion
de fauna (CRF): competencias y funciones esenciales. Su interés en la conservacion de
especies silvestres.

Tema 40. Interpretacidn de planos y mapas. Unidades de longitud, superficie y volumen.
Calculo de superficie y voliUmenes. Escalas, curvas de nivel, equidistancias. Calculos
sobre planos: distancias, pendientes, altitudes. Instrumentos topograficos. Sistemas de
telecomunicaciones: nociones generales. Sistemas de Informacién Geografica (SIG):
Definicién. Funciones. Aplicaciones del SIG en las labores de seguimiento ambiental
nociones generales.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (Aux. de Gestion) |

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: De los derechos fundamentales y de las

libertades publicas.
Tema 2. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacién juridica.
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Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacioén territorial de Canarias.

Tema 4. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno,
administracion y representacién de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
a)utonémicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion
administrativa.

Tema 5. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las
Haciendas Locales. Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos y Prestaciones
patrimoniales no tributarias.

Tema 6. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el principio de
igualdad en el empleo publico.

s

Tema 7. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacidon publica: Régimen Juridico.
Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 8. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccidon de datos.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accion
preventiva. Plan de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionados con
el perfil de la plaza.

Tema 10. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las
personas. La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad
administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos.
Notificaciones: condiciones generales para su practica. Notificaciones en papel y a través
de medios electrénicos. La publicacion.

Tema 12. ElI procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacidon simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 13. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversidn y convalidacion de
los actos. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el
recurso potestativo de reposicidn. El recurso extraordinario de revision. Suspension.
Tema 14. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evolucién y régimen
actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
responsabilidad de la administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 16. Subvenciones: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios
y entidades colaboradoras. Publicidad. Procedimientos de concesion, procedimiento de
justificacién y de gestion de las subvenciones. Reintegro, control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

Tema 17. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Delimitacion de tipos contractuales. Capacidad y solvencia de los
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contratistas. Actuaciones preparatorias. Expedientes de contratacién. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos:

Tema 18. Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Ejecucién del presupuesto de gastos: fases de
la gestion del gasto y ordenacion del pago. Modificaciones presupuestarias.

Tema 19. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de
los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 20. Herramientas ofimaticas en el Cabildo Insular de La Gomera. Procesadores de
texto, Hojas de calculo y Base de datos: principales funciones y utilidades. Correo
electrénico y comunicacion: conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de
carpetas y archivos: creacién y operaciones de busqueda.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicién sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PROMOCION INTERNA: DE C2/IV (Aux. delineante) a C1 (Delineante) |

Part . . teri I
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades publicas. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizaciéon territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las
Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacién territorial de Canarias.

Tema 4. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como dérganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autonémicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera: Estructura:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La organizacion
administrativa.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
los reglamentos comunitarios. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades locales.

Tema 6. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion
Publica y el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de
la Administracion Publica. Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.
Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. Ejecucién del presupuesto de gastos: fases de
la gestion del gasto y ordenacion del pago. Modificaciones presupuestarias.

Tema 8. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccidon de
datos: la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: régimen juridico y funciones.

Tema 9. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacidn publica: Régimen Juridico.
Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos. La Administracion
electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. El
funcionamiento electrénico del sector publico: sede electronica y portal de internet,
sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico
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Tema 10. Politicas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género: derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Par nda: materi ifi

Tema 11. Proyectos de obras: estructura, documentos basicos, normativas, encarpetado
y encuadernacion. Formatos y plegados de planos. Clasificacion segun ambito de
actuacion.

Tema 12. Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de
planos acotados. Perspectivas: axonomeétrica, caballera y cdnica. Perspectiva isométrica.
Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales en
plano y en alzado.

Tema 13. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas en los
mapas. Ampliaciones y reducciones. Acotacion: conceptos generales y tipos. Normas de
acotacion. Acotacidon segln bases de medidas. Acotacion de cuerpos geométricos
fundamentales. Acotacion en la construccién y en el dibujo topografico.

Tema 14. Topografia. Nociones. Generales. La topografia en la elaboraciéon de proyectos.
Seguimiento y control de obras. Instrumentos y aparatos.

Tema 15. Cartografia. Conceptos generales. Proyecciones cartograficas. Mapas, planos y
carta. Cartografia digital.

Tema 16. El catastro. Sistema de informacidn catastral. Bienes inmuebles. La referencia
catastral. Cartografia catastral. Aplicaciones.

Tema 17. Disefio asistido por ordenador. Sistema CAD (I): fundamentos del programa.
Dibujo de entidades basicas. Herramientas de edicién y gestién del dibujo. Herramientas
de consulta y acotacién. Capas y sombreados.

Tema 18. Disefio asistido por ordenador. Sistema CAD (II): Bloques y referencias
externas. Creacion de representaciones e impresién de planos. Iniciacion al trabajo en
3D. Generacién de superficies. Generacidn de sélidos y configuracion de planos.

Tema 19. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de carreteras de Canarias: Disposiciones generales.
Competencias de los Cabildos Insulares. Red viaria insular: descripcidon, esquema,
titularidad.

Tema 20. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencion, evaluacién de riesgos y planificacion de la accién
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participaciéon. Obligaciones de los/as
trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionado con el
perfil de la plaza.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.

| PROMOCION INTERNA: DE AAPP/V a C2 (Aux. Administrativo (De gestion)) |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: De los derechos fundamentales y de las
libertades publicas.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado: Comunidades Auténomas. Las Provincias.
Tema 3. Estatuto de Autonomia de Canarias. Las Islas y Los Cabildo Insulares.
Reglamento de Orgamzaaon y funcionamiento del Cabildo Insular de La Gomera:
Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. Organizacion administrativa.
Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Politicas
publicas para la igualdad: criterios generales de actuacion de los poderes publicos.
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Part ja: materi ifi

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Principios de actuacion. Organos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Acto administrativo. Notificacion. Publicacion.
Silencio administrativo.

Tema 7. Requisitos de los actos administrativos. Nulidad. Anulabilidad y revision.
Recursos administrativos. La Responsabilidad Patrimonial.

Tema 8. Contratos del Sector Publico: Concepto y Clases. Régimen General de ayudas y
subvenciones: Concepto y dmbito de aplicacién.

Tema 9. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Transparencia de la actividad publica
en las entidades locales: normativa de aplicacion. Publicidad activa de informacion
publica. Derecho de acceso a la informaciéon publica. Registros. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacion publica de Canarias: deber de colaboracion.
Informes del comisionado/a.

Tema 10. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Riesgos especificos en trabajos de oficina y de campo relacionado con el perfil
de la plaza.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la
vigente en el momento de la realizacién de estos.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO ILI. 1.- Solicitud de participacién en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de DIEZ (10) PLAZAS de TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL
(AG-A1), rama juridica, por el sistema de CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la

OPE 2022 y 2024.
|I 909992100|2!990794966” |
i i CABILDO DE LA GOMERA
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA (32,53 €)
COD. ENTIDAD: 0794966
DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:
MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura
la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas tUmnicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 2.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de ARCHIVERO/A (AE-A1), por el sistema de CONCURSO - OPOSI-

CI()N, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

029990795272

CABILDO DE LA GOMERA
ARCHIVERO (32,53 €)
COD. ENTIDAD: 0795272

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditaciéon de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electronico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En oo, B TR de.oviiiiiii de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.



23841 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 99, Viernes 16 de agosto de 2024

ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1ILI. 3.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de ARQUITECTO/A (AE-A1), por el sistema de CONCURSO - OPOSI-

CION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

029990795144

CABILDO DE LA GOMERA
ARQUITECTO A1(32,53 €)
COD. ENTIDAD: 0795144

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso, credencial
que acredite su homologacién.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%, y
medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin
Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la veracidad de
los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos de
los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo basados en el
consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no ser sometido a
decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la

entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En oo, B U de .o de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO ILI. 4.- Solicitud de participacion en la convocatoria ptiblica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de BIOLOGO/A, (AE- A1), por el sistema de CONCURSO - OPOSI-

CION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
BIOLOGO/A (32,53 €)
COD. ENTIDAD: 0795247

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

En oo, - DT de .o de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO ILI. 5.- Solicitud de participacién en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de VETERINARIO/A (AE-A1), por el sistema de CONCURSO - OPO-

SICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2024.

029990837

CABILDO DE LA GOMERA
VETERINARIO/A A1 (32,53 €)
COD. ENTIDAD: 0837291

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentaciéon de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificandose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO ILI. 6.- Solicitud de participacién en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de ARQUITECTO/A TECNICO/A (AE-A2), por el sistema de CON-
CURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2024.

909992100

210029990795077

CABILDO DE LA GOMERA
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 (24,40 €)
COD. ENTIDAD: 0795077

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electronico, identificiandose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

En oo, - BT decoviviiiii de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 7.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de DOS (2) PLAZAS de INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (AE-A2), por
el sistema de CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2023 y 2024.

909992101

029990814928

. CABILDO DE LA GOMERA
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS A2 (24,40 €)
COD. ENTIDAD: 0814928

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1IV)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas tUinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificandose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO ILI. 8.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de DOS (2) PLAZAS de INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL (AE-A2), por el sistema
de CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

909992101

029990795120

; CABILDO DE LA GOMERA
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL A2 (24,40 €)
COD. ENTIDAD: 0795120

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retne los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera
Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera fehaciente,

en las direcciones arriba indicadas.

2 TN PF: DR de oo de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1II. 9.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (AE-A2), por el sistema
de CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

90999210029990795041

CABILDO DE LA GOMERA
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 (24,40 €)
COD. ENTIDAD: 0795041

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retne los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracién responsable (ANEXO IV)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electronico, identificiandose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En i, - DT de.ooviiiii de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 10.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de TECNICO/A MEDIO/A DE INFORMATICA (AE-A2), por el siste-
ma de CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022.

909992101

029990795338

CABILDO DE LA GOMERA
INFORMATICO (24,40 €)
COD. ENTIDAD: 0795338

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas tUinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificandose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 11.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de TECNICO/A MEDIO/A EN PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES (AE-A2), por el sistema de CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE

2023.
CABILDO DE LA GOMERA
TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES (24,40 €)
COD. ENTIDAD: 0814941
DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:
MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad

b) Datos de Discapacidad
o) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 12.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de SEIS (6) PLAZAS de ADMINISTRATIVOS/AS DE GESTION (AG-C1), por el sistema
de CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2023.

90999210

029990795314

CABILDO DE LA GOMERA
ADMINISTRATIVO (166,28 €)
COD. ENTIDAD: 0795314

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso, credencial
que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas uUnicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificiandose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 13.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de TRES (3) PLAZAS de AGENTES DE MEDIO AMBIENTE (AE-C1), por el sistema de
CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022 y 2023.

909992101

029990795016

CABILDO DE LA GOMERA
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE (16,28 €)
COD. ENTIDAD: 0795016

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditaciéon de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura
la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 13.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de NUEVE (9) PLAZAS de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE GESTION (AG-C2), por
el sistema de CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE, conforme a la OPE 2022 Y 2024.

909992101

029990795089

CABILDO DE LA GOMERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2(122,20 €)
COD. ENTIDAD: 0795089

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 99, Viernes 16 de agosto de 2024 23864

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retne los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracién responsable (ANEXO IV)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electronico, identificiandose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

En i, - DT de.ooviiiii de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 14.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de DELINEANTE (AE-C1), por el sistema de CONCURSO - OPOSI-
CION, TURNO DE PROMOCION INTERNA, conforme a la OPE 2024.

JD|299908J7!0U IH ‘ll |‘

909992

CABILDO DE LA GOMERA
DELINEANTE C1 - PROMOCION INTERNA (16,28 €)
COD. ENTIDAD: 0837308

1

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas tUnicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electréonico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.



23867 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 99, Viernes 16 de agosto de 2024

ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 13.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a
de carrera, de UNA (1) PLAZA de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE GESTION (AG-C2), por el
sistema de CONCURSO - OPOSICION, TURNO DE PROMOCION INTERNA, conforme a la OPE

2023.
II 909992100|2!9908149!0|
CABILDO DE LA GOMERA
ADMINISTRATIVO C2 - PROMOCION INTERNA (12,20 €)
COD. ENTIDAD: 0814930
DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:
MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al 33%,
y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1IV)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es;
Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar
su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no
ser sometido a decisiones individualizadas basadas tUinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificandose de manera fehaciente,
en las direcciones arriba indicadas.

En.oovini - DT de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO 111
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION (Para todas las plazas)

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
APELLIDOS:

NOMBRE:

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base OCTAVA de la convocatoria, se aporta, junto a
la instancia, manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados. Por todo ello, DECLARA: Bajo su
expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de baremaciéon de
méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.
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