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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
205 3910

Expediente: 2532/2023

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 8 de enero de 2024, en virtud de las competencias atribuidas en
el articulo 62. g) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares “El nombramiento y el
cese de los titulares de los drganos directivos de la administracion insular, sin perjuicio de lo
dispuesto para los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional”
adopto6 entre otros, el siguiente acuerdo, por la que se resuelve la convocatoria publica para la
provision del puesto directivo "NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR/A INSULAR DE LA
RESERVA DE LA BIOSFERA DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA”

“La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, aborda en su regulacion la modificacién del régimen
organizativo de los cabildos insulares, “en orden a dotar a los mismos de la organizacién adecuada para el
gjercicio de las funciones que le han sido atribuidas por la legislacion autondémica, al constatarse que las
previsiones organicas que respecto de los mismos se contienen en la legislacion bésica estatal se han mostrado
inadecuadas para que los cabildos insulares puedan ejercer las amplias responsabilidades que se le han
atribuido con eficacia, eficiencia y calidad”.

La mencionada Ley ya distingue entre el gobierno y la administracion de los cabildos insulares. Con relacion al
gobierno, recoge los érganos necesarios y las competencias actualmente previstas en la legislacion de régimen
local: pleno, presidente, vicepresidentes, consejo de gobierno insular, comisiones del pleno, y Junta de
Portavoces, como drgano consultivo y de asistencia en las funciones de la presidencia del pleno del cabildo
insular; y con relacion a la administracion, se establecen dos tipos de érganos: los superiores, con facultades de
direccién politica, entre los que se encuentra el presidente como maximo 6rgano director de la administracion
insular, y a los consejeros insulares titulares de las areas o departamentos insulares.

En lo que se refiere a los érganos directivos, se distingue entre los 6rganos directivos de la organizacion
general, que desarrollan sus funciones respecto de la totalidad de la organizacién del cabildo, y los 6rganos
directivos de las areas o departamentos insulares, que son las coordinaciones insulares para los servicios
comunes y las direcciones insulares para la gestion de las areas funcionales o departamento.

Resultando que, ante la necesidad de dar un impulso a la gestién de las amplias responsabilidades atribuidas a
los cabildos Insulares, responsabilidades derivadas de su doble condicion de “instituciones de la comunidad
auténoma y, simultaneamente, 6rganos de gobierno, administracion y representacion de las islas”, se requiere
fortalecer la organizacion insular para garantizar el desarrollo de sus competencias con mayor nivel de eficacia,
coordinacion y solvencia en el actual contexto, y consolidar un modelo de gestién administrativa con la solidez
necesaria para afrontar nuevos retos.

Visto el Decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha 29 de junio de 2023 por el que se establece el
namero, denominacion y ambito funcional de las Areas o departamentos insulares en las que se organiza la
administracion del Cabildo Insular, estableciendo en el mismo, ademas, los siguientes puestos, todo ello
conforme con el marco de los criterios generales establecidos en el Reglamento Organico aprobado por el Pleno
de la Corporacion Insular:

-En el Area de Asuntos Econémicos, Obras Publicas, Industria y Movilidad: un/a Coordinador/a Insular
de Infraestructuras.

-En el Area de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes: un/a Coordinador/a Insular de
Centros Sociosanitarios.

-En el Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario: un/a Coordinador/a Insular de la
Reserva de la Biosfera.

Vista la Providencia del Director Insular de Coordinacién y Apoyo al Presidente, de fecha 24 de agosto de 2023,
en la que se insta a incoar el oportuno expediente al objeto de proceder a realizar los tramites pertinentes para
la aprobacion de las «BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA Y PROCEDIMIENTO DE
DESIGNACION DE COORDINACIONES INSULARES ADSCRITAS A LAS AREAS DE ASUNTOS
ECONOMICOS, OBRAS PUBLICAS, INDUSTRIA Y MOVILIDAD; SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION,
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CULTURA Y DEPORTES Y AREA DE POLITICA TERRITORIAL, MEDIO AMBIENTE Y SECTOR PRIMARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA»

Visto el expediente 2532/2023 que, entre otros documentos, contiene:
a) Informe juridico de fecha 25/09/23 que, y con relacion al procedimiento, establece:
“Séptimo.- Procedimiento a seguir:

®  Constatada la necesidad de cubrir las COORDINACIONES INSULARES ADSCRITAS A LAS AREAS
DE ASUNTOS ECONOMICOS, OBRAS PUBLICAS, INDUSTRIA Y MOVILIDAD; SERVICIOS
SOCIALES, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES Y AREA DE POLITICA TERRITORIAL, MEDIO
AMBIENTE Y SECTOR PRIMARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, en el Cabildo
Insular de La Gomera, se redactaran las bases de la convocatoria publica, en la que, ademas de la
descripcién del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la relacion de puestos de trabajo,
podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al
mismo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local.

® Redactadas las bases, previo informe-propuesta de Resolucion, por la Intervencion se emitira Informe
de Fiscalizacion.

e F| ¢rgano competente para la aprobacion de las bases y la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 62. f) de la Ley 8/215, de 1 de octubre, de los Cabildos Insulares, “f) La aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el pleno, de la oferta de empleo publico, de las bases de las convocatorias de seleccion y
provision de puestos de trabajo, del numero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio
de los funcionarios del cabildo insular y el despido del personal laboral del mismo, el régimen
disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a
otro 6rgano..” es el Consejo de Gobierno Insular.

®  Posteriormente se publicara la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

® las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se presentaran por las personas
interesadas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, haciendo constar que
reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como
refiere el articulo 53 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

®  Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran examinadas las presentadas, publicandose
en el tablén de anuncios de la Corporacion la lista provisional de admitidos y concediéndose plazo para
subsanacion, en su caso, de diez dias habiles. Si transcurrido el plazo no se ha subsanado, se
entendera que el aspirante ha desistido de su solicitud.

e Una vez subsanados, en su caso, los defectos de las solicitudes y transcurrido el plazo para ello, se
procedera a la constitucion de una Comision de Evaluacion. La Comision de Evaluacién se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiendo poseer éstos un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso, conforme dispone el art. 60 del TREBEP. Contara
con un Presidente/a y un/a Secretario/a, y estara constituida por un numero impar de miembros no
inferior a cinco; resultandole de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

® Fl Consejo de Gobierno Insular es el competente para el nombramiento y cese de los titulares de los
organos directivos de la Administracion Insular, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 62. g) de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares, “El nhombramiento y el cese de los titulares de los
organos directivos de la administracion insular, sin perjuicio de lo dispuesto para los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional”. La convocatoria podra quedar desierta si
ningun aspirante es elegido para ocupar el puesto. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

® [a/s persona/s nombrada/s debera/n proceder a la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia, o el reingreso al
servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
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efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

® la resolucién que ponga fin a la seleccion se debera publicar en el mismo medio donde se dio
publicidad a las bases y la convocatoria, esto es en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
pues con ello se posibilita el adecuado control de legalidad, fundamentalmente por la via de los
recursos administrativos o judiciales que pudieran interponer los aspirantes no seleccionados.”

b) Propuesta de Resolucion de fecha 27/09/2023, del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al
Presidente al Consejo de Gobierno Insular, relativa a la aprobacion de "LAS BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS DIRECTIVOS,
ADSCRITOS A LAS AREAS QUE SE INDICAN, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION, Y DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL CITADO PROCESO: - UN/A
COORDINADOR/A INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS, adscrito/a al Area de Asuntos Econémicos,
Obras Pdublicas, Industria y Movilidad. - UN/A COORDINADOR/A INSULAR DE CENTROS
SOCIOSANITARIOS, adscrito/a Area de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes. - UN/A
COORDINADOR/A INSULAR DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA, adscrito/a al Area de Politica
Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario” (en adelante, Las BASES).

c) Informe FAVORABLE de fiscalizacion — intervencion, de fecha 28 de septiembre de 2023.

d) Certificacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 28 de septiembre de 2023, relativo
a la aprobacion de Las BASES.

e) Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 121, de fecha 06 de octubre
de 2023, del Acuerdo mencionado del Consejo de Gobierno Insular, que incluye Las BASES.

f)  Solicitudes presentadas.

g) Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente, de fecha 14 de diciembre de
2023, por la que se aprueba la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, se designa la Comision de
Valoracién y se fija fecha para su constitucion.

h) Acta de la Comisién de Valoracién, de fecha 19 de diciembre de 2023.

Vistos, con respecto a la designacion de o6rganos directivos, el art. 39.1 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno del Cabildo Insular de La Gomera (ROF); el art. 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el 78.1 de la referida Ley 8/2015, que disponen que el
nombramiento de los 6rganos superiores y directivos se deben efectuar “...de acuerdo a criterios de formacion,
competencia profesional y experiencia, entre funcionarios de carrera del Estado, de las comunidades
auténomas, de las entidades locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que el correspondiente reglamento organico permita que, en
atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de tales dérganos directivos, su titular pueda
designarse entre personas que estén en posesion del grado universitario que habilita para el acceso a los
cuerpos y escalas clasificados en el mencionado subgrupo A1”

Visto el art. 39.2 del mencionado ROF, con relacion al Decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha 29 de
junio de 2023, y al acuerdo plenario de fecha 07/07/2023.

Resultando que, en aplicacion de lo dispuesto en los citados articulos, y de acuerdo al Acta levantada al efecto
por la Comision de Valoracion, el Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el pasado dia 28/12/23
adopto6 el acuerdo de nombrar, a propuesta de La Presidencia, Coordinador Insular de la Reserva de Biosfera a
Don Fernando Romero Amich.

Visto que, una vez trasladado a D. Fernando Romero Amich el 03/01/24 el acuerdo del Consejo de Gobierno
mencionado, éste formaliz6 su renuncia al referido nombramiento mediante instancia general presentada en el
registro general de la corporacion el pasado 04/01/24 en la que solicita que “Por motivos personales...solicito la
renuncia al nombramiento como Coordinador Insular de la Reserva de La Biosfera del Excmo. Cabildo de La Gomera...”
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Resultando que, y de acuerdo al acta de la Comision de Valoracion, D. Diego Chinea Pifiero pertenece al
Grupo A, Subgrupo Al y, aunque no sea funcionario, reine las condiciones exigidas legalmente, en cuanto a
criterios de formacion, competencia profesional y experiencia suficiente, pues posee el grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio, Master en sistemas de Informacién Geografica aplicados a la Ordenacion del
Territorio, el Urbanismo y el Paisaje, y ha venido desempefiando tareas de Técnico encargado de la gestién de
la oficinas verdes de Canarias en La Gomera.”™

Visto lo previsto en el art.24.2.k) del ROF, asi como en los articulos 62.g) y 76.2 de la Ley 8/2015, “Las personas
titulares de las coordinaciones insulares serdn nombradas y cesadas libremente por el consejo de gobierno
insular a propuesta de la presidencia del cabildo insular de entre quienes retinan los requisitos previstos en el
articulo 78.1, asi como los requisitos de idoneidad exigibles para los altos cargos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de las/os Sefiora/es Consejera/os asistentes, en un total de
siete votos a favor ( llmo. Sr. Casimiro Curbelo Curbelo, Sr. Don Adasat Reyes Herrera, Sra. Diia. Cristina
Ventura Mesa, Sra. Dila. Rosa Elena Garcia Meneses, Sr. Don Héctor Manuel Cabrera Martin, Sra. Dfia. Maria
Isabel Méndez Almenara y Sr. Don Gregorio Ramén Medina Tomé ), adopt6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia al nombramiento de Coordinador Insular de la Reserva de la Biosfera de Don
Fernando Romero Amich, nombramiento acordado por el Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el
pasado 28/12/2023.

SEGUNDO.- Bajo la autoridad de la persona titular de la Consejeria de Politica Territorial, Medio Ambiente y
Sector Primario, nombrar Coordinador Insular de la Reserva de la Biosfera a Don Diego Chinea Pifiero, con
efectos del dia de toma de posesién del puesto, coordinacién que tendra las caracteristicas que se describen a
continuacion:

Sector Material de Gestion:
Reserva de la Biosfera.

Funciones generales
- Determinacién de los objetivos de las unidades administrativas jerarquicamente dependientes.

- Planificacion y seguimiento de programas y evaluacion de resultados.

- Disefio y propuesta de distribucién de los recursos humanos y materiales.

- Emision de informes relacionados con el &mbito material en el que desarrolla sus funciones.
- Cuantas otras tengan que ver con su ambito competencial.

Competencias
Las determinadas por el art. 77 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como las descritas en

el art. 38 del ROF.

Retribuciones

Las determinadas en el Acuerdo Plenario de fecha 07/07/2023, que se corresponde al Grupo A, Subgrupo Al,
CD=28, CE=75, y dos pagas extraordinarias a devengar en los meses de junio y noviembre. Y como se trata de
una funcionaria, se reconoceran, si procede, los trienios y el nivel de destino consolidado, si es este superior a
28.

TERCERO.- Se proceda a dar cumplimiento al resto de tramites que, en su caso, sean de aplicacion por los
servicios de Recursos Humanos de la Corporacion Insular.”

El presente acuerdo podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo de La Gomera, en el plazo de un mes 6 ser impugnado directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de publicacion, sin
perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente; todo ello de
conformidad con lo establecido en el art. 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacién
con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicion no podra hacerse uso del contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente 6 se haya producido la desestimacion presunta del primero.

San Sebastian de La Gomera, a once de enero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.



