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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO

1349 70669
Expediente: 2338/2023

ASUNTO: RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA N.° 2024-
0432, de fecha 18/03/2024, DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIAS DE CARRERA DE
CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, por el turno de promocién interna,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de 2022, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

“En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de cuatro plazas de Administrativo/a, de la Plantilla de Personal Funcionario, por el turno
de promocidén interna, sistema de concurso-oposicidn, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria 2022, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, aprobada por acuerdo con Consejo de Gobierno
Insular en sesidén ordinaria celebrada el 7 de agosto de 2023, y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de
agosto de 2023, aprobé la convocatoria y las bases especificas para la cobertura, por
funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Administrativos vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario, por el turno de promocién interna, sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num. 97, de fecha 11/08/2023 y en el
Boletin Oficial del Estado num. 204, de fecha 26/08/2023, abriéndose con esta ultima
publicacién el plazo de presentacién de solicitudes de participacién que transcurrié
desde el 28 de agosto hasta el 22 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO. El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesidn celebrada el 8
de marzo de 2024, acordé elevar al érgano competente la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién para su nombramiento como
funcionario de carrera:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS CALIFICACION TOTAL
FHKT 5T OFF CELSA RAQUEL MORENO RODRIGUEZ 12,2512
*KQQQ 3K MARIA MERCEDES HERRERA PLASENCIA 11,9088
Hokk()] ] 3 JOSE MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ 10,7888
*kx(] 1 5% MARIA JESUS HERNANDEZ ALVAREZ 10,2288

El acta del Tribunal fue publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la
Corporacién, el dia 08/03/2024.

TERCERO. Conforme al Informe emitido por la Seccién de Personal de fecha 27/04/2022,
las plazas de Administrativo, grupo C, subgrupo C1 a ofertar, son las codificadas con los
n.2 3004, n.2 1011, n.2 1013 y n.2 2004.

CUARTO. Por Resolucién del Director Insular de Coordinacién y Apoyo al Presidente n.¢
2024-0492, de fecha 15/03/2024, se aprobé la Relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para la cobertura por funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de
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Administrativos vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario, por el turno de
promocién interna, sistema de concurso-oposicién, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria de 2022, y se ofertan las plazas, para que los aspirantes
propuestos presenten las peticiones segin el orden obtenido en el proceso selectivo,
estableciendo un plazo de tres (3) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacioén,

N.2 DE ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS

1 ##%x7570%% | CELSA RAQUEL MORENO RODRIGUEZ

2 ##%0903** | MARIA MERCEDES HERRERA PLASENCIA
3 ##£0113** | JOSE MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ
4 ##£0115%* | MARIA JESUS HERNANDEZ ALVAREZ

La Resolucién fue publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la
Corporacion Insular el dia 15/03/2024.

QUINTO. Por los aspirantes propuestos, en fecha 15/03/2024 se presentan las
peticiones para ocupar las plazas ofertadas con el siguiente orden de prelacién:

N.2 DE DNI NOMBRE Y APELLIDOS AREA CODIGO
ORDEN
1 KT 5T OHF* CELSA RAQUEL MORENO RODRIGUEZ Politica econémica vy fiscal 2004
2 ***x0903** MARIA MERCEDES HERRERA PLASENCIA Administracién General 1013
3 HHk(] ] 3%k JOSE MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ Administracién General 1011
4 *HKQ L] 5¥* MARIA JESUS HERNANDEZ ALVAREZ Agricultura, Ganaderia y Pesca 3004

ANTECEDENTES DE DERECHO

PRIMERO. La Base Décimo Cuarta de las Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Cabildo Insular de La Gomera, en ejecucién de las ofertas de
empleo publico de los afios 2022 y siguientes, turno libre y turno de promocién interna”
(BOP S/C de Tenerife n.2 94, de fecha 04.08.2023) establece:

“l1.. se procedera al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos, mediante resolucién del drgano competente en materia de personal, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La toma de posesiéon como funcionario de carrera, debera efectuarse en el plazo de un
mes, a partir del siguiente a la publicacién en el diario oficial sefialado en el apartado
anterior; decaeran en su derecho quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion en
dicho plazo.

3. La adjudicacién de los puestos de trabajo de los/as trabajadores/as de nuevo ingreso,
se efectuard de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo”

SEGUNDO. Procede dar por finalizado el citado proceso selectivo y nombrar
Funcionarias/os de Carrera a las/os aspirantes que han superado el proceso selectivo, y
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su adscripcién a los puestos que, de conformidad con la legislacién vigente, en especial
lo dispuesto en el art. 3.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y art. 57.9) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares,
corresponde su resolucién al Presidente de la Corporaciéon, RESUELVO:

PRIMERO. Finalizar el proceso selectivo derivado de la convocatoria publicada para la
cobertura como Funcionarias/os de Carrera de CUATRO PLAZAS DE
ADMINISTRATIVA/O de la Escala de Administracién General, subescala Administrativa,
Grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo PuUblico Ordinaria 2022, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, cuyas
bases especificas se aprobaron por acuerdo con Consejo de Gobierno Insular en sesién
ordinaria celebrada el 7 de agosto de 2023, publicadas en el BOP S/C de Tenerife nam.
97, de fecha 11/08/2023, y extracto de las mismas para apertura de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado nim. 204, de fecha 26/08/2023.

SEGUNDO. Nombrar Funcionarias/o de carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon general, subescala Administrativa, grupo C,
subgrupo C1, ADMINISTRATIVA/O, a las/o siguientes aspirantes, quedando adscritas/o
provisionalmente a los puestos que se indican, hasta que se lleve a efectos la provisiéon
definitiva de los puestos mediante procesos de provisién, percibiendo las retribuciones
de los mismos: conforme se indica en el ANEXO I

TERCERO. Las Funcionarias/o nombradas/o deberdn tomar posesién, de conformidad
con la Base décimo cuarta, apartado 2, de las generales que rigen el citado proceso
selectivo, en el plazo de UN MES contados a partir del siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo acatar la Constitucién,
el Estatuto de Autonomia de Canarias y el resto de ordenamiento juridico, decayendo en
su derecho de no tomar posesién en dicho plazo.

CUARTO. Publicar la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTO. Notificar lo resuelto a las/os interesados, para su conocimiento y efectos
oportunos.

La resolucidn surtird sus efectos a partir de la fecha de la firma electrénica.”

San Sebastian de La Gomera, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.



Expediente: n° 148/2023-OBR.

Por la presente, y de acuerdo con el articulo 11 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico en relacion con Ley Autonémica
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacion publica , se hace publico la
formalizacion del encargo de fecha 15 de marzo de
2024, a la EMPRESA DE TRANSFORMACION
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ANEXO I: NOMBRAMIENTO Y ASIGNACION DE PUESTOS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS AREA cobIGo Denominacién/
PLAZA/PUESTO Complementos
#0%7570%* | CELSA RAQUEL MORENO RODRIGUEZ Politica econdmica vy fiscal 2004 Jefa Negociado
Contabilidad
(CD 22-CE 46)
*#%0903** | MARIA MERCEDES HERRERA PLASENCIA | Administracién General 1013 Jefa Negociado
Archivo y Registro
(CD 22-CE 46)
*+%0113%* | JOSE MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ Administracién General 1011 _ Jefe Negociado
Organos Colegiados
(CD 22-CE 46)
*#%0115%% | MARIA JESUS HERNANDEZ ALVAREZ Agricultura, Ganaderia y Pesca 3004 Jefa Negociado
(CD 22-CE 46)
CONSEJO INSULAR DE AGUAS AGRARIA,S.A.(TRAGSA), CIF N°A-284762082,
DE LA GOMERA del Proyecto MODIFICADO “ESTABILIZACION
DEL TALUD DEL BARRANCO MONFORTE,
ANUNCIO T. M. DE HERMIGUA, por un importe de
1350 69273 DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO SETENTA

Y CUATRO EUROS CON VEINTITRES
CENTIMOS (204.174,23 €) IGIC tipo 0%, y por un
plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES.

En San Sebastian de La Gomera, a quince de
marzo de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Juan Luis Mora Herrera, firma
electronica.



