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Dependencia: Personal

ANUNCIO
4367 166679
Expediente: 2338/2023.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesion celebrada el pasado
dia 7 de agosto de 2023, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, asi como el articulo 27.1.j1, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, adopté entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la "Aprobacion de las Bases
Especificas que han de regir la convocatoria para la cobertura por Funcionarios/as de carrera, de 4 plazas de
Administrativo de Administracion General, por el turno de promocion interna, sistema de concurso-oposicion”,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en
fecha 29/04/2022, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

ACUERDO

RIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

OBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, TURNO DE PROMOCION INTERNA, POR CONCURSO-OPOSICION,
en ejecucién de la Oferta de Empleo Plblico Ordinaria de 2022 aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

PRIMERA. - Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la seleccion, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4) plazas de Administrativos de Administracion General,
mediante procedimiento de promocion interna, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Cabildo
Insular de La Gomera.

Dichas plazas figuran encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por el Consejo
de Gobierno Insular en fecha 29-04-2022, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, nim. 54 de fecha 06-05-2022.

El desarrollo de este proceso se ajustara a lo establecido en las "Bases Generales por las que regiran los
procesos selectivos que convoque el Cabildo Insular de la Gomera, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2022 y siguientes, turno libre y turno de promocion interna"”, aprobadas definitivamente
por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria de fecha 28-07-2023, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 94, de fecha 04-08-2023, asi como a lo dispuesto en las
presentes Bases.

SEGUNDA.- Descripcion de las plazas convocadas.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.
Las funciones de los puestos plasmados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de estas
Bases, de conformidad con la descripcién de puestos de trabajo vigente en el Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera.
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TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido/a en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes_deberan reunir los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las Bases Generales, asi como estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones:
e Bachiller o Técnico equivalente o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
CUARTO. - Derechos de examen

Los Derechos de examen se establecen en 16,28 euros conforme a la actualizacion de tasas de la
Ordenanza fiscal reguladora de Tasas por la inscripcién en las convocatorias para la seleccién de personal
realizadas por el Cabildo Insular de La Gomera.

Los derechos de examen para la participacién en el proceso selectivo se llevaran a cabo mediante “Pago a
terceros”, de acuerdo con la entidad y cddigo de barras que figure en la Solicitud de Participacion del Anexo
Il, y se abonaran en el plazo de presentacion de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a
continuacion:

» A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcion de “pagos, impuestos y
devoluciones” y luego “operar con cédigo de barras”.

e A través de Internet las 24 horas del dia en el siguiente enlace:
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html: seleccionar la opcion “pago
a terceros” e introducir posteriormente el nimero de entidad que se indica junto al c6digo de barras.

* En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida del
proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo admitida, no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del/de la aspirante, haciendo
constar como concepto de ingreso el de “Tasa de derechos de examen: Administrativo”.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

QUINTA. - Solicitudes de Participacion, documentacion y Plazo de presentacién de solicitudes

La solicitud de participacion se realizard conforme se indica en la Base Cuarta, apartado 1,de las Bases
Generales, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de La Gomera "https://sede.lagomera.es”,
donde podra cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de participacion, conforme al Anexo Il de
las presentes bases, o0 a través de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion a presentar junto con la Solicitud de Participacion, es la que se especifica en la Base
Cuarta, apartado 2, de las Bases Generales.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
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publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme se establece
en la Base Cuarta, apartado 4, de las Bases Generales.

SEXTA. - Organo de seleccién
La designacion, composicion y funcionamiento del tribunal calificador se ajustara a lo establecido en la Base
Sexta de las Bases Generales.

El tribunal calificador sera designado por el Sr. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera y compuesto
por los siguientes miembros, con titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas:

e Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

e Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

e Secretaria: La persona titular de la Secretaria del Cabildo Insular de La Gomera.
SEPTIMA. - Sistema selectivo
El sistema selectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion, conforme dispone la Base
Séptima de las Bases Generales.

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 15 puntos, correspondiendo nueve
(9) puntos (60%) a la fase de oposicién y de seis (6) puntos (40%) a la fase de concurso.

El proceso selectivo se desarrollara en los términos siguientes, en concordancia con lo establecido en las
Bases Octava y Novena de las Bases Generales.

1. Fase de oposiciéon: Hasta un maximo de 9 puntos (60% del proceso selectivo). Constard de dos
ejercicios, gue seran obligatorios y eliminatorios:

a) Ejercicios de la Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas mas 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

Dichas preguntas versaran sobre las materias comunes y especificas que figuran en el Anexo |.

Este ejercicio se realizara en un tiempo maximo de cuarenta (40) minutos.

Para su correccion se aplicara la siguiente formula:

P= (Numero Aciertos - (Nimero Errores/3)) / Namero total preguntas x 10

El ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo
alcanzarse al menos 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de oposicion.

Segundo _ejercicio: Consistird en la resoluciéon por escrito, durante un periodo maximo de noventa (90)
minutos, de un supuesto practico a elegir de entre dos planteados por el Tribunal calificador, relacionados
con las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo |.

El ejercicio serd4 de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo
alcanzarse al menos 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.
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El supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio. En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos entre los dos supuestos, se consignara la
puntuacién obtenida en cada uno, y no apto/a en la puntuacién final.

La puntuacion final de la fase de oposicion, una vez superados todos los ejercicios, sera la resultante de
aplicar la siguiente formula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)

P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico)

b) Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la Fase de Opaosicién.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion se hard publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios de la fase de oposicion, asi como las
calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion Insular.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y de los
méritos de la fase de concurso, establecerdn un plazo minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias habiles,
a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los ejercicios que
integran la fase de oposicion, se indicar, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realizacién de
los ejercicios, se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente,
dando comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta, Apartado 2, letra b) 1, de las Bases Generales. En este
momento también podré identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion, se estableceran para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido sefialadas en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La adaptacion de
tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios de acuerdo con
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales establecidos por el Estado en la Orden
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PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso a empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de
setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la fecha y lugar de celebracién
del ejercicio siguiente, se hara publico en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion Insular y en
los locales en los que se haya celebrado la prueba anterior. Este anuncio debera hacerse publico con, al
menos, cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as
aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza
convocada en los términos establecidos en las bases que regulan la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, a su exclusiébn del proceso selectivo a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.- La duracion méxima del proceso selectivo sera de 4 meses, contados a partir de la realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo
y obtenido plaza, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que
ningln aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion.

2. Fase de concurso: Se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, hasta un maximo de 6
puntos (40% del proceso selectivo).

La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningln caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional. La puntuaciéon méaxima sera de 1,5 puntos.

e Se valoraran con 0,060 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 octubre), en plaza de personal funcionario de igual o equivalente escala y subescala
a la del objeto de la convocatoria, o en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada, cuando los
servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de
procesos selectivos en los que se haya garantizado la concurrencia.

e Se valoraran con 0,030 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en las Administraciones Publicas, en plaza de funcionario de igual o
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anélogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada, cuando los servicios prestados se hayan efectuado sin la superacion de convocatorias
publicas en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

e Se valoraran con 0,020 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados como
personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas, entidades publicas empresariales,
corporaciones de derecho publico y empresas privadas, en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran servicios efectivos prestados, los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de
género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. No se valoraran los servicios prestados
como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores,
servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil. Para su valoracion se debera aportar certificado de servicios prestados, en el
gue se hara constar si los mismos derivan 0 no de la superacion de convocatorias publicas en las que se
haya garantizado la libre concurrencia.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o en algunos de los
apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

Para la determinacion de tiempo de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que figure en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Méritos de Formacion. La puntuacion maxima sera de _2 puntos.

Sera de aplicacion tanto para aquellos cursados como impartidos por el interesado. Los impartidos
puntuaran Unicamente en caso de que se realicen en centro publico, sea formacion reglada u homologada
por la Administracion.

Se valorara tanto el haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas, seminarios y congresos,
siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos en el
Marco de Formacion para el empleo o de los Planes para la formacion continua del Personal de las
Administraciones Publicas, asi como aquellos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades
y aptitudes transversales definidas, como Prevencién de Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad,
competencias digitales e informatica; también los impartidos en Universidades o centros de formacién
profesional, asi como los homologados impartidos por Centros de Formacién y Organizaciones sindicales.
Para ello, se evaluaran los cursos, jornadas, seminarios y congresos segun el diploma o certificado
aportado, por el siguiente orden de preferencia y valoracion:

(2).- Diplomas de superacion del curso.

(2).- Certificados de asistencia/aprovechamiento.
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) Puntuacién por curso
Duracién en horas/curso
1) 2)

10 - 40 0,15 0,10

41 -70 0,20 0,15

71-100 0,30 0,20

101 - 199 0,40 0,30

Mas de 200 0,50 0,40

Y se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1) En caso de no constar mencion expresa, se valorara como de Asistencia.

2) No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion o las fechas de realizacion, ni el
contenido, ni los inferiores a 10 horas.

3) No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar ningin cambio sustantivo
respecto a otro que si se valore.

4) No se valoraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya derogadas y/o se entiendan
no aplicables.

5) Cuando el/la aspirante declare haber impartido cursos, jornadas, seminarios y congresos, la valoracion
gue se aplicara sera la determinada en la columna (1) del siguiente cuadrigato anterior.

6) Los cursos, jornadas seminarios 0 congresos, que versen sobre adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales definidas (Prevencion de riesgos laborales, Igualdad, Integridad,
Competencias digitales e Informética), no podran suponer mas de 0,5 puntos de los méritos formativos
(25% de los 2 puntos maximos a obtener en los méritos formativos), y se valoraran conforme a la
valoracion segun curso y horas de duracion indicados en la el cuadro de valoracion expuesto.

3. Méritos Académicos: Maximo 2 puntos, que podran ser cubiertos por la acreditacion de uno o varios de
los siguientes apartados:

a) Por estar en posesion de titulaciones académicas* o certificaciones profesionales oficiales de
nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a las plazas (cuerpo/escala/especialidad/Categoria
profesional) objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o
sean complementarias.

* Titulaciones académicas

Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos de grado superior; y
para los de Ensefianza Universitaria: Diplomaturas, Licenciaturas. Y, teniendo en cuenta la implantacion del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior EEES, que modificd la estructura previa de los estudios
universitarios existentes en Espafia: Grados (240 créditos, 4 afios académicos), Master (60 a 120 créditos
en uno o dos afios académicos, respectivamente) y Doctorado.

Titulacion Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2,0
Master o Cursos Doctorado (120 créditos) 1,5
Master o Cursos Doctorado (60 créditos) 1
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,5
Ciclo Formativo de Grado Medio 0,25
Graduado Escolar o ESO 0,125

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
1°. Sdlo se valorara las titulaciones de igual o superior nivel a las exigidas y, de entre ellas, la mas alta
aportada.
2°. Pueden baremarse tantas titulaciones por este apartado como demuestre poseer el interesado,
siempre que no se corresponda con la alegada o, en su caso, exigida, como requisito para participar
en el proceso selectivo. Cada titulo de Master Universitario, adicional (a partir de 2 titulos o0 mas) se
valoraran a razon de 0.15 puntos por cada 60 créditos.
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3°. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas de
ciclo superior que se aleguen como méritos.

b) Por certificaciones académicas emitidas por Centros Educativos oficiales, conducentes a la
obtencion de algunos de los siguientes certificados de nivel de idiomas (Inglés, Francés o Aleman):

CERTIFICADO Puntos
Por cada Certificado de nivel C2 0,50
Por cada Certificado de nivel C1 0,40
Por cada Certificado de nivel B2 0,35
Por cada Certificado de nivel B1 0,25
Por cada Certificado de nivel A2 0,15
Por cada Certificado de nivel Al 0,10

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

19. S6lo se baremaran por este apartado los Certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas,
teniéndose en cuenta exclusivamente el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado.

22. En ninglin caso el titulo exigido en la convocatoria, si se diera el caso, podra tenerse en cuenta a
efectos de su valoracion en este apartado.

4. Antigliedad en la Administracion: Maximo_0,5 puntos.

Se valorara el tiempo total de servicios prestados en el Cabildo Insular de La Gomera, 0 en cualquier
Administracion Publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con una puntuacion de 0,0018 puntos por cada mes
de servicios prestados.

OCTAVA.- Acreditacion de los Méritos. Plazo de presentacion y documentacion requerida.

1. Plazo de presentaciéon de Documentacién.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las aspirantes que han superado la
fase de oposicion, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentard en lengua castellana en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio del
Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de oposicién, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Para ello, deberan presentar el ANEXO lll, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se
debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. Cuando se presente
de forma telematica la documentacién adjunta seran copias auténticas electrénicas. Cuando se presente
en formato papel, se adjuntara la documentacion digitalizada de la aportada por el/la aspirante que deben
ser originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o
testimonio notarial. Estos documentos una vez digitalizados por las Oficinas de Registro, seran devueltos
al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
presente convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el
Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.
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Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos
alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el ANEXO IllI, indicando la convocatoria en la que los presento,
especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido méas de cinco
afios desde su presentacién. De haber transcurrido este plazo, se deberd aportar la documentacion
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2. Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

1) Acreditacion de la Experiencia Profesional:
a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La Gomera:

* Certificado de los servicios prestados, que se realizard de oficio por el Servicio competente en
materia de gestién de personal de la Corporacion, en la que conste la naturaleza juridica de la relacion, el
grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, el tiempo exacto
de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y las tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria publica del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados.

De no constar en la certificacion la convocatoria puablica de ningln proceso selectivo en plaza igual
gue las convocadas, se entiende que los servicios prestados no derivan de la superacién un proceso
selectivo publico.

b) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas. Se realizara
mediante la aportacién de todos los documentos que se indican a continuacion:

» Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de
la administracién, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleven el desempefio efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

De no constar en la certificacién la convocatoria puiblica de ningln proceso selectivo en plaza igual
gue las convocadas, se entiende que los servicios prestados no derivan de la superacién un proceso
selectivo publico.

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacién de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas empresariales
y corporaciones de derecho publico. Se realizard mediante la aportacion de todos los documentos que se
indican a continuacion:

+ Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

« Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de
la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado
los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos
casos, los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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» Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha prestado
servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el
grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/llos grupos de
cotizacion son los siguientes:

GRUPO Y SUBGRUPO e sor con carkcor generay
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 22
Grupo C Subgrupo C1. 3y53
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y 93
Grupo E. 6y 103

(1) No siendo la experiencia alegada en contratos con este grupo de cotizacion valorables en convocatorias correspondientes a
plazas del Grupo A, Subgrupos A2, Grupo C, Subgrupos C1y C2y del Grupo E.

(2) No siendo la experiencia alegada en contratos con este grupo de cotizacion valorables en convocatorias correspondientes a
plazas del Grupo C, Subgrupos C1y C2y del Grupo E. (3 ) Con caracter general, son los grupos de cotizacién para estos Grupo y, en
su caso, Subgrupo.

2) Acreditacion de los méritos de Formacion:

Formacioén: La acreditacion de los cursos de formacion se acreditara mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticion del curso respectivo que contenga la denominacién, mencién
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion,
debiendo ser impartidos por las Administraciones Publicas, en Centros oficiales u homologados en el marco
de Formacion para el Empleo o de los Planes para la formacién continua del Personal de las
Administraciones Publicas, y los impartidos en Universidades o centros de formacion profesional, asi como
por Organizaciones sindicales, que deberan estar orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la
gue se desea acceder, asi como aquellos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
aptitudes transversales definidas, como Prevencion de riesgos laborales, Igualdad, Integridad, etc..

3) Acreditacion de los méritos Académicos:

Titulaciones: La acreditacién de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera para acreditar
el requisito de titulacién, mediante la aportacion del Titulo académico o en su defecto, de la certificacion
académica emitidas por Centros Educativos y del documento acreditativo de haber abonado las tasas
correspondientes para su emision del titulo.

Las titulaciones académicas, son las contempladas en la Base Séptima, apartado 2.3 de las presentes
bases.

Conocimientos de idiomas: Se acreditardn mediante del Certificado vigente emitido por el Centro
Educativo Oficial, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion.
4. Acreditacion de la Antigiiedad en la Administracién:

Se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion en la que esté o
haya prestado servicios, al que se acompafiara Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
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2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con tres decimales (redondeo a
las milésimas), se hara publico en el Tablon de Anuncios de la Corporacion Insular. Los aspirantes podran
solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo
de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales (redondeo a las milésimas)

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOSI/AS ASPIRANTES APROBADOSIAS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final
obtenida en el concurso-oposicion.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algliin/a aspirante de este turno superase
los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su puntuacién superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en la relacién de aprobados del turno de
acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterio; en primer lugar, si se ha
participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara el primer lugar; en segundo
lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar se atendera a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicién, y en cuarto lugar a la puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de
concurso. Si aun subsiste el empate, se efectuara sorteo en acto publico entre las personas aspirantes
afectadas.”

Contra las presentes bases especificas se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se
pudiera interponer.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar las presentes Bases especificas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablén de anuncios y sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de presentacién de
instancias durante el plazo de veinte dias hdbiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién."

San Sebastian de La Gomera, a siete de agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo.
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ANEXO I: TEMARIO

Parte primera: materia general

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: derechos y libertades. Los principios rectores de la politica
social y econdémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Tema 2.- La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo.
Estructura y contenido. La reforma del Estatuto.
Tema 4.- Instituciones de la Comunidad Autébnoma de Canarias: El Parlamento de
Canarias. El Gobierno de Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracién de
la Comunidad Auténoma.
Tema 5.- Cabildos Insulares. Evolucién histérica. Régimen juridico. Naturaleza juridica.
Competencias. Organizacion. Funcionamiento, informacion y Transparencia.
Relaciones con la Comunidad Autbnoma.
Tema 6.- Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las administraciones
publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interadministrativas.
Tema 7.- La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboraciéon y aprobaciéon. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 8.- Politicas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género: derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.
Tema 9.- La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico.
Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.
Tema 10.- Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de
proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Parte seqgunda: materia especifica
Tema 11.- La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de
las personas. La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad
administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.
Tema 12.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los
actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos.
Notificaciones: condiciones generales para su practica. Notificaciones en papel y a
través de medios electrénicos. La publicacion.
Tema 13.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.
Tema 14.- La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacién
de los actos.
Tema 15.- La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad.
La declaracion de lesividad. La revocacion. La rectificacion de errores. LoS recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.
Tema 16.- El Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Excmo.
Cabildo Insular de la Gomera. Estructura de la organizacion. Organos de gobierno y
complementarios del Pleno. ElI Pleno: atribuciones. Las Comisiones y su
funcionamiento. El Presidente. El Consejo de Gobierno Insular. La organizacion
descentralizada.
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Tema 17.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial
de la Administracién. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 18.- Subvenciones; régimen Juridico, concepto y &ambito de aplicacion.
Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad. Procedimientos de concesion,
procedimiento de justificacion y de gestién de las subvenciones. Reintegro, control
financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.
Tema 19.- Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Delimitacion de tipos contractuales. Ejecucion directa de prestaciones
por la Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato: Perfeccion y forma del contrato. Organos competentes en materia
de contratacién. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Garantias
exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias. Expedientes de
contratacion

Tema 20.- Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios,
publicidad y plazos para la presentacibn de proposiciones y solicitudes de
participacién. El procedimiento abierto: particularidades del procedimiento abierto
simplificado. Especialidades del procedimiento restringido. El procedimiento
negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico. Notificacion, formalizacion y
publicidad de los contratos.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.

de

99210029990814

Convocatoria publicada en el BOE nuim. .......de ...............de ............. de 2023

de

CABILDO DE LA GOMERA
Administrativo, C1 (Promocidén Interna)
COD. ENTIDAD: 0814930

1 DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electroénico:
DD/MM/AAAA — Hombre
I Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Nam. Letra Escal. Piso Pta.
Municipio Provincia Cddigo Postal Teléfono

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia
igual o superid:I33% (Se adjunta certificado acreditativo)

(o) IS Yo [Tod 1 48 o o L= TF=To F= T o] = Yod o T o 1

2 DOCUMENTACION A APORTAR

|: Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor.

Fotocopia compulsada titulo oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la

hamnlnnacriAn)

—
D Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen.
—

Otros:
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3 SOLICITUD, DECLARACION E INTERMEDIACION DE DATOS
LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reldne las condiciones exigidas en la
convocatoria citada en la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a
la que se accede.

Con la presentacién de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera, a
consultar y/o comprobar los datos de identidad; datos de discapacidad y titulos universitarios, a través de

las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

L/ Datos de Identidad
| | Datos de Discapacidad
|| Datos Titulos Universitarios

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es; Ricardo
Martin Suéarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su
solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento
prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electronico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones
arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO Ill: RELACION DE MERITOS

Experiencia
Puesto Organismo Periodo Meses
desempefiado

Del...... al.
Del...... al.oo
Del...... al.oo
Del...... al.o
Del...... al.
Del...... al.o

Formacion

Denominacion N° horas Asistencia /Aprovechamiento Organismo Oficial o Centro

Curso lectivas

homologado

Titulos Académicos

Titulo

Centro
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Idiomas

Titulo Centro

Antigiiedad en la Administracién

Administracion Periodo de antigiedad en meses
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA Hombre
(- Mui
ujer
(-

Domicilio:  Tipo de Via Nombre delaVia Num. Letra Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Cabdigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo responsabilidad:

D (Nacionales espafoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
D (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,

en mi Estado, el acceso a la funcioén publica.
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ANEXO V

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOI/A

Bajo la direccion y supervision de su superior jerarquico:

a) Realizar tareas técnico-administrativas que permitan la realizacion y/o
cumplimentacion de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos
existentes o procedimientos normalizados.

b) Informar y atender al puablico y personal del resto de unidades, en asuntos o
materias propios de su dmbito de tareas.

c) Supervisar y desarrollar, en su caso, las tareas de descripcion, registro y archivo de
los documentos y/o expedientes de su unidad.

d) Controlar la documentacioén y resolver las incidencias de tramite generadas en los
expedientes.

e) Solicitar y recabar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para la
gestién de los expedientes de su unidad.

f) Realizar, en su caso, las tareas administrativas vinculadas con la ejecucion del
presupuesto de su unidad, elaborando los documentos que sean precisos.

g) Proponer las medidas de caracter administrativo que considere adecuadas para la
mejora de la gestion de los expedientes.

h) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o
prestar apoyo profesional en otros puestos o unidades organicas del cabildo Insular, siempre
gue dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

i) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base
de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que sean
de su ambito competencial.

Jj) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, de transparencia y acceso a la informacién publica, de proteccién de
datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de género.”



